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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, Allah SWT, atas limpahan
karuniaNya sehingga Rencana Kera Kapanewon Godean Kabupaten Sleman Tahun
2023 inl dapat tersusun,

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah
harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, teraran, terpadu,
menyeiuruh, dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang
perencanaan yaitu perencanaan |angka panjang, perepcanaan jangka menengan,
maupun perencanaan fahunan. Untuk setiap dasrah (kabupaten/kota) harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan Rencana Kera Pemenniah
Daerah (RKPD)

“Sementara itu, paralel dengan pembuatan RKP Daerah, sesual dengan pasal 7
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 juga mewajibkan =ellap Perangkal Daerah
membual dan memiliki Renja Perangkal Dasrah, yang disusun dengan berpedoman
kepada Renstra PD dan mengacu kepada rancangan awal RKFD, memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan baik vang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah  daerah  maupun yaﬁg ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakal Hal tersebul dilegaskan dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara F‘f'erenc:anaén, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Perangkat Daerah diwajibkan untuk membuat Rencana Kera Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-PD) dengan mengacy pada rancangan awal RKPD, Renstra PD, hasil
evaiuas!, masalah yang dihadapi dan usulan pmgfém kegiatan dan masyarakat.

Perencanaan adalah suatu proses untuk meneniukan tindakan masa depan
yang lepat, metali urutan pilian, dengan memperhitungkan sumber daya yang
lersedia. Esensl darl perencanaan Inl bagl Kapanewon Godean adalah perwujudan
darl implemeniasi sistem perencanaan daerah Pefencanaan Inl merupakan bagian
yang tak terpisah dari Rencana Kera PemefiMah Daerah Secara internal,
perencanaan Ini merupakan dokumen yang digunakan oleh unit-unit kKerja di
Kapanewon Godean sebagal pedoman kerja dan juga mernipakan penyatuan program
Kerja masing-masing unit kerja guna mencapai twjuan yang ditetapkan Kapanewon
Godean pada tahun 2023 Selain jtu, perencanaan inl juga berfujuan untuk membual
kerangka acuan dalam penyusunan rencana kinefa anggaran yang akan leruang
galam Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAFPBD) Tahun 2023
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Akhimya, semoga dokumen rencand kefja ini dapal bermanfaat bagl
peningiatan kinerfja pemerintah daerah umumnya dan Kapanewon Godean pada
kKhususnya

Sieman, 28 Jull 2022
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BAE |
FENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Kapanewon Godean merupakan
dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Kapanawon
Godean sebagal peryabaran dan RKFD dan Renstra Kapanewon Godean dalam satu
tahun anggaran diserai dana yang diperiukan untuk pelaksanaannya yang disusun
berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada
Permendagri Nomer 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluas! Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluas! Rancangan
Peraturan Daerah Tenlang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daeran dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengan Daerah, Seria Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dasmah, Rencana Pembangunan Jangks
Menengah Daerah, dan Bencana Kerja Pemerintah Daerah,

Penyusunan Renja Perangkal Daerah Tahun 2023 dalam hal pencantuman
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menten
Dialam Negeri Nomar 90 Tahun 2019 tentang Kiasifikasi, Kodefikas), dan Nomeankiatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut,
maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikas| perangkat
dasrah felah dientukan oleh pemerniah pusal dan dimungkinkan dilakukan
pemutakhiran sefiap tanunnya.

Dialam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon Godean Tahun
2023 merupakan:

1. Pedoman bagi Kapanewon Godean dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun 2023

Alat untuk menjamin  keterkaitan dan konsisienst aniara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan

Fuad
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1.2.LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Godean tahun 2023 adalah sebagat
benkut:

1)

2)

3)

4]

=

5)

7

9

10)

11)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 fentang Sistem Perencanaan
Fembangunan Nasional; |

Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Repubik Indenesia Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana teiah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomaer 254, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor ©a73);

Feraturan Pemerintah MNomor 12 Tahun 2015 tenfang Pengeloiaan Keuangan
Daeran,

Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor &6 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Carz
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Femernmniah Daegrah,

Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 70 Tahun 2018 tentang Sistem Informasi
Femermiah Daegrah,

Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 90 Tahun 2015 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daeran,

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Momor 7 Tahun 2005 tentang Rerncana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025;
Peraturan Dasrah Kabupaten Sleman Nomor 1 Fahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomoer 11 Tahun 2016 fentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemernntah Kabupaten Sleman;
Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026;
Peraturan Bupatl Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsl, Sera Tala Kerja Kapanewon;

Feraturan Bupali Sleman Nomor Nomer 42 1 Tahun 2021 tentang Rencania
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
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1.2.MAKSUD DAN TUJUAN

1.3:1. Maksud

1}  Memberkan informas! pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala
dan permasalahan vang dinadapi dalam peiaksanaan tugas Kapanewon
Godearn.

2} Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah
dituangkan dalam Renstra Kapanewon Godean dalam bentuk rencana kena
dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan repcana kefa

1.3.2 Tujuan

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 20623,

2)  Sebagal pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan

memperhatikan kKerangka reguiasl dan kerangka anggaran Kapanewon
Gaodean yang lelah ditelagkan pagu dana indikatiinya

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB|. PENDAHULUAN

Pada bagian Inl dijelaskan mengenal gambaran umum penyusunan rancangan Renja
Kapanewon Godean agar substans! pada bab-bab berikutnya dapat dipahaml dengan

baix.

1.1

2

g .

14,

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian nngkas tentang Renja Kapanewon Godean, proses
penyusunan Renja Kapanewon Godean, kelerkaitan antara Renja Kapanswon
Godean dengan dokumen RKPD dan Renstra Kapanewon Godean;

Landasan Hulkum

Memuat penjelasan lentang undang-undang. peraluran pemerintah, peraturarn
daerah, dan kelentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang S0TK,
kewenangan Kapanewon Godean, sera pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusuran perencanaan dan penganggaran Kapanewon Godean.

Maksud dan Tujuan

Memuat pengelasan tentang maksud dan tujuan dan penyusunan Renja
Kapanewon Godean.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon Godean, seria
susunan gans besar 1si dokumen.

BAB Il. HASIL EVALUAS|I RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

21

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Capaian
Renstra di Tahun 2021
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Bab Ini memual kajlan (review) lerhadap hasil evaluasl pelaksanaan Renja
Kapanewon Godean tahun 2021 dan pencapaian larget Renstra Kapanewon
Godean Tahun 2021-2026 di tahun pertama (2021).
22 Analisis Kinerja Felavarian Kapanewon Godean
Berisikan kajian ierhadap capaian Kinera pelayanan berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinera
Utama
Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang terkait: dengan kinera pefayanan.
2.3 Isu4su Penting Penyelenggaraan Tﬁgas dan Fungsi
Eerisikan uraian mengenal
1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;
2. Pemmasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan fugas
dan fungsi;
Tantangan dan peluang dafam meningkatkan pelavanan; dan
4 Formulasi Isu-su penting benipa rekomendasi dan catatan vang strategis
untuk ditindakianjuli dalam perumusan program dan kKegiatan pnonias 1ahun
yang direncanakan
BAB lll. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berislkan fujuan dan sasaran yang fercantum pada Renstra sesual tahun
berkenaan Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan Indicator
sasaran besera target fahun 2023
3.2. Program dan Kegiatan
Berisikan tabel rencang program dan kegialan Perangkat Daerah

BAB V. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Ciisajilan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertal penjelasan diluar
tabel mengenai uraian gans besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara
la@in meliputi:
= Jumlah program dan jumiah kegiatan yang direncanakan
= Tolal kebutuhan dana/pagu Indikafit yang dirnci menurut  sumber
pendanaannya

BAB V.PENUTUP

Berisikan uraian penulup, berupa catatan penting yang perlu mendapal perhafian
rangka pelaksanaarn renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana lindak lanjut.
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BABII
HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON GODEAN TAHUN 2021

2.1. EVALUASIPELAKSANAAN RENJA TAHUN 2021 DAN CAPAIAN RENSTRA
DI TAHUN 2021

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasi Rencana Kerja Kapanewon
Godean Tahun 20217, predikat kinerja program masuk kKategon Sangat Tinggi (89, 78%)

Hasil pengendalian dan evaluasl terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon Godean
Tahun 2021 adalah sebagaimana iabel Form E81 Pengendalian dan Evaluasi
Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1, benkut :

Tabel 2.1

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Kapanewon Godean
Tahun 2021

b
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Adapun capalan Renstra di tahun 2021, difunjukkan dengan tabel berikut

masyarakal | permasaianan | SARA yang ditangani
yang lerkait | gipagi permasaiahian
R SARA vang berkaitan
dengan isu SARA
dikall 100%

Tabel 2.2
Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2021
Cara/rumus | _ _ | Tingkat | Predikat
No. Strategis ‘Sasaran indikator sasaran | (%e)
Target | Realisasi
1 | Meningkatnya | Predikal LAKIF | Predikat LAKIP A A 100 Sangat
akuntabiiitas berhasil
kinerja
Perangkat
Daerah
2 | Terwujudnya | Jumiah Jumiah kalurahan 5 6 100 Sangat
tata kelala kalurahan dengan predikat kalurahan | kalurahan berhasil
pemerintahan Egﬁ“ predikal | cenat berkembang
kapanewon | o ombang | Sesuai hasil Epdeskel
dan kalurahan
yang baik
3 | Terwujudnya | Cakupan Jumiah gangguan 100% | 100% | 100 sangat
ketenieraman | gangguan ketentraman dan berfasil
dan Ketenleraman | keterfiban yang
ketertiban dan HEJFETITDEH ﬂﬂﬂﬂgﬂfﬁ dlbﬂm
umum di yang ditangani - .
- {umiah gangguan
Kapanewon | di wilayah ketenira d
Godean kapanewon elentraman tan
ketertiban dikall
100%
4 | Meningkatnya | Persentase Permasalalian yang 100% 100% | 100 Sangat
Kerukunan penanganan berkaitan dengan Isu berhasi|

Berdasarkan fabel di atas, semua sasaran strategls Kapanewon Godean
mencapai predikat kinerja sangat berhasil dengan tingkal capaian kinerja 100% pada
seluruh Indikator sasaran

1. Sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
Sasaran ini memiliki indikator Predikal LAKIP. Berdasarkan Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Akuniabilitas Kinetja Instansi Pemarintah pada Kapanewon Godearn
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Kabupaten Sleman Nomor 700.04/F 43/2022 tanggal 26 Juli 2022 yang dikeluarkan
oleh Inspekiorat Wilayah Kabupaten Sleman menyebutkan bahwa nhasil evaluasi
Kapanewon Godean memperoleh nilal sebesar 83,55 dengan predikal A kategori
Memuaskan. Hal ini berarii indikalor sasaran telah tercapai 100% dengan predikat
sangal berhasil.

2. Sasaran Terwujudnya tata kelola pemerintahan Kapanewon dan Kalurahan
yang baik.

Sasaran i memiliky indikator kinena Jumlan kalurahan dengan predikat cepat
berkembang. Berdasarkan pasal 18 Peraturan Menten Dalam Negen (Permendagr)
Nomor 81 Tahun 2015 tentang Evaluasi Perkembangan Desa dan Kalurahan,
penilaian hasi perkembangan desa dan kelurahan meliputi:

a  Desa dan kelurahan Cepat Berkembang.

b Besa dan kelurahan Berkembang: dan

¢ Desa dan kKelurahan Kurang Berkembang
Selanjuinya dalam pasal 18 juga mengatur pengkategonan desa dan kalurahan
berdasarkan perolehan nilai dengan Ketentuan sebagal benkut -

Tabel 2.3
Pengkategorian Desa dan Kalurahan Berdasar Nilai Epdeskel
Poin/ nilai hasil evaluasi Kategori
<300 Kurang berkembang
201-450 Berkembang
2451 Cepat berkembang

Data capaian hasil evaluasi besera kategon (predikat) kalurahan dl Kapanewon
Godean berdasarkan nilai Evaluasl Pelaksanaan Desa dan Kalurahan (Epdeskel)
tahun 2021 ditunjukikan dalam tabel sebagai berlkut.

Tabel 2.4,
Hasil Epdeskel Kapanewon Godean Tahun 2021
‘No Kalurahan ' Nilai Kategori (Predikat)
1 | Sidolufur | 473 Cepat berkembang
2 | Sidokario | 507 Cepatberkembang |
3 | Sidoagung | 434 ' Berkembang
4 | Sidomulyo '| 456 " Cepat berkembang
5 | Sidorgjo [ 501 ' Cepat berkembang
& | Sidoarum | 469 ' Cepatberkembang |
7 | Sidomoyo | 453 | Cepat berkembang
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Data di atas menunjukkan © (enam) kalurahan mencapal predikal Cepat
berkembang, dan 1 (satu) kalurahan memperolen predikal berkembang. Targel kinerja
tahun 2021 adalah 6 (enam) Kalurahan dengan predikal cepal berkembang. Dengan
gemikian tercapainya 6 (enam) kalurahan dengan predikat cepal berkembang bevarll
targel kinerja sasaran "Jumiah kalurahan dengan predikat cepal berkembang” tercapai
100%.

3. Sasaran Terwujudnya ketenteraman dan ketertiban umum di Kapanewon
Godean.

Sasaran in memiliki indikator Cakupan gangguan ketenteraman dan
ketertiban yang ditangani di wilayah kapanewon. Dalam Renstra Kapaswon Godean
tahun 2021-2026 yang dimaksud gangguan ketentraman dan ketertiban adalah
gangguan yang dilaporkan ke Kapanewon. Penanganan gangguan meliputi: mediast
para. pihak, patroil bersama aparat penegak hukum fainnya, dil. Salah satu saluran
aduan formal adalah Lapor Sieman. Jumiah aduan melalul Lapor Sieman pada tahun
2021 sebanyak 5 (ima) aduan dengan matern

I. Pengisian pamong desa (1.aduan)

1. Penegakan aturan terkait kerumunan dan hajatan masa PPKM (4 aduan)
Aduan tersebut semua sudzah ditindaklanjuli sesual dengan kewenangan Kapanewan
-dengan atau tanpa melibatkan pinak — pinak ferkait dengan tujuan mencan solusi atas
aduan masyarakal, baik berupa memberikan penjelasan (klarfikasi), maupun tindak
lanjut lain dengan melakukan aksi penanganan, misal terkait penegakan pencegahan
kerumunan dengan melakukan patroll dan edukas! kepada masyarakal Dengan telah
dilakukannya findak lanjut terhadap aduan yang masuk, maka indikator sasaran felah
tercapal 100%

4. Sasaran Meningkatnya Kerukunan masyarakat.

Sasaran inl memiliki indikator Persentase penanganan permasalahan yang
terkait isu SARA Pada tahun 2021 tidak ada aduan yang dilaporkan ke Kapanewarn
terkait Isu SARA

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Sesual dengan Peraturan Daerah Kabupalen Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Penibahan alas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 ientang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman dan
ditindaldanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 ientang
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Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Seria Tata Kstja Kapanewon,

maka susunan organisasi Kapanewon Godean (Nama PD) terdiri dari

‘a Panewu,
b Sekretanat terdin dari
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian, dan
2 Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi
c. Jawatan Praja;
d. Jawalan Keamanan,
e Jawatan Kemakmuran;
1. Jawatan Sosial,
g Jawatan Umum; dan

h. Kelompok Jabatan Fungsional,

Kapanewon Godean mempunyai Wwgas melaksanakan koordinasl penyelenggaraan

pemerintanan umum, pelayanan  publik, pemberdayaan masyarakat dan

melaksanakan sebagian urusan pemenintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serfa
sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon.

Kapanewon Godean dalam menyelenggarakan tugas mempunyal fungsi:

a

b.

penyusunan rencana kerja Kapanewon,

pefumusan  Kebijakan teknis pelaksandan urusan pemerintahan  umum,
pelayanan publik, pemberdayaan masyarakal, dan pelaksanaan sebagian
urusan pemeriritahan vang dilimpahkan oleh Bupatl, sefla sebaglan urusan
keistimewaan yang ditegaskan di Kapanswon,

c. pelaksanaan urusan pemerntahan umum,
d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan,
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pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemernniahan yang dllakukan oleh
perangkat daerah di tingkat Kapanewon;

pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umuny;
pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan

Bupati;

. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian

dan pembangunan,

pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,

pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;




| pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang
dilimpahkan Bupati,
m. pehgoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendallan urusan Keistimewaan d wilayah Kapanewon, dan
r. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupali sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Berdasarkan fugas dan fungsl lersebut, maka secara rincl jenis pelayanan yang
dibenkan Kapanewon Godean ditunjukkan dalam tabel di bawan ni
Tabel 2.5.

Pelayanan di Kapanewon Godean

' No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran
1 | Kartu Keluarga wasyarakat
Tz Perekaman KTP-&l Masyarakat yang berusia
17 tahun atau sudah
menikah
| 3 | KTP-al Masyarakat yang berusia
17 tahun atau sudah
menikah
4 | Pindah Masyarakat antar Masyarakat

padukuhan, Desa, dan Kapanewon

5 | Masuk Masyarakal antar Masyarakal
Padukuhan, Desa, dan Kapanawon

& | Legalisasi Dokummen \iasyarakal
KeMasyarakatan (KK dan KTP &)

"7 | Surat Keterangan Ahll Waris untuk | Masyarakat
Bank

8 | KP4 Masyarakat

9 | Sural Pemyataan fidak terikat oleh | Masyarakat
suatu Perjanjian Ikatan dinas untuk
mendafiar POLRI

10 | |PPT Non Usaha | Masyarakat

11 | IMB (izin Mendirikan Bangunan) | Masyarakat

12 | Register surat keterangan Femilik jasa alsintan (aiat
pembelian BBM mesin perianian), misalnya
trakior, RMLU/gilingan padi,
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power thiesser/ pemanen
padl,

13 Pengesahan/ legalisasi surat Warga masyarakat dan
keterangan/ surat pengantar dari instifusi/ lembaga
kalurahan/ propasal bantuan

14 | Sural kelerangan dispensasi nikah | Warga masyarakat
15 | Peiayanan pertananan, peralihan Masyarakat
hak atas tanah dan warisan
16 | Pelayanan pengaduan Masyarakat
17 | Pelayanan izin keramaian Masyarakal
18 | Pelayanan rekomendasi hajalan di | Masyarakat
masa pandem| Covid-19

Data pelayanan tahun 2021 ditunjukkan dalam tabel sebagal berikut

Tabel 2.6. Pelayanan Kapanewon Godean Tahun 2021

NO URAIAN : 2021 Keterangan
1. | Pelayanan Sekretariat. i
a. Surat masuk 1309 bh
| b. Surat Keluar 937 bh
C. Keputusan Camat .45  bh
d. Surat Perintah . 372 bh
a. Risel/PKL anak sekolah/Mahasiswa | 17 orang
|
2. | Pelayanan bidang Pertanahan |
a. Legalisir Keterangan waris 308 bBh
b. Penyelesalan masalah tanah 12 kah
£ Manitoring Tanah Kas Desa . 28 kail
d. Menitoring ADD 7 kali
|
3. | Lepalisasi Administrasi Pemerintah Desa |
a Rencana kerja Pemdes th 2018, 7 desa
| b Laporan Penyelenggaraar Pem.Des. 7 desa
¢ Laporan Pertanggung lawaban Lurah Desa | 7 desa
d. APBDes tahun 2019, 7 desa
e Keputusan Desa tentang PungutanDesa 7 desa
f Keputusan Desa tentang Pengeln!aan ‘
Tanah Kas Desa , 7 desa
‘g. Pengangkatan Berdaharawan Desa._ 7 desa
h. Fenyusunan APEDES tahun 2{]19 ] 7 desa
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I._Monagrafi Desa tahun 2015, 14 desa
| | Perubanan APBDes tahun 2018 21 desa
k Pelkan Pembavaran PEB. 80 kan
I
4. | Pelayanan Kependudukan .
a KTP-el 2,852 lbr
b. Perekaman KTP-gl - 829 |br
lekk 12,486 for
d. Masuk Penduduk . 225 bh
e. Pindalh Panduduk | 228 bh
| 1 Permohonan akie Kelahiran | - bh | Online Dukcapil
0. KIFEM [ SKTS Suket i - bh Tidak ada
h. Permohonan Akfe kematian ! - bh Online Dukeapil
I Legalisas| KTP-&l 173 bh
| Legalisasi Kk . 111 _bh
k_Legalisasi KP4 86 bh
I. Legalisasi KP4 Pengajuan pensiun/pensiun
Janda 31 bh
m. Surat Keterangan Ahli waris (Bank, | _
Taspen, Asuransi) . B4 bh
n. Permohonan Umum .10 bh
0. Legalisasi Umum’ .35 bh
p. Legalisasi SKCK ! - bh tidak ada
Q. Permohonan [PPT Non Usaha i 1 _bh
r Permahonan IMB I 1 bh
s. Legalisasi ljin HO ! - bh Tidak ada
i Legalisasi ljin keramaian i - bh masuk no 5 point d
U Peninjauan lokasi IPFT/ IMB | 1 bh
v. Sural keterangan | - bh | masukno 7 poin c
1w Warisan I - bh | masuknoZpona
% UMK - onling
'y Surat pemyataan tidak ferikat oleh suatu 58 hbh
perjanjian lkatan Dinas
I
5. | Pelayanan Keamanan dan Ketertiban | )
b. Menanggapi kunjungan Bupati Kapolres 11 kali
c. Pembinaan Linmas i 4  kah
d_ Patroll . 18 kail
d. Rekomendasi hajatan/kegiatan masyarakat
sehanyak 468 buah
|
6. | Pelayanan Ja n Ke u | |
a. Musranbang dan Desa L 17 kail
b. Leg. Proposal Dana Umum 333 kali
£ Peninjauaniceking Proyek Sarana Irigasi | 60 kali
I
7. | Pelayanan Jawatan Sosial !
a Leg. Sri Keringanan berobal | masuk poin ¢
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b Leg Sr Keringan sekolah masuk poln c
€. Leq. Persuratan bidang sosial (kesehatan,

pendidikan, dil) 660 huah

d_ Dispensasi nikah S 36 buah

£ Leg Proposal Bantuan Kemasyarakatan

{umumj B4 buah

Upaya Kapanewon Godean dalam meningkatkan kKualitas penyelenggaraan pelayanan
di atas dapat dilihal dan indikator kinerja utama sebagai berkut

Tabel 2.7
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Godean
Tahun 2021
| | Toiget | Rosiisas "
Indikator Kinerja Satuan L arget it )
- l ahun 2021 Tahun 2021/ Faktor Pandorong | Fakior Penghambat
Indeks Kepuasan Nilal 8273 8305 |[1. Regulasidibidang [1. Kapasitas sumber
Masyarakat terhadap kependudukan daya aparatur
layanan Kapanewon menjadi pedoman yang fidak merata
Godean vang jelas dalam 2 Belum
pemberian sepenuhnya
pelayanan kepada sumber daya
masyarakal aparatur punya

. Kerjasama dan komitmen tinggi
komitmen personil |3 Sarana prasarana
internal maupun yang belum
lintas sektoral di memadai
lingkup kapanewan Beberapa sarana
Godean terjalin prasara masih
dengan balk. memerlukan

_ perbaikan baik
Predikat AKIP | Predikatt A A ~ Ketersediaan '-;-:ﬁa jumiah
requlasi dan aturan auUpL
terkail perencanaan, | Kualitasnya
keuangan, evaluasi + Koordinasi antara
dan pelaporan emarintah
sebagal acuan. lurahan,

2 K&IiEEHITIE, kﬂFEﬂEﬁ"ﬂﬂ d-ﬂﬂ
komitmen, soliditas | Perangkat daerah
nternal Kapanewon di lingkungar
maupun antar lintas Pemerintah
sekioral. Kabupaten

Sleman periu
Jumiah kalurahan Desa | & B - Ketersedigan ﬁ?'gﬁ:ﬁ‘;ﬂ Hal
dengan predikat cepat regulasi dan aturan k:.; Ega':m
berkembang hidang pernbinaan pﬁwnﬂ P
dan pengawasan gia hm kg%gtz_m
pemerintahan desa el
memberikart fjaat p;r:itnﬁtanaan
pedoman dalam k&“ P Fanad
menllai dan EETE" g;]l oz
mengeyaluasi tingkat witayah kalura
perkembangan Jarang mefibatkan
ey fah kapaneworn,
kelurahan/desa. namun pada saal

B — pertanggungjawab

2z
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komitmen, soliditas
intetnal Kapaneweon
macpun antar fintas
sektoral (kalurahan
dan instansi lain)

Cakupan gangguan
ketenteraman dan
ketertiban yang ditangani
di wilayah kapanewon

%

100%

100%

_ Melersediaan

regulasl yang
memuat aturan dan
sanksi memudahkan
dalam penegakan
aturan untuk
menciptakan sifuasi
kamtibmas tetap
kondusif

Kerjasama yang baik
lintas sektoral di
wilayah Kapanewon
Godean baik
kalurahan, polsek,
koramil, UPT/B
dinas, ormas,
relawan, dan
berbagai Instanst
terkail lainnya

Persentase penanganan :

parmasalahan yang
terkait isu SARA

%

100%

100%

. Terbentuknya forum

kerukuran umat
beragama (FKUB]) di
Kapanewon Godean
berdampak positif
bagi terciptanya
kerukunan antar dan
intern umat
beragama dan
mertinirralisic konfitk
bemuansa SARA

. Kerjasama yang baik

lintas sektoral di
wilayah Kapanewon
Godean baik
kalurahan, palsek,
karamil, UPT/D
diras, ormas.
retawan, dan
berbagai instansi

__terkait lainnya

Rancangan Rencana Kerja Kapanewen Crodean Kabupaten Sleman 2023
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an dan evaluasl

sefalu melibatkan
‘kapanewon

Masyarakal
Godean sebagai
daerah sub urban
yang semakin
miaju dan kritis. di
saty gisi
membawa
dampak baik,
namun jika yang
ditonjolkan hanya:
faktor kritis
semala fanpa
memberikan
kontribusi solufif,
hanya akan
menghambal
pelayanan.

6, Pandemi Covid -

19 menjadi
tantangan
lerbesar dalam
melaksanakan
pelayanan dalam
2 tahun terakhir
karena banyak
kegiatan yang
harus
menyasuaikan
kondisi balk
dengan jalan di
batasl atau
bahkan di

fiadakan dengan

E:rﬂmbang_an
selamatan
rasyarakal.
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ISU-ISU  PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Godean terdapat beberapa isu

penting sebagal berikut :

1.

Kapasitas sumberdaya manusia dalam penguasaan teknologl betum optimal.
Teknologl saat in mengambil alin semua aspek kehidupan termasuk di dunia
pemenntahan. Hampir semua aspek pekerjaan sudah menggunanakan basis
sistem yang menggantikan pekerjaan manual Ke depan ieknoiogl pasti akan
mengambil porsi yang semakin besar Hal ini berartl pegawal yang
menguasal fekneologi atau beradaptas! dengan perkembangan teknologi
menadi hal yang wajib Jka ingin meningkaitkan kualias pelayanan
Kapenawon.

Belum optimainya Kinefja petayanan pegawal: Komitmen pegawal terhadap
perbaikan dan peningkatan pelayanan akan mendorong kepada upaya-upaya
penemuan beniuk pelayanan yang semakin balk kepada masyarakal
Beberapa upaya telah didorong unfuk menumbthkan kemitmen pegawai
dalam peningkatan kinerja. Mulai dari insentif yang berasal dar| Kabupaten,
maupun upaya monitoring/ pendampingan pimpinan terhadap staf pelaksana
Menumbuhkan suasana kerja yang nyaman jUga menjadi salah satu upaya
agar pegawal bersemangal untuk menjalanian setigp pekerjaan,

Sarana prasarana yang kurang memadal,

Sdrana dan prasarana adalah aspek penting yang mempengaruhi kelancaran
peigyanan. Beberapa sarana prasarana masih membuiuhkan perhatian baik
kuanfitas maupun kualitasnya Printer/ alat cefak KTP di Kapanewon Godean
lelah aus, sehingga menghambat pelayanan pencetakan KTP kemudian
komputer, laptop, dan printer yang Tidak mencukupl sehingga pegawai harus
bergantian untuk menyelesaikan pekerjaan Perangkal sound sytem untuk
penyelenggaraan upacars juga balum memadai.

Belum optimalnya koordinas! antara pemenniah kalurahan, kapanewon dan
perangkat daerah di lingkungan Pemerintalh Kabupaten Sleman periu
ditingkatkan Hal inl untuk meminimalisasl permasaiahan karena kurangnya
Informasi tentang kegiatan di wilayah kalurahan,

Meningkatnya tingkat kerawanan kamtibmas dan konflik sosial sebagai
dampak dar perubahan demegrafis dan Kondisi sosllogis masyarakat
Wilayah Kapanewor Godean berubah menjad| wilayah aglomerasi perkotaar
(wilayah barat) Hal inl memiliki konsekuensl pefubahan demografis dan
sosiologis masyarakatnya dari homogen menjadi heterogen, karena banyak
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pendatang yang bertempat tinggal di wilayah Godean dengan Iatar belakang
suku, agama, tingka! pendidikan, mata pencaharian yang berbeda-beda,
Masvarakal perkolaan cenderung lebih kritis dalam mengawasl [aiannya
pemerinianan. Hal inl teptunya harus direspon olen Pemerintah Kapanewon
maupun Kalurahan dengan kinefja yang semakin balk

Eancangan Rencana Kerja Kapaneweon CGodean Kebupaten Meman 2023




BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN KAFANEWON GODEAN

2. 1. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan sasaran renja Tahun 2023 sebagaimana yang lercantum dalam

Renstra Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut:

Tabel 3.1.
Tujuan — Sasaran
Tahun 2023
Target Kinerja z A
No Tujuzan I’.}tﬂﬁr Tujuan Tahun Sasaran I;::ﬂf;f E;ﬁ'gg%ﬂ
2023
1 Meningkatnya | Indeks
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat mﬂiﬁga
pubiik terhadap 82 74 poin T Predikat AKIP A
Perangkat layanan kinetja Paranglat
3 Y Diaerah
Daerah Kapanewon
Godean
2 | Terwujudnya | Jumlah 6 kalurahan | Terwujudnya tata | Jumlah 6 kalurahan
tata kelola Kalurahan kelola Kalurahan
pemerintahan | dengan pemenntahan dengan predikat
kapanewon predikat cepat kapanewon  dan | cepat
dan kalurahan | berkembany kalurahan yang | berkembang
yang baik baik
3. | Terwujudnya | Cakupan 100% Terwujudnya | Cakupan 100%
ketenteraman | gangguan ketenteraman dan | gangguan
dan ketertiban | ketenleraman ketertiban umum di | ketenteraman
umum di dan keterliban Kapanewon dan keterliban
Kapanewon yang ditangani Godean yang ditangani
Godean di wilayah di wilayah
kapanewon kapanewaon
1 | Meningkatnya & Persentase 100% Meningkatnva | Persentase 100%
kerukunan penanganan kerukunan penanganan
masyarakal pemasalahan masyarakal permasalahan
yang terkait isu yang terkait Isu
SARA, SARA
Rancangan Rencana Kerja Kapanewen Crodean Kabupaten Sleman 2023 26




3.2.PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi uraian gans besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub

Kegiatan dan pendanaan

Tabel 3.2
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan
Tahun 2023
No Umwnﬁn&;zﬁﬁgiatanfﬁuh Jumilan Pendanaan (Rp)
| Urusan Pemerintahan Bidang _
L Kebudayaan 10.000.900,0)
Jumiah Program 1
Jumiah Kegiatan 1
Jumiah Sub Kegiatan 1
2 |Bidang Urusan KECAMATAN 4,749 470.794,00
Jumizh Program 6
Jumiah Keqgiatan 13
Jumiah Sub Kegiatan 39
| Total Anggaran 4 B49 470,794 00

Eancangan Rencana Kerja Kapaneweon CGodean Kebupaten Meman 2023
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BAE IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON GODEAN

Rercana kerja dan pendanaan tahun 2023 sebagal berikut

Tabel 4.1.

Program dan Kegiatan Kapanewon Godean Tahun 2023

Rancangan Rencana Kerja Kapanewon Codean Kabupaten Sleman 2023
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Perangkal Daerah Kapanewon Godean Tahun 2023 merupakan
dokumen perencanaan dan pendanaan pendanaan yang beris| program dan kegiatan
Kapanewon Godean sebagal penjabaran dari RKPD dan Renstra Kapanewon Godean
datam satu tahun anggaran diserial dana yang diperiukan untuk pelaksanaannya,
dengan kaidah pelaksanaan sebagal berkut

< [}

Pelaksanaan Renja PD Tahun 2023 diarahkan dan dikendalikan langsung olen
Kepala Ferangkat Daerah, |
Penjabaran lebih lanjut Renja PD Tahun 2023 dilakukan metalul penvusunan
Rencana Kena Anggaran Tahun 2023

Renja PD tahun 2023 harus menjadi acuan bagi Perangkat Daerah dalam
melaksanakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan |

Renja PD Tahun 2023 disusun dengan pendekatan berbasis kinerna

Dalam hal terjad| perkembangan vang berpengaruh terhadap targe! kegiatanisub
kegiatan, kebutuhan pembiayaan dan lain-lain dalam Renja PD. maka akan
dilakukan perubahan melalui mekanisme sesual dengan Peraturan Perundang-
tUndangan yang berlaku.

Rancangan Rencana Kena Kapanewon Godean Kabupaten Sleman 2023
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