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BUPATI SLEMAN
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI SLEMAN
NOMOR O TAHUN 2024
TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI SLEMAN,

Menimbang : u, bahwa rencana kega pemenntah daerah disusun dalam
rangka mewujudkan pembangunan daerah yvang sclaras
dengan sasaran dan prioritas pembangunan daecrah dalam
rencana pembangunan jangka menengah doaerah;

b. bahwa rencana kerja pemerintah daerah merupakan
komitmen pemerintah  daerah untuk melaksanakan
pembangunan doacrah  yang berkesinambungan  dan
memunt arah kebijakan daerah dalam janghka waktu satu
tahun;

¢. bahwa untuk memberikan Kepastian hukum dalam
perencanaan  pembangunan tahunan daerah, rencana
kerja pemerintah dacrah ditetapkan dengan Peraturan
Kepala Dacrah  scbagaimans diamanatkan  dalam
ketentuan Pasal 26 ayat (2) Undang Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasnional dan Pasal 264 ayat (2) Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkun
Peraturan Bupati tentang Rencans Kerja Pemerintah
Daecrah Tahun 2025,

Mengingat ¢ 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 lentang
Pembentukan Daernh-daerah Raubupaten dalam
Lingkungan Daernh Istimewa Yogyakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negarn
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Dacrah  (Lembaran  Negarm  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negarn Republik [ndonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerjn Menjadi Undang-Undang
{Lembaran Negara Republik Indonaesia Tahun 2023
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Menetapkan

Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang

Mulai Berlakunys Undang-Undang Tahun 1950
Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari hal Pembentukan Daerah-
daernh Kabupaten di Jawa Timur/Tengah/Barat dan
Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Negsra Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomaor 59);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2025,

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati im yang dimaksud dengan:

(1
(2)

. Rencana Pembangunan Jangka Mencengah Daerah Tahun
2021-2026 yang selanjutnya disebut RPJMD adalah
dokumen perencanaan pembangunan  daerah  untuk
periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2021
sampai dengan tahun 2026,

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tabun 2025 yang
selanjutnya disebut RKPD adalah dokumen perencansan
daerah untuk periode 1 (satu} tahun yang disusun
melalul proses inventarsasi, klasifikasi, sinkronisasi, dan
seleksi usulan  program/kegiatan/sub kegiatan yumg
terpadu dalam musyawarah rencana pembangunan d&i
tingkat kalurahan, kapanewon, kabupaten dan provinsi.
Pemerintah  Dsernh  adalah  Bupati sebagai unsur
penyelenggars  pemerintahan  daemmh  yang memimpin
pelaksanann urusan pemerintahan  yang menjadi
kewenangan deerah otonom.

Bupati sdalah Bupati Sleman,

Daerah adalah Kabupaten Sleman.

Pasal 2
RKPD merupakan penjabaran dan RRJMD,

RKPD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat

Pasal 3
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BAB I
SISTEMATIKA

Pasal 4

{1} REPD sebagnimuna ditmaksad dalom Paspl 2 disusun

denpgun sistermatiln:

BAB | PENDAHULUAN

BAB I GAMBARAN UMUM KONDISI DARRAH

BAB Il KERANGKA EKONOMI  DAN  KEUANGAN
DAERAH

BABIV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN
DAERAH

BABV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAEKRAH

BAB VI KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
DAERAH

BAB VII PENUTUP

(2] RKPD sebagaimana dimaksud pada ayai (1] tercanium
dalam Lampiran yang merupakan  Lagan Lichak
terpisahkan dan Peraturan Bupats i

BAB 1l
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati  ini  mulai  berlaku pada  tungeal
diundangkan.

Agar  setinp orang  mengetahuinya, memenntahikan
progundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dulam Berita Duerah Kabupaten Sleman.

Ditetapkan di Sleman
pada tanggal 11 Jubi 2024

/BUPATI SLEMAN,
o \ -i

/i

Diundangkan di Sleman
pada tanggul

SRNMIATTT
ey
M HATRAN KABUPATEN SLEMAN TAHUNZ3NOMOR 60

’
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Kapanewon Godean merupakan
dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Kapanewon
Godean sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Kapanewon Godean dalam satu
tahun anggaran. Dokumen ini disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang secara
teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dalam hal pencantuman
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut,
maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat
daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan
pemutakhiran setiap tahunnya.

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon Godean
Tahun 2025 merupakan:

1. Pedoman bagi Kapanewon Godean dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun 2025.
2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.

1.2.LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Godean tahun 2025 adalah sebagai

berikut:

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
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terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah;

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025;

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026;

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon;

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026

12) Peraturan Bupati Sleman Nomor 60 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025.

1.3.MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1. Maksud
1)  Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala
dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Kapanewon

Godean.
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2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah
dituangkan dalam Renstra Kapanewon Godean dalam bentuk rencana kerja
dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja.

1.3.2. Tujuan

1)  Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2025;

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan
memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Kapanewon

Godean yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya.

1.4.SISTEMATIKA PENULISAN
BABIl. PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Kapanewon Godean agar substansi pada bab-bab berikutnya
dapat dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon
Godean, proses penyusunan Renja Kapanewon Godean, keterkaitan antara
Renja Kapanewon Godean dengan dokumen RKPD dan Renstra
Kapanewon Godean.
1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Kapanewon Godean, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Kapanewon
Godean.
1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Kapanewon Godean.
1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon

Godean, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Capaian
Renstra di Tahun 2023
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Kapanewon Godean tahun 2023 dan pencapaian target Renstra Kapanewon
Godean Tahun 2021-2026 di tahun kedua (2023).
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kapanewon Godean
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun Indikator Kinerja Utama.
Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Berisikan uraian mengenai:
1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;
2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi;
3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan
Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun

yang direncanakan.

BAB lll. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun
berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan indikator
sasaran beserta target tahun 2025.

3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah
Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan dilakukan pada
tahun 2025, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan

3.3. Program dan Kegiatan

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai penjelasan diluar
tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara
lain meliputi:

= Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan

= Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber

pendanaannya.

BAB V.PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian

rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON GODEAN TAHUN 2023

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023 DAN CAPAIAN RENSTRA
DI TAHUN 2023

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon
Godean Tahun 2023, predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi
(100,00%).

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon Godean
Tahun 2023 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi

Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1. berikut :

Tabel 2.1

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Kapanewon Godean
Tahun 2023
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22208 507 00 GELAR BUDAYA JOGIA

1) Komtmen perpean uriok kelancaran kegistan
2) SDM am Getar Sodaya Joga yang kompeten

3} Kerasama yang bak intemnal kapanewan maupun dengan phak ferkat (Forum UMKM, forum budaya dan kesenian, kalurahan)

401 04 5606 0% PERYUSUNAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KERSTIMEWANY

1) Koemtmen perpean untuk kelancacan kegiatan
2) SDM hm penyusun progra kessfimewaan yang

70101 20101 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAM

perencanasn kompeten
mmmumw mmwmwmmmmw

70101 201 02 KOORDINASI DAN PERYUSUNAN DOKUMEN RXA-SKPD

70107 201 03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA SKPO

701 0% 201 04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN OPA-SKPD

nxmmmumw

2) Parencanasn angoaran ks dan pergadwadin yang bk
3) SDM yang koesgaten _
4) Kerasama yang bak dengan jwatan/subbag

70101 2,01 05 KOORDINASI DAN FPENYUSUNAN PERUBAHAN DPA- SKPD

1) Komtmen perpinan unuk kelancaran kegiatan

Z) Perencanaan anggaran ks dan penadwalan yang bak
3) SOM yang komgeten

4) Kerjasawna yorg ek dengin jawatan'subbeg

70100 201 07 EVALUAST KINERJIA PERANGKAT DAERAN

1) Komtmen perpen unuk kelancasan kegiatan

7) Perencanaan anggaran kas dan mﬂmhﬂ
3] SOM yang koompeten
l)mﬂumqu

10101 2.02 00 PENYEDIAAN GAN DAN TURLIANGAN ASH

1) Komtmen perpean untuk kelancaran
2)

70100 202 03 PELAXSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUSANNVE RIFIKAS) KELANGAN SKPD

4) Korjasama yang bak dengan awatansubbeg

7.01.0% 20207 XKOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN BULANAN TRIWULANANY
SEMESTERAN SKPD

1)1 Komtmen perpessn urdok kelancaram begiatan

7.01.01 20503 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRAS: KEPEGAWMAAN

70100 20501 PENYEDIAAN KOMPOMEN INSTALAS! LESTRIKPENE RANGAN BANG UNAN KANTOR

4) Kenasama yang bak dengan jawatan/subbag

7.01 01 206 02 PENYEDAVAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR

1ot pumplam uniuk halancaran hegl stan
Zlmmm
3) Kerasama yang bak cengan jawatan/subbag

70101 206 03 PENYEDIVAN PERALATAN RUMANH TANGGA

1) Xomtmen plenpenan umok kelancacan kegiatan
bmmm
X) Kerjarsana yang bak dengan jmwatan'si bbag
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7.01.01 2 0604 PENYEDUAN BAHAN LOGISTIK K20 TOR

1) Komtmen purpsnan untuk Selancarsn kegatan

2) Perencanaan anggaran Aas dan penadwalan yang ek
3) SDM yang kompeten
qmnhtdupm

7.01.01 2.06 05 PENYEDWWAN BARANG CETAXAN DAN PENGGANDAAN

1) Komtimen gurganan ustuk solancaran gl atan
7) SOM yang Sompeten
3) Kenasama yang baik dengan jawatan/subbag

70101 20608 FASILITASI XLBUUNGAN TAMU

1) Komstmen germpenan urduk selancarin kags slan
2) SDM yang sompeten
3) Kenasama yang bafk dengan awatan/subbag

10101 206 10 PENATAUSAHAAN ARSE DINAMIS PADA SKPD

1) Kormstmes: garmpenan untib Setancar i keg slan
) SOM yang sompesen
3) Kenasama yang bak dengan awasanvsutbag

70101 2.06 11 DUKUNGAN PELAXSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA SKPD

1) Komdmen pampenan untuk elancaran kegatan
3) Ketjasama yang bawk desgan jawaslan/subbog

7.01.01 200 01 PENYEDWAN JASA SURAT MENYURAT

1) Komtmen pampanan untuk selancaean kegiatan

2) Perencanaan anggaran Kas dan penadwaian yang Sk
3) SDM yang sompeten
4)Mmmutmm

7.01.01.200 02 PENYEDWAN JASA KOMUNIKAS:, SUMBER DAYA AMIR DAM LISTRK

1) Kormtmen pargenan untuk selancaran hglatan
ZYSOM yang kompesten

70107 200 04 PENYEDWAN JASA PELAYANAN UMM KANTOR

gmmmmmwm

10107 208 02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAN, PAJAK DAN PERIZINAN
KENODARAAR

DINAS OPERASIONAL ATAL LAPANGAN 3) SO
A) Kerasama yang bak dengan jawatan/subbag
1) Komdmen germpsnan srduk ketancersn kegiatnn
7.01.01 20005 PEMELIHARAMN MEBEL ZISOM yang kompeten

3 Pemelbaraan kurs) yang mags dan jadwal

70107 200 06 PEMELIMARAAN PERALATAN DAN MESIN LANNYA

1) Komstmen pamganan untuk Sefancaran kegraton
2) SDM yang sompeten
3) Kasjarsama yang baie decgan jawatansubbag

7.01.01 20006 PEMELIHARAANTE HABILITAS GEDLRG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA

1)mmmmw

Z) Porencanann agoaran Kas can penadwaian yang bk
3) SDM yang kompeten
4) Kerpsama yang bak dengan awatanvsutbag

7.01.02 201 01 KOORDINASISINER G PERENCANANT DAN PELAKSANAAN KEGIATAN PEMERINTANAN
DENGAN PERANGKAT DAERAH DA INSTANS! VERTIKAL TERKAIT

1) Komtmen gamgenian wnduk Relancasan heg oln

2) Potencanaan sogoaran kas dan peradwsian yang Hak

3) SOM yang sompeten

4)m-ﬂutmemdmNunl kalurahan, PMK. Happeda ol terkat perwusuna Musenbang

7.01.02 204 02 PELAKSANAAN URLUSAN PEMERINTAMAN YANG TERKAIT DENGAN NONPERIZNAN

1) Komtmen purpinan untuk seancaran kegiatan

2) Pefencanaan anggarmn kas dan pengadwaian yang Dtk

3) SOM yang sompeten

4) Kerosama yang bak miemal kapanswon maupun dengan phiak i a |- kalurahan, Dinas Oukcaged di bekart petayanan kependudukan dan
peoliy anan admnairasi lineya

70103 Z01 02 SINKRONISAS] PROGRAM KERIA DAN KEGATAN PEMBERDAYAMN MASYARAMAT YANG
DILAKUKAN OLEH PEMERBITAM DAN SWASTA Dt WILAYAH KERIA XKECAMATAN

1) Komdmen pampsnan untuk ke=ancaran kegiatan

2) Perencanaan anggaran Aas dan peng@adwatan yang baik

3) SDM yang kompeten

4) Kegasama yng baik dengan jawalan/sutbeg. stakehoider terkst (Dubads. Peenkal bermagn ke masyamsiaton Duns terkst dan instsnsi lan)
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7010370103 PENMNGKATAN EFEKTIFITAS KEGIATAN PEMBERDAYAAN NASYARAKAT T8 WILAYAH
KECAMATAN

1) Kormsrmen penpanan urtk selancaran kegistan

7) Posencamaan anggaran kas dan pergadwalan yang bak

3) SOM yarg kompeten

4) Kerjasama yang badk dengan jawatan/subbag. staketolder tedatt (Dukuh, Pemial Dinas terkast dan retansi lan),

7 01.04 20101 SINERGITAS DENGAN XEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK PDONESIA, TENTARA NASIONAL
INDOHESIA DA INSTARSI VERTIKAL D WILAYAH KECAMATAN

1) Koevstomen panpanan untuk kelancaran kegiatan

2) Perencaraan anggaran kas dan penadwalan yang balk.

3) SDM yang kompeten

amapnmmummwiwmmw stans Antas sekior, kalurshan, gukut dan instanss tn)

701,04 20201 KOORDINASUSINERGE DENGAN PERANGKAT DAERAH YANG TUGAS DAN FUNGSINYA Dt
PERUNDANG- REFPUBLIK

BOANG PENE GAKAN PERATURAN UNDANGAN DANATAL KEPOUSIAN NEGARA 2} SOM yarg hompeten
HOONESIA :)Kmmmua‘nmmmm,w.mnnww‘um.mu.mm;
7.01 05 2 01.01 PENMBIAAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAMANAT NASIONAL DALAM RANGKA 1) Komamen penpran urtiuk selancar e kegisten
MEMANTAPKAN PENGAMALAN PANCASILA. PELAXSANAN UNDANG-UNDANG DASAR NEGARA 2) Pecencarman anggaran Las dan peryacdwalan yang baik
IKA SERTA PENERTAMHANAN 3) SDM yarng

REPUBLIK BIDONE SIA TAHLIN 1645 PELESTARIAN BHNMNEKA TUNGGAL
DAN PEMELSARAAN KEUTUHAN NEGARA

4) Kerjasama yang bask dengan jawatanysubbag staiehoider terkan (Polsek. Koramsl, nstans intas sekdoc Kalurahan, cubauh dan instanss )

7 0108 20101 FASILITASI PERYUSUNANH PERATURAN DESA DAN PERATURAN KEPALA DESA

1) Komfimen pampinan unfuk kelancasan kegiatan

2} Perencaraan anggaran kas dan pengadwalan yang balk

3) SDM yarg kompeten

4} Kevpsama yang Sk deng e jswstian/subbog. statahokie: leckaf (dras, kadurahar, dubuh den imstanm) b

7 01.06 20102 FASILITASI ADMINISTRASI TATA PFEMERBTAHAN DESA

3} Kerpasanma yang bak dengmm jawatan'subbag staseholder leckad (Bras Kalorahue, dubsh dae instansi kin)

70106 20103 FASILITAS! PENGELOLAN KEUANGAN DESA DAN PEHDAYAGUNAMN ASET DESA

1) Komsmen pempnan untuk helancaran kegiatan

2) Pororcardan ROgoaran L Gan panuwalan yang balk

3) SO yarg kompeten

4) Kevsama yang bavk dengan jawatan/subbag stakehokder lerkas (dnas, kajuratian, dubub dan instans) )

70106 201.05 FASILITASI PELAXSANAAN TUGAS KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

1) Korttren pengenan untiuk elancarsn keglatan

2) Perencaraan anggaran das dan pergacwatan yang baik

3) SDW yarg kompeten
Qmmuwmwwmmammnnm-n}

7.01.00 201,00 FASILITAS! SPROMISAS| PERENCANAAN PENBANGUNAN DAERAH DENGAN
PEMBANGUMAN DESA

1) Komsmen panpnan urtuk selancaran kegiatan

2} Perencanaan anggaran kas dan pergadwalan yang baik

3) SDM yang kompoden

4) Kenasama yang tadk dengan jawatan/subbag stakeholder ferkar (doas, kalurahan, dubuh dan instans| fan)

7.01.08 20111 FASILITAS! FENYELENGOARAAN KETENTERAMAN DAN KETERTIEAN UMUM

1} Komiymen panpnan untuk kelancacan kegiatan

2) Perercaraan anggaran kas dan penadwalan yang balk

3) SDM yang kompeten

4) Kerjasama yang bosk dengsn jawatan/subbag. stakeholder larkad (Polsek. Koramsl, mstans ks s kior, kalurahan, dukuh dan instanss ke )

70000 201 15 FASILITAS PENATAAN, PEMANFAATAN, DAN PENDAYAGUNAN RUANO DESA SERTA
PENETAPAN DAN PENEGASAN BATAS DESA

sakeholder ok (dnas, kafurahan, dubksh dan instansi Qi)

701 012 01 02 KOORDINAS] DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD

Petaknsrvan rpal terheraiala kierns jurmiah pedermunn men s 3 ke gt skt kebgakan perubation angoere rapsl mergnd sack sy

7.09.01.2.01.05 KOORDINAS] DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA- SKPD

memnmmmp:ulummmwmwmm

701.01.2.08 02 PENYEDOWAN JASA KOMUNKAS . SUMBER DAYA AIR DAN LISTRK

Sultnya memprediksl targed karena taghan tangganan yang fluktuost

70101 2 06 06 PEMELIHARAAN PFERALATAN DAN NESIN LAINNYA

Sultnya mempeedion Sarget lrena eaksas tergantung ketutuhan peel baran (Londessonall

709,04 2 0201 KOORDINASUSINERGE DEMGAN PERANGKAT DAERAH YANK TUGAS DAN FUNGSINYA DI
PERUMDANG- REPUBLIK

BOANG PENEGANAN PERATURAN LRIDANGAN DANATAL KEPOLISIAN NEGARA

IHDONESIA

ruwmmmmmmmm'mmmmmw

70106 20111 FASILITAS! PENYELENGGARAMN KETENTERAMAN DAN KETERTEAN UMUM

Satah sahy et rewbscss adaah tnjau lokirsi bencand yang sty o sasuestk’ nacontsl Hel in mengalibataan ada anpoaran 1o e ying tdak
teedisan
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Adapun capaian Renstra di tahun 2023, ditunjukkan dengan tabel berikut:

Tabel 2.2
Realisasi Tujuan/Sasaran Strategis Tahun 2023
CARA TINGK | PREDIK
PENGHITUNGA AT AT
No | TURANG 'S | INDIKATOR | N INDIKATOR TAHUN 2023 CAPAI
STRATEGIS SASARAN SASARAN AN (%)
Target Realisasi

1 | Meningkatnya | Indeks Kepuasan
akuntabilitas Masyarakat Angka hasil
kinerja terhadap layanan survey IKM yang Sangat
Perangkat Kapanewon dilakukan 82,74 84,25 100,82 tinggi
Daerah Godean Perangkat

Daerah

2 | Meningkatnya | Predikat AKIP Nilai AKIP A A 100 Sangat
akuntabilitas berdasarkan tinggi
kinerja hasil LHP oleh
Perangkat Inspektorat
Daerah

3 | Terwujudnya | Jumlah Jumlah 6 kalurahan 6 kalurahan | 100 Sangat
tata kelola kalurahan kalurahan tinggi
pemerintahan dengan predikat dengan predikat
kapanewon gepst o cepat
dan kalurahan | ~oremPang berkembang
yang baik sesuai hasil

Epdeskel

4 | Terwujudnya | Cakupan Jumlah 100% 100% 100 Sangat
ketenteraman | gangguan gangguan tinggi
dan ketertiban | ketenteraman ketentraman
umum di dan ketertiban dan ketertiban
Kapanewon ang ditangani : .

Go%ean ﬁi w?layah ] gabng .dlltanganl
kapanewon ibagi jumlah
gangguan
ketentraman
dan ketertiban
dikali 100%

5 | Meningkatnya | Persentase Permasalahan 100% 100% 100 Sangat
kerukunan penanganan yang berkaitan tinggi
masyarakat permasalahan dengan isu

yang terkaitisu | SARA yang

SARA ditangani dibagi
permasalahan
yang berkaitan
dengan isu
SARA dikali
100%

*) Predikat LkjIP Tahun 2023 (dokumen terakhir yang dievaluasi)
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Berdasarkan tabel di atas, semua tujuan dan sasaran strategis Kapanewon
Godean mencapai predikat kinerja sangat tinggi dengan tingkat capaian kinerja di atas
100% pada seluruh indikator sasaran.

Predikat capaian kinerja berdasarkan pengkategorian dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor: 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, sebagai berikut :

Tabel 2.3
Skala Nilai Peringkat Kinerja

KRITERIA PENILAIAN REALISASI

1 91% < 100% Sangat tinggi
2 76% < 90% Tinggi

3 66% < 75% Sedang

4 51% < 65% Rendah

5 <50% Sangat Rendah

Gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu indikator dapat dimaknai sebagai
berikut:

1. Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal
kelulusan penilaian kinerja.

2. Hasil Sedang Gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.

3. Hasil Rendah dan Sangat Rendah Gradasi ini  menunjukkan
pencapaian/realisasi kinerja capaian belum memenuhi/masih dibawah

persyaratan minimal pencapaian kinerja yang diharapkan

1. Tujuan Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
Tujuan ini memiliki indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
layanan Kapanewon Godean. Pada tahun 2023 kinerja tujuan mencapai 100,82%
yang berasal dari capaian IKM 84,25 dari target nilai 82,74. Nilai 84,25 tersebut
diperoleh dari survey IKM yang dilakukan di setiap unit kerja Kapanewon Godean.

Nilai IKM diperoleh dari survei kepada masyarakat yang dibagi menjadi 2 jenis
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kuesioner yaitu kuesioner standar dan kuesioner rapat dengan kombinasi metode
pengumpulan data online (SIM IKM) dan offline (paper based).

Tujuan 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah dicapai
melalui program sebagai berikut:

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan tersebut sebesar
Rp3.824.603.162,00 dari anggaran sebesar Rp 4.068.934.129,00 atau 94% dari
target. Realisasi keuangan sebesar 94% dibandingkan dengan persentase rata-rata
capaian kinerja tujuan 1 sebesar 100,82% maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya untuk mencapai tujuan1 tersebut. Capaian kinerja tujuan 1 mencapai
100,82% termasuk kategori predikat sangat tinggi yang menunjukkan

pencapaian/realisasi kinerja capaian telah memenuhi target.

2. Sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

Hasil capaian kinerja tahun 2023 Sasaran 1 yang terdiri dari satu indikator Predikat AKIP
mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 100%. Predikat AKIP Kapanewon
Godean tahun 2022 berdasarkan surat Inspektur Kabupaten Sleman Nomor
700.04/F.60/2023 tanggal 18 Juli 2023 tentang Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Instansi
Pemerintah pada Kapanewon Godean memperoleh nilai 84,00 dengan predikat A
kategori memuaskan. Hal ini berarti target indikator sasaran telah terpenuhi. Predikat
AKIP Kapanewon Godean tahun 2023 belum bisa disajikan karena hasil penilaian baru
tersedia pada tahun 2024.

Sasaran 1 Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah dicapai melalui program
sebagai berikut:

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar
Rp3.824.603.162,00 dari anggaran sebesar Rp 4.068.934.129,00 atau 94% dari
target. Realisasi keuangan sebesar 94% dibandingkan dengan persentase rata-rata
capaian kinerja sasaran 1 sebesar 100% maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya untuk mencapai sasaran tersebut. Capaian kinerja sasaran 1
mencapai 100% termasuk kategori predikat sangat tinggi yang menunjukkan

pencapaian/realisasi kinerja capaian telah memenuhi target.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan 1 sasaran1
antara lain :

1. Berbagai regulasi dibidang perencanaan, penggunaan anggaran dan
pelaporan, monitoring dan evaluasi pemanfaatan anggaran, dan pengadaan
barang dan jasa sangat membantu kelancaraan pelaksanaan program dan
kegiatan.

2. Adanya regulasi yang jelas berkait dengan pelayanan kependudukan,
pertanahan, pelayanan informasi dan dokumentasi, dan jenis pelayanan lain
yang menjadi kewenangan kapanewon.

3. Adanya prosedur pelayanan yang jelas
Integritas personil internal Kapanewon Godean yang baik.

Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

ditetapkan.

3. Sasaran Terwujudnya tata kelola pemerintahan Kapanewon dan Kalurahan
yang baik.

Sasaran ini memiliki indikator kinerja Jumlah kalurahan dengan predikat cepat
berkembang. Berdasarkan pasal 18 Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri)
Nomor 81 Tahun 2015 tentang Evaluasi Perkembangan Desa dan Kalurahan,
penilaian hasil perkembangan desa dan kelurahan meliputi:

a. Desa dan kelurahan Cepat Berkembang;

b. Desa dan kelurahan Berkembang; dan

c. Desa dan kelurahan Kurang Berkembang.

Selanjutnya dalam pasal 18 juga mengatur pengkategorian desa dan kalurahan
berdasarkan perolehan nilai dengan ketentuan sebagai berikut :
Tabel 2.4

Pengkategorian Desa dan Kalurahan Berdasar Nilai Epdeskel

Poin/ nilai hasil evaluasi Kategori
<300 Kurang berkembang
301-450 Berkembang
2451 Cepat berkembang

Data capaian indikator tersebut diperoleh dari hasil Evaluasi Perkembangan Desa
dan Kelurahan (Epdeskel) oleh Kementerian Dalam Negeri. Hasil Epdeskel

Kapanewon Godean tahun 2023 diperoleh dari
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http://epdeskel.binapemdes.kemendagri.qgo.id disajikan dalam tabel

berikut.

Tabel 2.5

sebagai

Hasil Evaluasi Perkembangan Desa dan Kalurahan (Epdeskel)
Kapanewon Godean Tahun 2023

No. Kalurahan Nilai Predikat

1. | Sidorejo 486 Cepat Berkembang
2. | Sidoluhur 510 Cepat Berkembang
3. | Sidomulyo 477 Cepat Berkembang
4. | Sidoagung 432 Berkembang

5. | Sidokarto 510 Cepat Berkembang
6. | Sidoarum 504 Cepat Berkembang
7. | Sidomoyo 464 Cepat Berkembang

Dari tabel di atas terlihat bahwa 6 (enam) dari 7 (tujuh) kalurahan di Kapanewon

Godean pada Epdeskel tahun 2023 telah mendapatkan predikat cepat berkembang.

Sidoagung menjadi satu kalurahan tersisa yang masih berpredikat berkembang. Jika

dilihat dari indikator kasat mata dari aspek pembangunan, ekonomi dan sumber daya,

Sidoagung sebenarnya tidak kalah bahkan di atas kalurahan lain. Namun demikian

dari hasil epdeskel terlihat bahwa Sidoagung masih dibawah kalurahan lain. Indikasi

awal kendala yang dihadapi adalah kurang optimalnya persiapan evaluasi dari aspek

data dan tenaga penginput. Hal ini menjadi bahan evaluasi dan perbaikan epdeskel di
tahun 2024.

Sasaran 2 tersebut dicapai melalui program-program sebagai berikut :

a. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan, dan

b. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran tersebut
sebesar Rp403.525.865,00 dari anggaran sebesar Rp412.276.625,00 atau 97,88%

dari target. Realisasi keuangan sebesar 97,88% dibandingkan dengan persentase

rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran tersebut. Capaian kinerja

sasaran

menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian telah memenuhi target.

2 mencapai 100% termasuk kategori predikat sangat tinggi yang

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan/sasaran:

1. Regulasi di bidang pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

memberikan

pedoman

dalam menilai

dan mengevaluasi

tingkat
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perkembangan sebuah kelurahan/desa (Permendagri Nomor 81 Tahun 2015
tentang Evaluasi Perkembangan Desa dan Kelurahan).

Kerjasama personil internal kapanewon Godean terjalin dengan baik.
Komitmen dan kerjasama dengan pemerintah kalurahan dan instansi terkait
terjalin dengan baik.

4. Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan.

5. Diselenggarakannya lomba Kalurahan Inovatif, Kalurahan Cerdas, dan

sebagainya mendorong peningkatan tata kelola pemerintah kalurahan.

4. Sasaran Terwujudnya ketenteraman dan ketertiban umum di Kapanewon
Godean.

Sasaran ini memiliki indikator Cakupan gangguan ketenteraman dan ketertiban
yang ditangani di wilayah kapanewon. Dalam Renstra Kapaewon Godean tahun
2021-2026 yang dimaksud gangguan ketentraman dan ketertiban adalah gangguan
yang dilaporkan ke kapanewon. Penanganan gangguan meliputi: mediasi para
pihak, patroli bersama aparat penegak hukum lainnya, dll. Masyarakat di wilayah
Kapanewon Godean bisa mengirimkan aduan melalui beberapa media, antara lain
website, instagram serta saluran aduan resmi lapor sleman. Selain itu, masyarakat
juga bisa melakukan aduan langsung ke Kapanewon terutama melalui jawatan
keamanan. Dalam menangani berbagai gangguan ketenteraman dan ketertiban,
Kapanewon Godean bekerjasama dan bersinergi dengan pihak-pihak lain yang
berwenang terkait permasalahan yang ada, antara lain Polsek, Koramil, Babinsa
Babinkamtibmas, Pemerintah Kalurahan, Linmas maupun unsur lain di wilayah
Kapanewon Godean.

Aduan melalui kanal Lapor Sleman pada tahun 2023 tercatat sebanyak 3 (tiga)

aduan sebagai berikut:

Tabel 2.6.
Aduan Masyarakat melalui Lapor Sleman
Tahun 2023
No. Waktu Aduan Tindak lanjut

1. | 06 Februari Penggunaan bahu jalan Berkoordinasi dengan Bhabin
untuk angkringan yang kamtibmas, Jagabaya, Dukuh
menggangu lalu lintas; Bantulan dan Perwakilan Tokoh
beresiko kendaraan Masyarakat untuk melakukan
menyenggol angkringan. mediasi dengan hasil Pemilik
Lokasi di Sidoarum. warung bersedia dan siap pindah
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No. Waktu Aduan Tindak lanjut
tempat yang tidak mengganggu
jalan dan fasilitas umum.

2. | 12 Februari Terdapat masyarakat yang | Mempertemukan pihak desa,
merasa keberatan dengan dengan tokoh masyarakat dusun
salah satu peserta yang ganjuran, RT dan seluruh calon
lulus ujian dalam pilihan dukuh. Dalam pertemuan itu
pelaksanaan pilihan dukuh | sudah disepakati dan tanda tangan
Ganijuran Sidorejo pada tgl | keputusan bersama.

11 Februarri 2023

3. | 30 Mei Properti pasar malam di Koordinasi dengan  Pemerintah
Lapangan Sidoarum Kalurahan Sidoarum selaku
menyebabkan penyelenggara pasar malam
ketidaknyamanan (rangkaian bedhol projo). Hasil
pengguna Lapangan koordinasi  disampaikan  melalui

Sidoarum yang berolah
raga.

jawaban di lapor Sleman sebagai

berikut.

1. Pemerintah Kal Sidoarum

mengadakan bedhol projo atas

dasar dukungan semua lembaga
dan elemen yg ada di wilayah

Sidoarum dan sudah dilakukan

sosialisasi yang mengundang :

lembaga , elemen
masyarakat , semua unsur serta
tokoh masyarakat dan agama di
Kal Sidoarum dan di tindak lanjuti
di tingkat Dusun dan Padukuhan
se wilayah Kal Sidoarum.

2. Kegiatan bedhol projo bertujuan
juga untuk menggalakan usaha
UMKM vyg ada di
sidoarum yg
penurunan usaha stelah Covid 19
sekaligus mempersatukan warga
masyarakat sidoarum dengan
ajang budaya dan seni

3. Kegiatan bedhol projo telah
memenuhi legalitas perijinan dari
terkait dan telah

pemberitahuan jauh

jauh hari kepada para pemakai lap

semua

wilayah
mengalami

instansi  yg
dilakukan

sidoarum, warga dan pengurus
warga masyarakat sekitar lap
tertulis dan

sidoarum secara
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No.

Waktu Aduan Tindak lanjut

informasi  sosialisasi  secara
langsung .

4. Apabila kegiatan bedhol projo
selesai maka lapangan sidoarum
akan segera dikembalikan seperti
semula

04 Juni Tarif parkir pasar malam Konfirmasi ke pengelola parkir dan
yang diluar kewajaran di jelaskan bahwa tarif parkir
(sangat mahal) sebesar Rp.10.000 hanya saat
terdapat event tertentu saja, untuk
tarif harian Rp.5.000. Setelah
dilakukan konfirmasi pihak
pengelola parkiran diberikan
masukan untuk merubah tarif parkir
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku sesuai Perda nomor 15
Tahun 2013.

09 Agustus Kegaduhan (karaoke) yang | Jogoboyo Sidomoyo dan babinsa
melebihi jam malam di sidomoyo telah memberikan arahan
dusun Karakan Sidomoyo kepada tokoh masyarakat dan
panitia acara di dusun karakan pada
tgl 14 agustus 2023 agar
masyarakat lebih bijak dalam
menyemarakkan HUT RI ke-78.

Selain melakukan tindakan responsif terhadap aduan, Kapanewon

Godean melalui Jawatan Keamanan juga melakukan upaya-upaya pengendalian

dan pencegahan gangguan ketenteraman ketertiban melalui kegiatan-kegiatan

antara lain:

1.

Patroli terpadu lintas sektor, bersama Polsek, Koramil, Pemerintah Kalurahan,
atau elemen masyarakat lain.

Pengamanan Pejabat pada acara-acara kemasyarakatan

Mengaktifkan dan menjalin komunikasi intensif dengan forum-forum
kemasyarakatan untuk mencegah kerawanan sosial, antara lain Forum terkait
kebencanaan, LINMAS, relawan, dan forum lainnya.

Melakukan operasi penegakan Perda terkait sampabh fisik dan visual.

Sasaran 3 tersebut dicapai melalui program Koordinasi Ketenteraman dan

Ketertiban Umum.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran tersebut

sebesar Rp198.793.300,71 dari anggaran sebesar Rp212.423.900,00 atau 93,58%

dari target. Realisasi keuangan sebesar 93,58% dibandingkan dengan persentase
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rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran tersebut. Capaian kinerja
sasaran 3 mencapai 100% termasuk kategori predikat sangat tinggi yang

menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian telah memenubhi target.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan/sasaran:

1. Berbagai regulasi yang memuat aturan dan sanksi memudahkan dalam
penegakan aturan untuk menciptakan situasi kamtibmas tetap kondusif.

2. Terjalinnya kerjasama yang baik lintas sektoral di wilayah Kapanewon Godean
baik kalurahan, polsek, koramil, UPT/D dinas, ormas, relawan, dan berbagai
instansi terkait lainnya.

3. Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan.

4. Peran serta masyarakat dalam berbagai bentuk yang cukup baik, seperti
support dan penyebarluasan informasi; keterlibatan dalam kegiatan gotong-

royong, penanganan bencana, menjaga kamtibmas; dsb.

Sasaran Meningkatnya kerukunan masyarakat.

Sasaran ini memiliki indikator Persentase penanganan permasalahan yang
terkait isu SARA. Dalam dokumen Renstra 2021-2026, isu SARA adalah
permasalahan yang terjadi di kapanewon yang berkaitan dengan keberadaan
Ormas, Organisasi keagamaan, dll. Penanganan permasalahan meliputi mediasi
para pihak, dll. Rumus perhitungannya adalah permasalahan yang berkaitan
dengan isu SARA yang ditangani dibagi permasalahan yang berkaitan dengan isu
SARA yang dilaporkan dikali 100%.

Pada tahun 2023 terdapat satu permasalahan terkait isu SARA yaitu
perselisihnan terkait pembangunan masjid di Kragilan, Sidomoyo, Godean.
Masyarakat sekitar menolak adanya pembangunan masijid baru di Kragilan karena
tidak adanya sosialisasi/ izin kepada masyarakat sebelum pembangunan. Tidak
adanya sosialisasi menimbulkan informasi yang tidak jelas di masyarakat dan
mengakibatkan banyak penolakan. Terkait permasalahan ini Kapanewon Godean
telah melakukan upaya penyelesaian dengan bersinergi dengan banyak pihak
antara lain Kalurahan, Kepolisian, Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB),

KUA, kedua belah pihak yang berselisih.
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Setelah melalui beberapa kali upaya penyelesaian, akhirnya pada Jum’at,
08 September 2023 telah dilaksanakan mediasi penyelesaian pembangunan
masjid di Kragilan, Sidomoyo dengan menghasilkan kesepakatan sebagai berikut:
1. Menghentikan pembangunan masjid/ musholla di Kragilan sampai turun izin
yang sah.
2. Apabila izin turun dan pembangunan akan dilanjutkan maka harus
mengadakan sosialisasi di masyarakat.
Surat kesepatakatan disaksikan dan ditandatangani oleh beberapa pihak yaitu :
Panewu Godean
Lurah Sidomoyo
FKUB Godean

KUA Godean
Dukuh Karanglo

o ok WD~

Pemuda Karanglo

7. Pihak yang membangun
Dengan adanya mediasi yang menghasilkan surat kesepakatan, kondisi di Kragilan
kembali kondusif dan tidak muncul lagi protes dan permasalahan kembali terkait

pembangunan masjid.

Gambar 1
Mediasi permasalahan Pembangunan Masjid di Kragilan
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Sasaran 4 dicapai melalui program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum. Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran
tersebut sebesar Rp 170.444.221,00 dari anggaran sebesar Rp172.718.100,00 atau
98,68% dari target. Realisasi keuangan sebesar 98,68% dibandingkan dengan

persentase rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka terdapat

efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran tersebut.

Capaian kinerja sasaran 4 mencapai 100% termasuk kategori predikat sangat tinggi

yang menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian telah memenuhi target.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan/sasaran:
Terbentuknya forum kerukunan umat beragama (FKUB) di Kapanewon
Godean berdampak positif bagi terciptanya kerukunan antar dan intern umat
beragama dan meminimalisir konflik bernuansa SARA.

Terjalinnya kerjasama yang baik lintas sektoral di wilayah Kapanewon Godean
baik kalurahan, polsek, koramil, UPT/D dinas, ormas, relawan, dan berbagai
instansi terkait lainnya.

Peran serta masyarakat dalam berbagai bentuk yang cukup baik, seperti
support dan penyebarluasan informasi; keterlibatan dalam kegiatan/dialog
keagamaan, menjaga toleransi; dsb.

Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

ditetapkan

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman

dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon,

maka susunan organisasi Kapanewon Godean terdiri dari :

a. Panewu;
b. Sekretariat terdiri dari:
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi;

c. Jawatan Praja;
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d. Jawatan Keamanan;
e. Jawatan Kemakmuran;
f. Jawatan Sosial;

g. Jawatan Umum; dan

h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kapanewon Godean mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan

pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat,dan

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta

sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon.

Kapanewon Godean dalam menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi:

a.
b.

penyusunan rencana kerja Kapanewon;

perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum,
pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian
urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan

keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon;

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan;
pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat Kapanewon;

pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan

Bupati;

. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian

dan pembangunan,;

pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,;
pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;

pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang

dilimpahkan Bupati;

. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka jenis pelayanan yang diberikan

Kapanewon Godean ditunjukkan dalam tabel di bawah ini
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Tabel 2.7

Pelayanan di Kapanewon Godean

No

Jenis Pelayanan

Kelompok Sasaran

Kartu Keluarga

Masyarakat

2 | Perekaman KTP-el Masyarakat yang berusia
17 tahun atau sudah
menikah

3 | KTP-el Masyarakat yang berusia
17 tahun atau sudah
menikah

4 | Pindah Masyarakat antar Masyarakat

padukuhan, Desa, dan Kapanewon
5 | Masuk Masyarakat antar Masyarakat
Padukuhan, Desa, dan Kapanewon
6 | Legalisasi Dokumen Masyarakat
KeMasyarakatan (KK dan KTP el)
7 | Surat Keterangan Ahli Waris untuk | Masyarakat
Bank
8 | KP4 Masyarakat
9 | Surat Pernyataan tidak terikat oleh | Masyarakat
suatu Perjanjian Ikatan dinas untuk
mendaftar POLRI

10 | Pengesahan/ legalisasi surat Warga masyarakat dan
keterangan/ surat pengantar dari institusi/ lembaga
kalurahan/ proposal bantuan.

11 | Surat keterangan dispensasi nikah | Warga masyarakat

12 | Pelayanan pertanahan, peralihan Masyarakat

hak atas tanah dan warisan
13 | Pelayanan pengaduan Masyarakat
14 | Pelayanan izin keramaian Masyarakat

(tembusan saja)
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Data pelayanan tahun 2023 ditunjukkan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 2.8. Pelayanan Kapanewon Godean Tahun 2023

NO URAIAN 2023 Keterangan
1. | Pelayanan Sekretariat.
a. Surat masuk 2136 bh umpeg
b. Surat Keluar 2881 bh umpeg
c. Keputusan Panewu 8 bh umpeg
d. Surat Perintah 264 bh umpeg
2. | Pelayanan bidang Pertanahan _ _
a. Legalisir Keterangan waris 365 bh praja
b. Penyelesaian masalah tanah 8 kali praja
c. Monitoring Tanah Kas Desa 22 kali praja
d. Monitoring ADD 7 kali praja
Pelayanan Administrasi Pemerintah
3. | Kalurahan
a. Rencana kerja Kalurahan th 2023. 7 kalurahan | praja
b. Laporan Penyelenggaraan Kalurahan 7 kalurahan | praja
c. Laporan Pertanggung jawaban Lurah 7 kalurahan | praja
d. APBKal tahun 2023. 7 kalurahan | praja
e. Keputusan lurah tentang Pungutan
Desa 7 kalurahan | praja
f. Keputusan lurah tentang Pengelolaan
Tanah Kas Desa 7 kalurahan | praja
g. Pengangkatan Bendaharawan
Kalurahan. 7 kalurahan | praja
h. Penyusunan APBKal tahun 2023 7 kalurahan | praja
i. Monografi Kalurahan tahun 2023. 7 kalurahan | praja
j. Perubahan APBKal tahun 2023. 7 kali praja
k. Pekan Pembayaran PBB. 77 kali praja
4. | Pelayanan Kependudukan
a. Permohonan KTP-el 3.617 dokumen | Umum
b. Perekaman KTP-el 1.021 Kali Umum
c. Permohonan KK 2.724 dokumen | Umum
d. Aktivasi Identitas Kependudukan
Digital 1.879 Kkali Umum
e. Legalisasi dokumen kependudukan
dan legalisasi umum 322 dokumen | Umum
f. Masuk Penduduk 296 orang Umum
g. Pindah Penduduk 272 orang Umum
f. Permohonan akte kelahiran - Online
g. Permohonan Akte kematian - Online
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h. Legalisasi KTP-el 72 dokumen | Umum

i. Legalisasi KK 28 dokumen | Umum
j- Legalisasi KP4 37 dokumen | Umum
k. Legalisasi KP4 Pengajuan

pensiun/pensiun Janda 15 dokumen | Umum
|. Surat Keterangan Ahli waris (Bank,

Taspen, Asuransi) 9 dokumen | Umum
m. Permohonan Umum 2 dokumen | Umum
n. Legalisasi Umum 48 dokumen | Umum
o. IUMK Online
p. Surat pernyataan tidak terikat oleh 34 dokumen

suatu perjanjian lkatan Dinas Umum
g. SPPD 77 dokumen | Umum
r. SUKET 17 dokumen | Umum
s. Biodata WNI 27 dokumen | Umum

Pelayanan Keamanan dan Ketertiban

b. Menanggapi kunjungan Bupati/

Kapolres 6 kali keamanan
c. Pembinaan Linmas 1 kali keamanan
d. Patroli 13 kali keamanan

Pelayanan Jawatan Kemakmuran

a. a. Musrenbang dan Kalurahan 8 kali kemakmuran
b. b. Leg. Proposal Dana Umum 152 kali kemakmuran
c. c. Peninjauan/ceking Proyek
Sarana lIrigasi 12 kali kemakmuran

d. d.Proposal BKK 141 buah

Pelayanan Jawatan Sosial

a. Leg. Srt Keringanan berobat 106 buah Sosial

b. Leg. Srt Keringan sekolah 596 buah Sosial

d. Dispensasi nikah 14 buah Sosial

c. Leg. Proposal Bantuan

Kemasyarakatan (umum) 130 buah Sosial

Pelayanan legalisasi dokumen kependudukan mengalami penurunan karena
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 104 Tahun 2019 tentang
Pendokumentasian Administrasi Kependudukan Bab VI Ketentuan Lain-lain Pasal 19
Ayat 6, “Dalam hal Dokumen Kependudukan dengan format digital dan sudah
ditandatangani secara elektronik dan KTP-el tidak memerlukan pelayanan legalisir.”

Upaya Kapanewon Godean dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan

pelayanan di atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut :
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Tabel 2.9

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Godean

Tahun 2023
: — Target | Realisasi Catatan Analisis

No | Indlikator Kinerja Utama | Satuan \rahun 2023 Tahun 2023 Faktor Pendorong | Faktor Penghambat

1. | Indeks Kepuasan Nilai 82,74 84,25 . Regulasi di bidang |1. Kapasitas sumber
Masyarakat terhadap kependudukan daya aparatur
layanan Kapanewon menjadi pedoman yang tidak merata
Godean yang jelas dalam 2. Masih banyaknya

pemberian SDM yang
pelayanan kepada berkomitmen
masyarakat rendah terhadap

. Kerjasama dan tanggung jawab.
komitmen personil 3. Minimnya SDM
internal maupun yang menguasai
lintas sektoral di teknologi informasi
lingkup kapanewon #. Sarana prasarana
Godean terjalin yang belum
dengan baik. memadai.

. Ketersediaan sistem | Beberapa sarana
dan aplikasi prasara masih
diberbagai aspek memerlukan
bidang pemerintahan| perbaikan baik
untuk menunjang secara jumlah
kecepatan dan maupun
kemudahan kualitasnya
penyelesaian 5. Koordinasi antara
pekerjaan pemerintah

kalurahan,
kapanewon dan

2. | Predikat AKIP Predikat| A A* [1. Ketersediaan perangkat daerah

regulasi dan aturan di lingkungan
terkait perencanaan, | emerintah
keuangan, evaluasi Kabupaten

dan pelaporan Sleman perlu
sebagai acuan. ditingkatkan. Hal

. Kerjasama, ini terkait dengan
komitmen, soliditas kapanewon sglaku
internal Kapanewon | &valuator kegiatan
maupun antar lintas | <alurahan. Pada
sektoral. saat perencanaan

. Ketersediaan sistem dan_ pelaks_anaan
dan aplikasi kgglatan di
diberbagai aspek ywlayah kal_urahan
bidang pemerintahan jarang melibatkan
untuk menunjang kapanewon,
kecepatan dan hamun pada.saat
kemudahan pertanggungjavyab
penyelesaian an dan evgluasn
pekerjaan selalu melibatkan

kapanewon.

3. | Jumlah kalurahan Desa 6 6 . Ketersediaan o gggngzia ai
dengan predikat cepat regulasi dan aturan daerah sub ur%an
berkembang bidang pembinaan i

dan pengawasan yang semaxin
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pemerintahan desa
memberikan
pedoman dalam
menilai dan
mengevaluasi tingkat
perkembangan
sebuah
kelurahan/desa.

. Kerjasama,

komitmen, soliditas
internal Kapanewon
maupun antar lintas
sektoral (kalurahan
dan instansi lain)

4. | Cakupan gangguan
ketenteraman dan
ketertiban yang ditangani
di wilayah kapanewon

%

100%

100%

. Ketersediaan

regulasi yang
memuat aturan dan
sanksi memudahkan
dalam penegakan
aturan untuk
menciptakan situasi
kamtibmas tetap
kondusif

. Kerjasama yang baik

lintas sektoral di
wilayah Kapanewon
Godean baik
kalurahan, polsek,
koramil, UPT/D
dinas, ormas,
relawan, dan
berbagai instansi
terkait lainnya

5. | Persentase penanganan
permasalahan yang
terkait isu SARA

%

100%

100%

. Terbentuknya forum

kerukunan umat
beragama (FKUB) di
Kapanewon Godean
berdampak positif
bagi terciptanya
kerukunan antar dan
intern umat
beragama dan
meminimalisir konflik
bernuansa SARA

. Kerjasama yang baik

lintas sektoral di
wilayah Kapanewon
Godean baik
kalurahan, polsek,
koramil, UPT/D
dinas, ormas,
relawan, dan
berbagai instansi
terkait lainnya

maju dan Kkritis, di
satu sisi
membawa
dampak baik,
namun jika yang
ditonjolkan hanya
faktor kritis
semata tanpa
memberikan
kontribusi solutif,
hanya akan
menghambat
pelayanan.

*) Predikat LK|jIP Tahun 2022 (dokumen terakhir yang dievaluasi)
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2.3.

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Godean terdapat beberapa isu

penting sebagai berikut :

1.

Kapasitas sumberdaya manusia dalam penguasaan teknologi belum optimal.
Teknologi saat ini mengambil alih semua aspek kehidupan termasuk di dunia
pemerintahan. Hampir semua aspek pekerjaan sudah menggunanakan basis
sistem yang menggantikan pekerjaan manual. Ke depan teknologi pasti akan
mengambil porsi yang semakin besar. Hal ini berarti pegawai yang
menguasai teknologi atau beradaptasi dengan perkembangan teknologi
menjadi hal yang wajib jika ingin meningkatkan kualitas pelayanan
kapenewon.

Belum optimalnya kinerja pelayanan pegawai. Komitmen pegawai terhadap
perbaikan dan peningkatan pelayanan akan mendorong kepada upaya-upaya
penemuan bentuk pelayanan yang semakin baik kepada masyarakat.
Beberapa upaya telah didorong untuk menumbuhkan komitmen pegawai
dalam peningkatan kinerja. Mulai dari insentif yang berasal dari Kabupaten,
maupun upaya monitoring/ pendampingan pimpinan terhadap staf pelaksana.
Menumbuhkan suasana kerja yang nyaman juga menjadi salah satu upaya
agar pegawai bersemangat untuk menjalankan setiap pekerjaan.

Sarana prasarana yang kurang memadai.

Sarana dan prasarana adalah aspek penting yang mempengaruhi kelancaran
pelayanan. Beberapa sarana prasarana masih membutuhkan perhatian baik
kuantitas maupun kualitasnya. Printer/ alat cetak KTP di Kapanewon Godean
telah aus, sehingga menghambat pelayanan pencetakan KTP. kemudian
komputer, laptop, dan printer yang tidak mencukupi sehingga pegawai harus
bergantian untuk menyelesaikan pekerjaan. Perangkat sound sytem untuk
penyelenggaraan upacara juga belum memadai.

Belum optimalnya koordinasi antara pemerintah kalurahan, kapanewon dan
perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sleman perlu
ditingkatkan. Hal ini untuk meminimalisasi permasalahan karena kurangnya
informasi tentang kegiatan di wilayah kalurahan.

Meningkatnya tingkat kerawanan kamtibmas dan konflik sosial sebagai
dampak dari perubahan demografis dan kondisi sosilogis masyarakat.
Wilayah Kapanewon Godean berubah menjadi wilayah aglomerasi perkotaan
(wilayah barat). Hal ini memiliki konsekuensi perubahan demografis dan

sosiologis masyarakatnya dari homogen menjadi heterogen, karena banyak
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pendatang yang bertempat tinggal di wilayah Godean dengan latar belakang
suku, agama, tingkat pendidikan, mata pencaharian yang berbeda-beda.
Masyarakat perkotaan cenderung lebih kritis dalam mengawasi jalannya
pemerintahan. Hal ini tentunya harus direspon oleh Pemerintah Kapanewon

maupun Kalurahan dengan kinerja yang semakin baik.
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON GODEAN

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KAPANEWON GODEAN

Berdasarkan

Laporan

Hasil

Evaluasi

(LHE)

Perencanaan

dan

Penganggaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah

Kabupaten Sleman Tahun Anggaran 2023 oleh BPKP Perwakilan DIY Nomor

PE.09.03/LHP-04/PW12/3/2024

tanggal

12 Januari

2024,

telah dilakukan

perubahan target indikator kinerja tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja

Kapanewon Godean (Renja Kapanewon Godean) Tahun 2025. Perubahan target

indikator kinerja dalam Renja Kapanewon Godean Tahun 2025 sebagaimana tabel

berikut ini.

Tabel 3.1.
Tabel Perubahan Target Indikator Tujuan dan Sasaran pada Perubahan Rencana Kerja
Kapanewon Godean Tahun 2025

Target Perbaikan Target Pe;l:‘alk
No Tui Indikator Semula Target s Indikator Semula T t
juan Tujuan Tahun Tahun asaran Tujuan Tahun arge
j ) Tahun
2025 2025 2025 2025
1 Meningkatnya | Indeks 82,75 84,50 Meningkatnya | Predikat AKIP A A
kualitas kepuasan akuntabilitas
pelayanan masyarakat kinerja
publik Perangkat
perangkat Daerah
daerah
2. | Terwujudnya | Jumlah 7 7 Terwujudnya | Jumlah 7 7
tata kelola | Kalurahan kalurahan | kalurahan | tata kelola | Kalurahan kalurahan | kalurahan
pemerintahan | dengan pemerintahan | dengan
kapanewon predikat cepat kapanewon predikat cepat
dan berkembang dan berkembang
kalurahan kalurahan
yang baik yang baik
3. | Terwujudnya | Cakupan 100% 100% Terwujudnya | Cakupan 100% 100%
ketenteraman | gangguan ketenteraman | gangguan
dan ketenteraman dan ketenteraman
ketertiban dan ketertiban ketertiban dan ketertiban
umum di | yang umum di | yang ditangani
Kapanewon ditangani  di Kapanewon di wilayah
Godean wilayah Godean kapanewon
kapanewon
4. | Meningkatnya | Persentase 100% 100% Meningkatnya | Persentase 100% 100%
kerukunan penanganan kerukunan penanganan
masyarakat permasalahan masyarakat permasalahan
yang terkait yang terkait
isu SARA isu SARA
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Target indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap layanan
Kapanewon Godean tahun 2025 berubah dari 82,75 poin menjadi 84,40. Capaian IKM
tahun 2023 sebesar 84,25 telah melampaui target IKM tahun 2024 (sebelum
perubahan) sebesar 82,75. Perubahan ini merupakan tindak lanjut dari salah satu
temuan dalam Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Perencanaan dan Penganggaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten Sleman
Tahun Anggaran 2023 oleh BPKP Perwakilan DIY Nomor PE.09.03/LHP-
04/PW12/3/2024 tanggal 12 Januari 2024 yang berbunyi :

Target indikator belum memperhatikan capaian tahun sebelumnya (pada

tahun berikutnya lebih rendah dari capaian tahun sebelumnya)

Dasar perubahan target IKM Kapanewon Godean tahun 2025 adalah Surat
Pernyataan Kepala Bappeda Nomor 050/361 tanggal 22 April 2024 terkait Perubahan
target kinerja tahun 2024 dan 2025 dan Surat Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Bappeda) Nomor 050/444 tanggal 08 Mei 2024 tentang Penyampaian
Perubahan Target Indikator Kinerja yang ditindaklanjuti dengan Surat Pernyataan
Panewu Godean Nomor : 050/1046 tanggal 11 Juli 2024 tentang Perubahan Target Kinerja

(terlampir).

3.2.USULAN INOVASI PERANGKAT DAERAH

Inovasi yang akan dilaksanakan tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2
RENCANA INOVASI PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2025
No. Data Penjelasan
1 | Asal Dinas Kapanewon Godean
2 | Nama Inovasi Daerah LAYAR SIMERAH (LAYANAN ANTAR KTP-EL

LANSIA MENANTI DI RUMAH)
3 | Penjelasan Singkat Dalam rangka meningkatkan pelayanan publik,

khususnya bidang kependudukan dan pencatatan
sipil menuju pelayanan prima, Kapanewon Godean
menyelenggarakan Inovasi Pelayanan kepada
masyarakat. Inovasi pelayanan tersebut adalah
LAYAR SIMERAH (Layanan Antar KTP-el Lansia
Menanti di Rumah).

LAYAR SIMERAH adalah suatu pelayanan
mengantar Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-
el) ke rumah warga lansia (lanjut usia) yang memiliki
Alamat di wilayah Kapanewon Godean.

4 | Rancang Bangun dan Pokok | Perubahan yang dilakukan dengan bersinergi dan
Perubahan yang dilakukan bekerjasama dengan Kalurahan dan Dukuh untuk
mengantar Kartu Tanda Penduduk Elektronik
(KTP-el) langsung ke rumah warga lansia (lanjut usia)
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yang memiliki Alamat di wilayah Kapanewon Godean,

sehingga Lansia dapat memiliki dokumen
kependudukan (KTP-el) yang valid.

5 | Bentuk Inovasi Daerah Inovasi pelayanan publik

6 | Jenis Inovasi Daerah Inovasi Non Digital

7 | Inisiator Inovasi Kapanewon Godean

8 | Tahapan Inovasi Penerapan, mulai implementasi tanggal 22
September 2023.

9 | Status Saat Ini

a. Kode Status a. Implementasi Inovasi sedang berlangsung.
b. Persentase Selesai b. Persentase pelaksanaan inovasi sampai dengan
c. Penjelasan saatini.%
c. Saat ini inovasi tersebut sedang berlangsung:
1) LAYAR SIMERAH ke-1 telah dilaksanakan
pada tanggal 22 September 2023;
2) LAYAR SIMERAH ke-2 telah dilaksanakan
pada tanggal 13 November 2023;
3) LAYAR SIMERAH ke-3 telah dilaksanakan
pada tanggal 22 Desember 2023.

10 | Penetapan Inovasi SK Panewu Godean, Nomor 111/Kep.
Panewu/2023.

11 | Tujuan dari Inovasi LAYAR SIMERAH bertujuan:

1. memberikan pelayanan bagi lansia di wilayah
Kapanewon Godean khususnya pelayanan
administrasi kependudukan (KTP-el).

2. semakin memudahkan dan meningkatkan mutu
layanan Masyarakat khususnya para lansia di
Kapanewon Godean.

12 | Manfaat dari Inovasi Lansia dapat terlayani tanpa harus datang di
Kapanewon, KTP-el sudah langsung di antar ke
rumah.

13 | Keunikan/Kreativitas Meningkatkan mutu layanan administrasi
kependudukan dan produktivitas pelaksanaan tugas
karena KTP-el dapat di antar langsung ke rumah
warga lansia.

14 | Kemitraan Dengan Kapanewon, Kalurahan/Padukuhan bersama-sama

PD/Instansi/Pihak Lain mengantar KTP-el ke rumah warga Lansia.
15 | Potensi untuk Pengembangan | Peningkatan kesadaran masyarakat khususnya
Lebih Lanjut Lansia dalam memperoleh dokumen kependudukan

(KTP-el).

16 | Strategi Menjaga Membangun sinergitas dengan seluruh pemangku

Keberlangsungan kepentingan.
17 | Sumber Daya yang digunakan | 1. SDM : PNS dan PHL Kapanewon Godean;

2. Peralatan
motor, dll.

3. Metoda sistem/alur kerja yang disepakati
dengan instansi terkait.

4. Keuangan : APBD Kab. Sleman yang tertuang
dalam DPA Kapanewon Godean;

5. Materia |: ATK, BBM.

Komputer, printer, mobil/sepeda
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18 | Anggaran Inovasi (jika ada) Belum ada
19 | Analisis Risiko Faktor penentu keberhasilan:
1. Komitmen instansi terkait dan SDM pengelola
yang baik;
2. Tersedianya anggaran, peralatan, dan material
yang memadai.
Faktor penghambat keberhasilan :
1. Sistem/jaringan error/mati;
2. Komitmen instansi terkait dan SDM pengelola
kurang baik;
3. Masyarakat (lansia) tidak responsif.
20 | Replikasi Memiliki potensi untuk direplikasi.
21 | Hasil Inovasi 1. Meningkatnya tingkat kepuasan masyarakat
khususnya lansia;
2. Data kependudukan lebih update.
22 | Video Inovasi (Jika Ada) Cantumkan tautan YouTube apabila video inovasi

sudah diunggah ke YouTube, atau berikan tautan
google drive yang bisa bebas diakses tanpa harus
meminta izin akses
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PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

KAPANEWON GODEAN
mmqmquatr’m zcr’mwm
Jalan Godean Km. 9.2 Senuko, Sidoagung, Sleman, Yogyakana, 55564

Tetepon (Q274) THE001, Faksimie (0274) 795001
Laman: godaankoc slemankab go.id, suret: kacgodean@@=emankab. go id

KEPUTUSAN PANEWU GODEAN
Nomor: 111/Kep Panewu/2023

TENTANG

LAYAR SIMERAH

(LAYANAN ANTAR KTP-EL LANSIA MENANTI DI RUMAH)

Menimbang 1.
2,
Mengingat 1.
2

KAPANEWON GODEAN

PANEWU GODEAN,

batwa dalam rangka meningkatkan pelayanan  publik,
khususnya bidang kependudukan dan pencatatan sipd menups
pelayanan pnma, maka Kapanewon Godean
menyslenggarakan inovasi Pelayanan kepada masyarakat,
batwa untuk melaksanakan maksud tersebut, perlu
menetapkan Keputusan Panewu tentang Layar Simerah
{Layanan Antar KTP-el Lansia Menanti di Rurmah)

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam lingkungan Daaerah Istimewa
Yogyakarta |0, Peraturan Pemerintah Nomor 32 tahun 1950,
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonessa Tahun
2006 Nomor 124, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4674) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tendang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 temntang
Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 232 Tambahan Lembaran
Negara Republk Indonesia Nomor 5475);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indones:a
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah baberapa kal terakhir
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dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kena (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573),

4. Peraturan Pemenntah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan mulai berlakunya Undang-Undang Tahun 1950
Nomor 12, 13, 14 dan 15 dan hal Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten di Jawa Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa
Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1850
Nomor 59,

5. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan sebagaimana tefah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 102, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6354),

6 Peraturan Pressden Nomor 96 Tahun 2018 tentang Persyaratan
dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
184),

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 104 Tahun 2019
tentang Pendokumentasian Administras: Kependudukan (Benta
Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1742),

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 108 Tahun 2019
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 96
Tahun 2018 tentang Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil (Berta Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1789);

9  Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 20 Tahun 2019
tentang Penyelenggaraan  Administrass  Kependudukan
(Lembaran Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2019 Nomor 20,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sleman Nomor 153).

MEMUTUSKAN
Menetapkan

KESATU . Layar Simerah (Layanan Antar KTP-el Lansia Menanti di Rumah).
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Inovasi LAYAR SIMERAH (Layanan Antar KTP-el Lansia Menanti di
Rumah)

Jawatan Umum Kapanewon Godean pada bulan Agustus 2023 telah membuat
Inovasi yaitu LAYAR SIMERAH (Layanan Antar KTP-el Lansia Menanti di Rumah),
sesuai dengan Keputusan Panewu Godean Godean Nomor: 111/Kep.Panewu/2023
tentang LAYAR SIMERAH. Dalam rangka meningkatkan pelayanan publik, khususnya
bidang kependudukan dan pencatatan sipil menuju pelayanan prima, Kapanewon
Godean menyelenggarakan Inovasi Pelayanan kepada masyarakat. Inovasi pelayanan
tersebut adalah LAYAR SIMERAH (Layanan Antar KTP-el Lansia Menanti di Rumah).
LAYAR SIMERAH adalah suatu pelayanan mengantar Kartu Tanda Penduduk
Elektronik (KTP-el) ke rumah warga lansia (lanjut usia) yang memiliki Alamat di wilayah
Kapanewon Godean. Inovasi yang dibuat oleh Kapanewon Godean, diharapkan
mampu mempermudah Masyarakat khususnya para lansia. Selain itu bisa
meningkatkan mutu kualitas layanan yang diberikan oleh Kapanewon Godean kepada
para warganya. Jawatan Umum Kapanewon Godean telah melaksanakan inovasi
LAYAR SIMERAH sebanyak 3 (tiga) kali di tahun 2023, dengan rincian sebagai berikut:
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1) Tanggal 22 September 2023
a. Umi Salamah Kismo, yang beralamat di Simping, Sidomoyo, Godean.

gy

g 7
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c. Bariyun, yang beralamat di Pirak Mertosutan, Sidoluhur, Godean.
(Ktp-el diterima oleh Bapak Rais dikarenakan Bapak Bariyun sedang sakit.)

2) Tanggal 13 November 2023
a. Nur Johan Budianto, yang beralamat di Dagen RT 003 RW 025
Sebaran, Sidoarum.
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b. Endang Kurnianingsih, yang beralamat di Dagen RT 003 RW 025 Sebaran,

Sidoarum.

d. Muraji, yang beralamat di Cokrobedog, RT 008 RW 012 Sidoarum.
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3) Tanggal 22 Desember 2023
a. Suratmi, yang beralamat di Candran RT 011 RW 005 Bantulan, Sidoarum.

TRYIT.s

c. Suwarto, yang beralamat di Bantulan RT 006 RW 004 Sidoarum
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Kegiatan penyerahan KTP-el bagi lansia ini mendapatkan respon yang
positif dari masyarkat terlebih bagi lansia merasa senang dapat terlayani tanpa
harus datang di Kalurahan atau Kapanewon, KTP-el sudah langsung diantar ke
rumah. Setelah KTP-el diterima warga yang bersangkutan bisa langsung meneliti
data dilanjutkan dengan penandatanganan di buku register sebagai bukti
penyerahan KTP-el. Inovasi LAYAR SIMERAH bertujuan memberikan pelayanan
bagi lansia di wilayah Kapanewon Godean khususnya pelayanan administrasi
kependudukan. Inovasi yang dibuat ini semakin memudahkan dan meningkatkan
mutu layanan Masyarakat khususnya para lansia di Kapanewon Godean. Dengan
diluncurkannya inovasi ini diharapkan dapat semakin memudahkan masyarakat

khususnya bagi lansia dalam pelayanan administrasi kependudukan.

3.3.PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub

Kegiatan dan pendanaan

Tabel 3.3
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan
Tahun 2025
No Urusan/Pro}g;zrir;{[I;e]giatan/Sub Jumilah Pendanaan (Rp)
" | BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000.00
Jumlah Program 1
Jumlah Kegiatan 1
Jumlah Sub Kegiatan 1
2 |URUSAN SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00
Jumlah Program 1
Jumlah Kegiatan 1
Jumlah Sub Kegiatan 1
3 URUSAN KECAMATAN 4.838.015.150,00
Jumlah Program 6
Jumlah Kegiatan 13
Jumlah Sub Kegiatan 40
Total Anggaran 4.978.015.150,00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON GODEAN

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Perencanaan dan Penganggaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten Sleman
Tahun Anggaran 2023 oleh BPKP Perwakilan DIY Nomor PE.09.03/LHP-
04/PW12/3/2024 tanggal 12 Januari 2024, telah dilakukan perubahan target indikator
kinerja program dalam Rencana Kerja Kapanewon Godean (Renja Kapanewon
Godean) Tahun 2025. Perubahan target indikator kinerja program dalam Renja

Kapanewon Godean Tahun 2025 sebagaimana dalam tabel berkikut ini.

Tabel Perubahan Target Indikator Program pada Rencana Kerja Kapanewon Godean

Tahun 2025
. Target Semula Perbaikan
No Program Indikator Program T Target Tahun
ahun 2025
2025
1 Program Persentase usulan 30 32
Penyelenggaraan kegiatan atau output
Pemerintahan Dan | kegiatan yang
Pelayanan Publik tercantum dalam
berita acara
musrenbang
kalurahan yang
disepakati untuk
masuk dalam berita
acara hasil
musrenbang
kapanewon

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 4.1.

Program dan Kegiatan Kapanewon Godean Tahun 2025
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KAPANEWON GODEAN KAB. SLEMAN

TAHUN 2025
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BAB VII

Penyusunan RKPD Tahun 2025 merupakan bagian penting
dalam rangka pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan
daerah seperti yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan
menjadi acuan pembangunan Kabupaten Sleman di Tahun 2025
sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran pembangunan
RPJMD Tahun 2021-2026.

RKPD Tahun 2025 masih akan dihadapkan pada beberapa
tantangan antara lain pertumbuhan ckonomi yang akan terus
meningkat dilkuti dengan isu terkait lingkungan hidup di tahun
2025, tantangan global dalam hal peningkatan teknologi pada segala
sektor, serta tantangan untuk memperhatikan ketahanan ekonomi
merespon pertumbuhan ekonomi yang terus menaik. Untuk itu
diperlukan kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku
kepentingan dalam melewati tantangan tersebut,
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Formulir E.70

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja
Kapanewon Godean Tahun 2025

Kabupaten Sleman

No

Jenis Kegiatan

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Faktor Tindak Lanjut
Penyebab | Penyempurna
Ada | Tidak | Ketidak an Apabila
Ada sesuaian Tidak

(1)

)

—_
—

(4) ©) (6)

Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan Penyusunan
Agenda Kerja

Pengolahan data dan informasi

w

Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten

Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun lalu
berdasarkan renstra-SKPD kabupaten

wn

Penentuan isu — isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD Kabupaten

Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten

Perumusan tujuan dan sasaran

Penelaahan usulan masyarakat

Ol N[O

Perumusan kegiatan prioritas

S

Pelaksanaan forum SKPD kabupaten

10.a

Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten
dengan usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang
Kecamatan

B Y B S B S e B N e

10.b

Mempertajam indikator dan target kinerja program dan
kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan fungsi
SKPD Kabupaten

10.c

Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD
kabupaten dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran
sesuai dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan

10,d

Menyesuaiakan pendanaan program dan kegiatan
prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing —
masing SKPD kabupaten sesuai surat edaran bupati

11

Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten disusun
berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan
penganggaran terpadu

12

Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan
SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian

sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas
dalam forum SKPD kabupaten

13

Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan
pagu indikatif untuk masing — masing SKPD kabupaten
telah menyusun dan mempertimbangkan prakiraan maju

14

Dokumen Renja SKPD kabupaten yang telah disyahkan

Sleman, Juli 2024

Panewu Godean

ROHMIYANTO, AP
Pembina , IV/a
NIP 19760814 199603 1 002
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