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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, Allah SWT,  atas 

limpahan karuniaNya sehingga Rencana Kerja Kapanewon Godean 

Kabupaten Sleman Tahun 2022  ini dapat tersusun. 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap 

daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, 

terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) 

Pasal 2), dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, 

perencanaan jangka menengah, maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap 

daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Sementara itu, paralel dengan pembuatan RKP Daerah, sesuai dengan 

pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap 

Perangkat Daerah membuat dan memiliki Renja Perangkat Daerah, yang 

disusun dengan berpedoman kepada Renstra PD dan mengacu kepada 

rancangan awal RKPD, memuat kebijakan, program, dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Hal 

tersebut ditegaskan dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Perangkat Daerah diwajibkan untuk membuat Rencana Kerja Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (Renja-PD) dengan mengacu pada rancangan awal RKPD, 

Renstra PD, hasil evaluasi, masalah yang dihadapi dan usulan program 

kegiatan dari masyarakat. 

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa 

depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber 

daya yang tersedia. Esensi dari perencanaan ini bagi Kapanewon Godean 

adalah perwujudan dari implementasi sistem perencanaan daerah. 

Perencanaan ini merupakan bagian yang tak terpisah dari Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. Secara internal, perencanaan ini merupakan dokumen 

yang digunakan oleh unit-unit kerja di Kapanewon Godean sebagai pedoman 

kerja dan juga merupakan penyatuan program kerja masing-masing unit 

kerja guna mencapai tujuan yang ditetapkan Kapanewon Godean pada tahun 
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2022. Selain itu, perencanaan ini juga bertujuan untuk membuat kerangka 

acuan dalam penyusunan rencana kinerja anggaran yang akan tertuang 

dalam Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun 

2022. 

Akhirnya, semoga dokumen rencana kerja ini dapat bermanfaat bagi 

peningkatan kinerja pemerintah daerah umumnya dan Kapanewon Godean 

pada khususnya.  

 

Sleman,                            2021 

Panewu  Godean 
 

 

     Drs. SARJONO, M.Si 
     Pembina Tingkat I, IV/b 

     NIP 19671116 199401 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Kapanewon Godean merupakan 

dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan 

Kapanewon Godean sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Kapanewon 

Godean dalam satu tahun anggaran disertai dana yang diperlukan untuk 

pelaksanaannya yang disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 

25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan 

secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 berbeda dengan tahun-

tahun sebelumnya karena diterbitkannya Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah. Berdasarkan Permendagri tersebut, maka terdapat 

penggantian nomenklatur, program, kegiatan dan sub kegiatan serta 

kodefikasi perangkat daerah, sehingga terdapat perbedaan nomenklatur 

program dan kegiatan dengan yang tercantum dalam RPJMD dan Renstra 

Tahun 2016-2021. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon Godean 

Tahun 2022 merupakan:  

1. Pedoman bagi Kapanewon Godean dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan Tahun 2022. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  
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1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Kapanewon 

Godean tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-

2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah 

Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 2 Tahun 2020 tentang 

Penetapan Kalurahan;  
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10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon; 

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 31 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2022. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta 

kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas 

Kapanewon Godean. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang 

telah dituangkan dalam Renstra Kapanewon Godean dalam bentuk 

rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan 

rencana kerja. 

1.3.2. Tujuan  

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2022; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran 

dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran 

Kapanewon Godean yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja 

Kapanewon Godean agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami 

dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon Godean, 

proses penyusunan Renja Kapanewon Godean, keterkaitan antara Renja 

Kapanewon Godean dengan dokumen RKPD dan Renstra Kapanewon 

Godean. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang SOTK, kewenangan Kapanewon Godean, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Kapanewon Godean. 

1.3. Maksud dan Tujuan  
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Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Kapanewon Godean. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon 

Godean, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Capaian 

Renstra di Tahun 2020 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Kapanewon Godean tahun 2020 dan pencapaian target Renstra 

Kapanewon Godean Tahun 2016-2021 di tahun kelima(2020).  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan  

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap 

Indikator Kinerja Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

Berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan 

pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON GODEAN 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indicator sasaran beserta target tahun 2022 

3.2. Program dan Kegiatan 

 Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi 

program dan kegiatan, antara lain meliputi:  

▪ Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  

▪ Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan 

rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON GODEAN 

TAHUN 2020 
 

 

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2020 DAN CAPAIAN 

RENSTRA DI TAHUN 2020 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja 

Kapanewon Godean Tahun 2020, predikat kinerja program masuk kategori 

Sangat Tinggi (98,77%).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Godean Tahun 2020 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan 

Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1.1 berikut : 

Tabel 2.1.1 

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Godean Tahun 2020
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Adapun capaian Renstra di tahun 2020, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.1.2 
Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2020 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran 

 Cara/ rumus 
penghitungan indikator 

sasaran  
Tahun 2020 

Tingkat 
Capaian (%) 

Predikat 

 Target Realisasi 
  

1 Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja dan 
keuangan Kapanewon 
Godean 

  

  

Persentase temuan 
hasil pemeriksaan 
yang ditindaklanjuti 

Jumlah temuan yang 
ditindaklanjuti pada tahun 
berjalan dibagi jumlah 
rekomendasi BPK/APIP 
dikali 100% 

100% 100% 100 Sangat 
berhasil 

Predikat LAKIP Predikat nilai LAKIP 
berdasar evaluasi 
kabupaten 

A A* 100 Sangat 
berhasil 

Siklus Tahunan 
Desa tepat waktu 

Jumlah desa yang 
menyampaikan penetapan 
APBDes sesuai waktunya   

7 Desa 7 Desa 100 Sangat 
berhasil 

2 Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik  

  

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai berdasarkan hasil 
suvey kepuasan 
masyarakat 

79 poin 82,73 104.72 Sangat 
berhasil 

Persentase 
keluhan/ 
pengaduan 
keamanan dan 
ketertiban 
ditindaklanjuti 

Jumlah penanganan 
aduan dibagi jumlah 
pengaduan yang masuk 
dikalikan 100% 

95% 100% 105,26 Sangat 
berhasil 

3 Meningkatnya 
keberdayaan 
masyarakat 

Persentase usulan 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat yang  
difasilitasi melalui 
musrenbang 

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat yang 
difasilitasi dibagi jumlah 
kegiatan pemberdayaan 
masyarakat yang 
direncanakan dikalikan 
100% 

90% 100% 111,11 Sangat 
berhasil 

4 Meningkatnya kapasitas 
masyarakat dalam 
pengurangan resiko 
bencana di kapanewon 

Jumlah masyarakat 
yang terlatih 
kebencanaan 

Jumlah kumulatif 
warga/relawan/aparat 
yang terlatih terkait 
kebencanaan 

0 orang 0 orang **)  

5 Prosentase nilai tradisi 
yang di fasilitasi  

Prosentase nilai 
tradisi yang di 
fasilitasi 

Jumlah realisasi fasilitasi 
bidang budaya dibagi 
fasilitasi bidang budaya 
yang di rencanakan 
dikalikan 100% 

90% 100 111,11 Sangat 
berhasil 

  

*)   Realisasi tahun 2019 

**) Data tidak dapat dihitung karena anggaran untuk mendukung pencapaian indikator ini dihapus karena 

kebijakan refocusing penanganan covid-19. 

Dari 5 sasaran strategis dengan 8 indikator kinerja, 1 sasaran strategis 

yaitu  “Meningkatnya kapasitas masyarakat dalam pengurangan resiko 

bencana di Kapanewon” tidak dapat dihitung capaian kinerja karena anggaran 

untuk mendukung pencapaian indikator “Jumlah masyarakat yang terlatih 

kebencanaan” dihapus sebagai hasil kebijakan refocusing penanganan covid-

19. Selain itu indikator “Predikat LAKIP” belum bisa dihitung karena data 
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realiasi baru tersedia tahun n+1, namun disajikan realisasi di tahun 2019. 

Penjelasan detail disajikan di pembahasan masing-masing sasaran dan 

indikator. 

Pencapaian indikator kinerja persentase temuan hasil pemeriksaan 

yang ditindaklanjuti dapat  dilihat dari hasil pemeriksaan terakhir yang 

dilakukan oleh inspektorat kabupaten (pemeriksaan khusus pelayanan 

administrasi kependudukan). Berdasarkan LHP nomor 700/009 tanggal  6 

Januari 2020 yang telah disampaikan didalamnya tidak terdapat temuan yang 

perlu tindaklanjuti. Dengan demikian tidak diperlukan tindak lanjut apapun 

atau capaian 100%. 

Predikat LAKIP Kapanewon Godean tahun 2019 berdasarkan surat dari 

Inspektorat Kabupaten Nomor 700.04/F.03/30/2020 tanggal 14 Mei 2020 

tentang Laporan  Hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Godean  menunjukkan nilai 83,29 dengan predikat A (4) kategori 

memuaskan. Artinya sasaran sesuai indikator ini dapat terpenuhi. Sedangkan 

untuk predikat LAKIP Kapanewon Godean tahun 2020 belum bisa disajikan 

karena hasil penilaian baru tersedia pada tahun 2021 

Capaian siklus tahunan desa yag tepat waktu dapat tercapai 100% 

dengan data penetapan APBDes 2020 masing-masing desa sebagai berikut. 

 

Waktu Penetapan APBDes Tahun Anggaran 2020 

No Desa Tanggal APBDes Keterangan 

1 Sidorejo 30 Desember 2019 Tepat 

2 Sidoluhur 17 Desember 2019 Tepat 

3 Sidomulyo 31 Desember 2019 Tepat 

4 Sidoagung 31 Desember 2019 Tepat 

5 Sidokarto 31 Desember 2019 Tepat 

6 Sidoarum 31 Desember 2019 Tepat 

7 Sidomoyo 31 Desember 2019 Tepat 
 

 Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun 2020 sebesar 

82.73. Hal ini berarti telah mencapai 104.72% dari target tahun 2020 yaitu 79 

poin. 

Jumlah keluhan dan aduan yang masuk melalui Jawatan Keamanan 

(Seksi Ketentraman dan Ketertiban) sebanyak 27 (dua puluh tujuh) aduan dan 

sebanyak 10 (sepuluh) melalui aplikasi LAPOR SLEMAN selama tahun 2020. 

Semua aduan telah ditindaklanjuti dengan langkah-langkah penyelesaian 

maupun langkah untuk meminimalisasi kerugiandi masyarakat. (materi/non 

material/ sosial) .Materi aduan antara lain terkait :  
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1. Pengelolaan limbah ternak babi. 

2. Gangguan terkait  imbas covid 19 (terjadinya event pengumpulan 

massa, penanganan pasien covid 19, penutupan akses jalan) 

3. Pelayanan kependudukan 

4. Gangguan ketertiban masyarakat lainnya : konflik antar warga, 

kasus keraton ratu agung sejagad.  

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya keberdayaan 

masyarakat” dengan indikator kinerja Persentase usulan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat yang difasilitasi dari target 90% tercapai 100%  atau 111,11% dari 

target dengan predikat sangat berhasil. Pada tahun 2020 terealisasi sesuai 

dengan target sebanyak 49 kali kegiatan Pembinaan pemberdayaan 

masyarakat bidang sosial dan 18 kali kegiatan Pembinaan pemberdayaan 

masyarakat bidang ekonomi dan fisik.     

Sasaran “Meningkatnya kapasitas masyarakat dalam pengurangan 

resiko bencana di Kapanewon” memiliki indikator kinerja Jumlah masyarakat 

yang terlatih kebencanaan. Realisasi tahun 2020 adalah data pada tahun 

yang bersangkutan. Realisai 0 (nol) karena kegiatan gladi lapang sebagai 

media untuk melatih masyarakat dalam bidang kebencanaan pada tahun 

2020 ditiadakan karena anggaran dialihkan untuk penanganan covid-19. 

Renstra Kapanewon Godean Tahun 2016-2021 di BAB IV menyebutkan 

indikator kinerja Jumlah masyarakat yang terlatih kebencanaandapat dilihat 

dari jumlah secara kumulatif warga/relawan yang telah mendapatkan 

pelatihan / gladi lapang kebencanaan.  Sampe dengan tahun 2019 terdapat 

735 masyarakat yang telah mengikuti pelatihan dalam bidang. Data jumlah 

masyarakat yang dilatih kebencanaan dari tahun 2016  terlihat dalam tabel 

di bawah ini. 

Jumlah Masyarakat Terlatih Kebencanaan  
Tahun 2016 s.d. 2020 

Tahun 
Jumlah Masyarakat 

Terlatih Kebencanaan 
(orang) 

2016 85 

2017 200 

2018 250 

2019 200 

2020 - 

Jumlah s.d. tahun  

2020 

735 
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Dari tabel di atas terlihat pada tahun 2016, jumlah masyarakat yang dilatih 

kebencanaan sebanyak 85 (delapan puluh lima) orang, pada tahun  2017 

melibatkan 200 (dua ratus) orang. Kemudian pada tahun 2018 melibatkan 

250 orang, pada tahun 2019 melibatkan 200 orang.  

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2020 
 dan Target KinerjaTahun  2021 

 

No. Indikator Kinerja 
Satua

n 
Realisasi s.d. 
Tahun 2020 

Target Tahun 
2021 

1 Jumlah masyarakat yang terlatih 

kebencanaan 

Orang 735 650 

Pada awal tahun 2020  covid-19 mulai merebak dan menimbulkan 

dampak yang signifikan di masyarakat. Hal ini memaksa Pemerintah 

mengambil kebijakan untuk mengalihkan kegiatan-kegiatan rutin kepada 

penanganan covid-19 yang lebih penting dan mendesak.  Kegiatan gladi 

lapang menjadi salah satu kegiatan yang ditiadakan dan anggarannya 

dialihkan untuk penanganan covid-19.  Dengan demikian pada tahun 2020  

tidak ada masyarakat  yang dilatih kebencanaan. Namun, jika dilihat 

akumulasi jumlah masyarakat yang terlatih kebencanaan sampai dengan 

tahun 2020, telah tercapai 735 (Tujuh ratus tiga puluh lima) orang. Hal ini 

berarti telah tercapai 113% dari target kinerja tahun 2021 yang ada di Renstra 

Kapanewon Godean tahun 2016-2021 yaitu sebanyak 650 orang.  

Sasaran ke lima memiliki indikator kinerja “Persentase nilai tradisi yang 

difasilitasi” memiliki target 90% pada tahun 2020. Capaian tahun 2020 

menunjukan semua rencana fasilitasi dapat  terealisasi 100% atau capaian 

111,11%. Pencapaian tersebut dicapai dengan fasilitasi sebanyak 25 kali dari 

target 25 kali.  

 

 
 

  



 

Rencana Kerja Kapanewon Godean Kabupaten Sleman  2022  19 

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN  

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati 

Sleman Nomor  2.8 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon, maka susunan organisasi 

Kapanewon Godean (Nama PD) terdiri dari :  

a. Panewu;  

b. Sekretariat terdiri dari:  

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan  

2. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi;  

c. Jawatan Praja;  

d. Jawatan Keamanan;  

e. Jawatan Kemakmuran;  

f. Jawatan Sosial;  

g. Jawatan Umum; dan  

h. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Kapanewon Godean mempunyai tugas melaksanakan koordinasi 

penyelenggaraan pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan 

masyarakat,dan melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan keistimewaan yang 

ditugaskan di Kapanewon.  

Kapanewon Godean dalam menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Kapanewon;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan 

umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan 

sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta 

sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon;  

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum;  

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan;  

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan 

oleh perangkat daerah di tingkat Kapanewon;  
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f. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum;  

g. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan Bupati;  

h. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup 

perekonomian dan pembangunan;  

i. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum;  

j. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

k. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;  

l. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum 

yang dilimpahkan Bupati; 

m. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan 

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; dan  

n. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan 

yang diberikan  Kapanewon Godean ditunjukkan dalam tabel di bawah ini 

Tabel 2.2.1 

Pelayanan di Kapanewon Godean 

No Jenis Pelayanan 

1 Permohonan KTP 

2 Permohonan Kartu Keluarga 

3 Legalisasi surat-surat umum : 

- Legalisasi Fotocopy KK/KTP 

- Legalisasi Surat Keterangan 

4 SKCK 

5 Pengajuan Akta kelahiran 

6 Pengajuan Akta kematian 

7 Permohonan pindah penduduk 

8 Permohonan masuk penduduk 

9 Legalisasi permohonan kredit bank 

10 Permohonan IUMK 
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11 Permohonan IMB 

12 Permohonan berobat 

13 Rekomendasi keringanan berobat bagi Keluarga 

Miskin 

14 Legalisasi nikah, talak, cerai, rujuk dan belum 

pernah nikah 

15 Legalisasi Dispensasi Nikah 

16 Persetujuan ijin penelitian 

17 Persetujuan proposal-proposal bantuan : Pos Bupati, 
Penguatan modal, bantuan gotong royong, bantuan 

pembangunan, dan bantuan lain yang sesuai aturan 

 

Pelayanan administrasi kependudukan adalah salah satu pelayanan 

utama dan penting bagi masyarakat karena berkaitan dengan 

kepemilikan dokumen utama yaitu KTP dan KK yang merupakan 

dokumen dasar untuk melakukan aktivitas sehari-hari. Data pelayanan 

administrasi kependudukan dalam 5 (lima) tahun terakhir sebagai 

berikut :   

Tabel 2.2.2  

 Data Pelayanan Administrasi Kependudukan 

Administrasi 
Kependudukan 

Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

KTP 5.401 2.186 7.744 1.166 2 

SUKET (Surat 

Keterangan 
Pengganti KTP) 

   976 437 

KK 7.754 4.720 4.637 3.780 3 

Penduduk Masuk 953 797 805 751 190 

Penduduk Keluar 689 621 726 545 300 

Akte Kelahiran 898 800 797 297 49 

Akte Kematian 680 382 463 111 15 

 

Dalam sehari, pelayanan KTP rata-rata mencapai 20 buah KTP, dan KK 

sebanyak 30 orang. Pelayanan KTP meliputi perekaman pemohon baru, 
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pemohon KTP rusak dan pemohon KTP hilang. Sedangkan pelayanan KK 

meliputi permohonan pisah (pindah) KK, revisi KK dan permohonan KK baru 

 

Upaya Kapanewon Godean dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan di atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut :  

Tabel 2.2.3 

Matriks Indikator Kinerja Utama (IKU) Kapanewon Godean Tahun 2016 – 

2021 

 

No KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

FORMULASI 

PENGHITUNGAN 

1 Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja 

kecamatan 

Persentase temuan 

hasil pemeriksaan 

yang ditindaklanjuti 

Tindaklanjut dibagi 

rekomendasi BPK/APIP 

dikalikan 100% 

  Predikat LAKIP Predikat nilai LAKIP 

berdasar evaluasi 

kabupaten 

  Siklus Tahunan Desa 

Tepat Waktu 

Jumlah desa yang 

mengirimkan siklus 

tahunan desa tepat 

waktu. 

2 Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Nilai hasil survey IKM 
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Tabel 2.2.4 

Pencapaian kinerja pelayanan Kapanewon Godean 
Kabupaten Sleman 

 

No 
Indikator 

Kinerja Utama 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Realisasi 

Capaian 
Catatan Analisis 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 
(Jika 

sudah 

ada 

datanya) 

Faktor 

Pendorong 

Faktor 

Penghambat 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Persentase 

temuan hasil 
pemeriksaan 

yang 

ditindaklanjuti 

100% 100% -* 100%  Komitmen dan 

koordinasi yang 
baik antara 

pimpinan dan 

pegawai untuk 

melaksanakan 

tugas sesuai 

dengan 
tupoksinya 

masing-masing 

yang didukung 

dengan anggaran 

yang cukup 
memadai 

terbatasnya 

jumlah 
SDM/personil, 

baik di 

kecamatan 

maupun desa. 

 

2 Predikat 

LAKIP 

A/4 

 

A/4 

 

A/4 

 

A/4 

 

 Koordinasi dan 

kerjasama yang 

baik di 
lingkungan 

internal 

Perangkat 

Daerah, 

maupun dengan 
stakeholder 

terkait  ( 

Pemerintah 

Desa, instansi 

vertikal lain di 

lingkup 
Kecamatan 

Godean, 

lembaga 

kemasyarakatan 

lainnya) 

 

3 Siklus 

Tahunan Desa 

Tepat Waktu 

7 desa 7 desa -* 7 desa  Koordinasi dan 

kerjasama yang 

baik antara 

Kecamatan 
Godean dengan 

Pemerintah 

Desa. 

 

4 Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

78 80 82.73 82.73 83.03 Komitmen dan 
koordinasi yang 

baik antara 

pimpinan dan 

pegawai untuk 

melaksanakan 
tugas sesuai 

dengan 
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No 
Indikator 

Kinerja Utama 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Realisasi 

Capaian 
Catatan Analisis 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

(Jika 

sudah 
ada 

datanya) 

Faktor 

Pendorong 

Faktor 

Penghambat 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

tupoksinya 

masing-masing 

yang didukung 

dengan 

anggaran yang 
cukup memadai 

5 Cakupan 

gangguan 

ketenteraman 

dan ketertiban 

yang ditangani 

di wilayah 

kapanewon 

- - 100% 100%  1.Sinergitas 

yang bagus 

antar unsur di 

wilayah 

Kapanewon  

2. Ketersediaan 

sistem/ aplikasi 

berbasis 

teknologi di 

berbagai aspek 

kehidupan dan 

pekerjaan 

3. Komitmen 

dan dukungan 

dari pimpinan 

Perangkat 

Daerah 

Komitmen dan 

kerjasama dari 

semua unit kerja 

(sub bag dan 

jawatan) 

 

1.Kapasitas 

sumber daya 

aparatur yang 

tidak merata 

2.Komitmen 

sumber daya 

aparatur  yang  

tidak 

semuanya 

tinggi. 

3.Sarana 

prasarana 

yang belum 

memadai baik 

secara jumlah 

maupun 

kualitas 

4.Sinergitas 

antar elemen 

di kapanewon 

yang perlu 

semakin 

ditingkatkan. 

5.Profil 

masyarakatan 

Godean yang 

sub urban. 

6. Pandemi 

covid-19 

6 Jumlah kalurahan 
dengan predikat 
cepat berkembang 

- - 6 6  

7 Persentase 
penanganan  
permasalahan yang 
terkait isu SARA 

- - 100% 100%  

* indikator  tidak ada di Renstra 2021-2026 

ng mengampu SPMpendorong dan penghambat yang ada di Subbab 2.3 Renstra PD 

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI  

Dengan memperhatikan permasalahan-permasalahan yang masih 

dihadapi oleh Kapanewon Godean secara spesifik, maka Isu Strategis 

Kapanewon Godean dapat diuraikan sebagai berikut:  

1. Pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum serta penegakan 

peraturan perundang-undangan.  



 

Rencana Kerja Kapanewon Godean Kabupaten Sleman  2022  25 

Kapanewonn Godean termasuk kedalam Pusat Pelayanan Lokal (PKL) 

Godean, dengan fungsi pelayanan sebagai pusat pemerintahan, 

pusat pendidikan, pelayanan sosial, komersial, industri, 

pengembangan perumahan, pariwisata, pertanian, perikanan dan 

peternakan. Pada saat ini Kecamatan Godean lebih berkembang 

sebagai pusat pendidikan dan perekonomian, sehingga untuk 

mengantisipasi supaya kegiatan perekonomian dan pendidikan dapat 

sama-sama berkembang, dan kehadiran kegiatan perekonomian 

dapat dikendalikan sehingga tidak menggangu aktivitas pendidikan 

serta mengganggu keamanan dan kenyamanan lingkungan di 

wilayah Kapanewon Godean. 

2. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).  

Harapan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan 

Kapanewon Godean adalah terwujudnya penyelenggaraan 

pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme; 

Meningkatnya kualitas pelayanan publik; meningkatnya kapasitas 

dan akuntabilitas kinerja aparatur pemerintah Kapanewon Godean.  

3. Penguatan kapasitas aparatur pemerintahan Desa.  

Dengan keluarnya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang 

Desa, maka salah satu fungsi kecamatan yang perlu ditingkatkan 

adalah pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa. 

Dengan pembinaan yang lebih maksimal oleh kecamatan bersama 

stakeholders lain, diharapkan dapat meningkatkan kapasitas 

aparatur pemerintahan desa, sehingga dapat menjalankan 

pemerintahan desa sesuai amanat undang-undang tersebut.  

4. Peningkatan pemberdayaan masyarakat.  

Tugas Kecamatan adalah menyelenggarakan tugas umum 

pemerintahan, yang salah satu tugasnya adalah mengoordinasikan 

kegiatan pemberdayaan masyarakat. Dengan semakin 

berkembangnya tingkat kehidupan masyarakat dalam berbagai 

bidang yang berbanding terbalik dangan nilai-nilai luhur dan 

kearifan lokal yang dimiliki masyarakat Kecamatan Godean yang 

semakin lama semakin menghilang, diantaranya semangat 

kebersamaan dan gotong royong, maka kecamatan dituntut untuk 

lebih meningkatkan perannya dalam peningkatan pemberdayaan 
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masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan, pemerintahan 

maupun dalam pelestarian dan pengembangan budaya seiring 

dengan kecamatan sebagai pusat budaya.  

Lebih detail, permasalahan yang dihadapi oleh Kapanewon Godean dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dijabarkan sebagai berikut :  

a. Sarana dan Prasarana terutama yang berkaitan dengan teknologi 

informasi sebagai berikut :  

-   Koneksi internet yang kurang lancar. Hal ini menyebabkan 

tersendatnya  proses penyelesaian pekerjaan karena saat ini 

mayoritas pekerjaan menggunakan sistem berbasis internet.  

- Ketersediaan komputer yang masih terbatas. Hal ini menyebabkan 

ASN terkadang harus antri dalam mengerjakan pekerjaan. Pada 

akhirnya tidak efisien dan efektif. 

b. Kurangnya personil pelayanan kependudukan. Pada saat jumlah 

masyarakat yang dilayani banyak, hal ini menghambat/ memperlambat 

pelayanan. Pada akhirnya berpengaruh pada kualitas pelayanan kepada 

masyarakat.  

c. Keterbatasan atau ketiadaan blangko KTP. meskipun sudah ada solusi 

dengan menerbitkan surat keterangan (SURKET) pengganti KTP, hal ini 

tetap menyisakan kendala karena bentuknya yang hanya lembaran 

kertas yang rawan rusak, serta masa berlaku yang hanya 6 (enam) 

bulan menyebabkan masyarakat harus beberapa kali memperpanjang 

jika blanko KTP belum tersedia. 

d. Kapanewon Godean menempati rangking 2 (dua) daerah rawan konflik 

di kabupaten Sleman. hal ini menyebabkan potensi gangguan 

ketentraman dan ketertiban masyarakat tinggi, antara lain : klitih, 

bentrok antar supporter sepakbola 

e. permasalahan sosial cenderung meningkat baik jumlah pengangguran 

dan keluarga miskin, maupun tindak kriminalitas, kenakalan remaja, 

kekerasan dalam rumah tangga, dan pernikahan usia dini. 

f. Kesadaran masyarakat terhadap peraturan perundangan-undangan 

masih rendah terutama terkait  perijinan pembangunan rumah/ 

bangunan lainnya serta kepemilikan, persampahan, dan pemenuhan 

kewajiban pembayaran PBB.  



 

Rencana Kerja Kapanewon Godean Kabupaten Sleman  2022  27 

g. Perubahan status tanah pertanian yang cukup banyak serta banyaknya 

lahan pertanian yang digunakan untuk pembangunan perumahan 

tetapi belum memiliki perijinan. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON GODEAN 

 

3.1. TUJUAN DAN SASARAN 

Tujuan  dan  sasaran  renja  Tahun 2022 sebagaimana  yang  tercantum  

dalam  Renstra  Tahun 2016 - 2021 sebagai berikut: 

Tabel 3.1.1 

Tujuan – Sasaran  
Tahun 2022 

 

No Tujuan Indikator Tujuan Satuan 

Target Kinerja 

Tujuan Tahun 

2022 

Sasaran Indikator Sasaran Satuan 

Target 

Kinerja 

Sasaran 

2022 

1. 
Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik Perangkat 

Daerah 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap layanan 

Kapanewon 

Godean 

Indeks 82.73 

Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja 

Perangkat Daerah 

Predikat AKIP Predikat  A 

2. Terwujudnya tata 

kelola pemerintahan 

kapanewon dan 

kalurahan yang baik 

Jumlah Kalurahan 

dengan predikat 

cepat berkembang 

Kalurah

an 

6 

 

Terwujudnya tata 

kelola pemerintahan 

kapanewon dan 

kalurahan yang baik 

Jumlah Kalurahan 

dengan predikat cepat 

berkembang 

Kalurah

an 

6 

 

3. Terwujudnya 

ketenteraman dan 

ketertiban umum di 

Kapanewon Godean 

Cakupan gangguan 

ketenteraman dan 

ketertiban yang 

ditangani di wilayah 

kapanewon 

% 100 Terwujudnya 

ketenteraman dan 

ketertiban umum di 

Kapanewon Godean 

Cakupan gangguan 

ketenteraman dan 

ketertiban yang 

ditangani di wilayah 

kapanewon 

% 100 

4. Meningkatnya 

kerukunan 

masyarakat 

Persentase 

penanganan  

permasalahan yang 

terkait isu SARA 

% 100 Meningkatnya 

kerukunan 

masyarakat 

Persentase 

penanganan  

permasalahan yang 

terkait isu SARA 

% 100 
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3.2. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan dan pendanaan 

 

Tabel 3.2.1 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2022 

No 
Urusan/Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Bidang Urusan KEPEGAWAIAN   

 Jumlah Program   

 Jumlah Kegiatan   

 Jumlah Sub Kegiatan   

2 Bidang Urusan KAPANEWON  4.486.400.688,00 

 Jumlah Program 6  

 Jumlah Kegiatan 13  

 Jumlah Sub Kegiatan 39  

 Total Anggaran  4.486.400.688,00 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON 

GODEAN 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2022 sebagai berikut: 
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