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TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI SLEMAN,

: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah  Kabupaten dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonaesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang
Tahun 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari
hal Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten di
Jawa Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa
Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 59);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
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Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan J angka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Bupati Sleman Nomor 39 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita
Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2023 Nomor 39),;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1s Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

2. Daerah adalah Kabupaten Sleman.

3. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Sleman.

BAB II
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Pasal 3
Sistematika Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 disusun sebagai
berikut:
BABI PENDAHULUAN
BABII HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2022
BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV PENUTUP
Pasal 4
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB III
PENUTUP

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.




Agar set:ap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Sleman.

Ditetapkan di Sleman

/;pad&tanggal 24 Fuli 2023
Za\ P X

/,\ /'“ @

/ ?’T BUPA‘I‘I SLEMAN,
*r

o \%/”””'"

¢ KUSTINI SRI PURNOMO

Diundangkan di Sleman
pada tanggal 24 Juli 202>

SEKRETARIS DAERAH
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Kapanewon Godean merupakan
dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan
Kapanewon Godean sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Kapanewon
Godean dalam satu tahun anggaran. Dokumen ini disusun berdasarkan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional yang secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan
peraturan tersebut, maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta
kodefikasi perangkat daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan

dimungkinkan dilakukan pemutakhiran setiap tahunnya.

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon Godean Tahun

2024 merupakan:

1. Pedoman bagi Kapanewon Godean dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun 2024

2. Alat untuk menjamin Kketerkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.
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1.2.LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Godean tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;
Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026;

Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon;

Peraturan Bupati Sleman Nomor Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.
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1.3.MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1.
1)

2)

1.3.2.
1)
2)

Maksud

Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala
dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Kapanewon
Godean.

Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah
dituangkan dalam Renstra Kapanewon Godean dalam bentuk rencana
kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja.
Tujuan

Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024;

Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran
dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran

Kapanewon Godean yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya.

1.4.SISTEMATIKA PENULISAN
BAB |. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

rancangan Renja Kapanewon Godean agar substansi pada bab-bab berikutnya

dapat dipahami dengan baik.

1.1

1.2.

1.3.

1.4

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon
Godean, proses penyusunan Renja Kapanewon Godean, keterkaitan
antara Renja Kapanewon Godean dengan dokumen RKPD dan Renstra
Kapanewon Godean.
Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Kapanewon Godean, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Kapanewon
Godean.
Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Kapanewon Godean.
Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon

Godean, serta susunan garis besar isi dokumen.
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BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

2.1

2.2

2.3

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian
Renstra di Tahun 2022

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Kapanewon Godean tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Kapanewon
Godean Tahun 2021-2026 di tahun kedua (2022).

Analisis Kinerja Pelayanan Kapanewon Godean

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja
Utama.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja
pelayanan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Berisikan uraian mengenai:

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi;

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun

yang direncanakan.

BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

3.2.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun
berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan
indikator sasaran beserta target tahun 2024.

Program dan Kegiatan

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai penjelasan

diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan, antara lain meliputi:

Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan
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= Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber

pendanaannya.

BAB V. PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian

rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON GODEAN TAHUN 2022

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022 DAN CAPAIAN
RENSTRA DI TAHUN 2022

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon
Godean Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi
(102,8%).

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon Godean
Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi

Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1. berikut :

Tabel 2.1

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Kapanewon Godean
Tahun 2022
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Formulir E.81

Hasll Renja F Dasrah
RENJA Kapanewon Godean
Tahun 2022
B Realisasl
Targel cm.w
PD nerja | Target Mnerja dan anggaran Renjs
Indikator Kinerja stra PO X ﬂnfm Capalan Kinerja dan
UrusanBidang Urusan et ;'n::. PO Tahun Berjalen yiéng dicvalussi Realisasi Kinarja Pada Triwulan h-ﬂ-;:: Capalan Target Kinerja dan | Realisasi Anggaran Ranjs PD
No | Sasaran Kode Pemerintshan Daerah dan {outcome) samps| (2022) Renie Po"‘ﬂ".' ggaran PO yang Tahun 2022 (%) Ket
o Ay (Akhir | Sengar dinvaruas! (2022) diavaluas! (2022)
Eeriade PO
Renstra | o
PO) | jaiv (n-2) s Renjs ' n n W pres .
1 s 4 5 6 T 8 9 10 1" 12 13=0+10+11+12 14 |P(1ﬂﬂ71.0% as]
1 2.32.7.01.0.00.0,00 02.0000 08 PROGRAM PEN KlRe X Fel X Felold) _|_Rei000) L Rp(000) | K 1 _Epoo0) L3 Rp(000) S Rp(000) L RpI000) K K| Rp(oooi | _Rp(oo0) | '°
.01.0.00.0.00.02. N A
URUSAN KEBUDAYAAN - —— e ey
11 2.22.7.01.0,00.0.00.02.0000.08.2.08.07 | GELAR BUDAYA JOGJA o2 s 1 avent 23.750.00 100,00% 23.750,00 | 100,00% 25,750,00 | 100 00% | 23.75000 | 100,00% | 100,00%
Gubernur don Wakil
Gubernur
Rata<sta Capalan Kinerja (%) | 100,00% | 100,60% |
Predikat Kinera | Ton0! .?.I"!é“‘
2 4.01,7.01.0.00.0.00.02.0000.04 PROGRAM PENYELENGGARAAN [
YOGYAKARTA
URUSAN KEI.E”IAOMN DAN
x| 4.01,7,01.0.00.0.00.02.0000,04.2.06.01 sﬂm‘:&“ﬁ‘a"l&mmm Dokumen usulan Ddu:men 28.600,00 16.834,00 | 41,00% 1.756.00 41.00% 28.600,00 | 100.00% 2860000 41.00% | 100,00%
xagialan Dana
Keistimewaan
Kapanewon dan
Kalurghan tahun
2024
Rata-rata Gapalan Kinana (%) | 4100% | 100,00% ey
Predikat Kinerja | SA70% m .
3 7.01,7.01.0.00.0.00,02.0000,01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persontase 100; 20
PEMERINTAH DAERAH pemenuhan
KABUPATEN/KOTA
administrast
pemenuhan
keburt
Gedung dan
31 7.61.7.01.0.00.0.0002.0000.01.2.01.01 | PENYUSUNAN DOKUMEN i 00 4n&24.00| 16,00% | 6. Y ; ; ¥ 700,00% | 4010856 | 100.00% | 40624 00| 106,00% | 98,73% | 8873
2 e - Rera e 40624, 0 372,32 | 28,00% 11,464 08 | 25,00% 10.304,37 | 29.00% 11.967.32 | 100,00% 40.108,86 | 100.00% 40624 00 100,00% | 98,73% 48,
1
:ambamm Dokumen
Dokumen Renja 1
Cokumen
1
Perubahan Renjy Dokumen
32 7.01.7.01.0.00,0,00.02.0000.01.2.C1.02 KOORDINNASI DM&NYUSUNAN g..i:gm RKA w;m 2.134,40 2,134.20 22,00% 420,00{ 78,00% 1.684.25 | 100,00% 2.113,25 | 100.00% 2.134,40 100,00% | 99,01% 09.01%
33 7.01.7.01.0.00.0.00,02,0000.01.2,01.03 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN 1 573,75 2073.75 33,1 ._‘ ; X
Ko iy ot Smm“ e 00%; 1216,50 ! 67.00% 645,00 | 100,00% 571.50 [ 100.00% 573.75( 100,00% | 99,61% 27 56%
34 7.01,7,01.0.00,0,00,02.0000.01.2.01.04 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA- g:i%nun DPA Uok‘mon 1.280,86 1260,85 | 100,00% 1,278,786 100,00% 1.276.75 | 100,00% 1.280,85| 100,00% | 89.68% 99.68%
SKPD i
38 7.01.7.01.o.oen.uo.ozoooo.m.i.?:s.os KOORDINAS| DAN PENYUSUNAN 1 BT0.78 B70.75 Y
oA e ;’KF"‘SG”‘" R Bitaroes 100.00% 839,75 | 100.00% 839,75 | 100,00% &70,75{ 100,00% | 96,44% 96.44%
36 7.01.7.01.0.00.0.00,02.0000,01.2.01.07 | EVALUAS! KINERJA PERANGKAT Dokumen Laporan 1 7.988,00 7269,00] 34,00% 258225 | 12,00% $00,00 | 22,00% 175,00 32.00% 2.226,00 | 10C,00% 7.486 25 | 100.00% 7.986,00{ 100,00% | 93 46% B346%
DAERAH Tatunan Dokumen
Dokumear L]
an dun Dokumen
ovauasi tertadap
rasn Reng
PD
Dol 4
an dan Cokumen
evouasi lerhadap
hasil
Del 1
lcﬁ“-d dan Dokumen
evauas ap
jakan Renja
Dokumean LKJIP 5 1
Delumen RFK = L 12
37 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01.2.02.01 :EquEDIMN GAJI DAN TUNJANGAN myl‘m gajl 12 bulan | 3.041.629,73 | 3.060.624,59| 19.00% | 556.931.84 | 26,00% | B828.75543 30.&7-5; 822.107.84 | 25,00% | 728.144,85 |100,00% | 293553696 [ 100,00% [3.041.628,73| 100,00% | 86.51% 95,91%
:g?yaran wuran 12 bulany
Pombx PP 12 bulan
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’ Torger | Renlisast
Renstra | (GE0re' | Yarget ki dan Re
PO rget kinerja anggaran Renja
Indikator Kinera Renstra T Capailan Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Program pode. | "oy Tahun Barjalan Siavabuaal Realisas| Kinerja Pada Triwulan Reatiasi Copalan | Yargot Kingria dan | Realisasi Anggaran Renja PD
No | Sasaran Kode Pemorintahan Daerah dan (outcome)/ ';::; sampai (20; 0 M‘:‘;'D o wa.g}-m Tahun 2022 {%) Ket
Program/Kegiatan Kogistan (output) (Akhir dengan disvalussi diovaluasi (2022)
ool Pariode | ReNi®
Renstra PO
PD) _';'m" DPA I Ranjs ! (] " w DPA Lw
i a =] 2 s L) 7 [) ° 10 [ 12 13=0410+19+12 1a 15=(1378)" 100% «
e e e Kimp K% % Rpjoos) | Rp(000) L Rp(000) L3 Rp(000) L Rp(000) L3 (000) Ku_m_...ﬂ_.._}__m&)_»___._, | Rp(000)
38 7.01.7.01.0.00,0.00.02.0000.01.2.02.03 | FELAKSANAAN PENATAL! DAN 1Zbulan | 79.440,00| TDA440,00| 26,00% | 18.08530|1600% | 1271640 32.00% | 25513,30]| 26.00% | 18.064.00 | 100,00% | 76.379,00 | 100.00% | 79.440.00! 100,00% | 66,15% | 06,15%
PENGUJIANVERIFIKASI KEUANGAN | honorarium
SKPD pangalola keuangmn
dan barang
39 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01.2.02.07 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN Laporan asey BMD C 3.186,50 2/558,50| 27,00% 659,25 7.00% 857,75| 66,00%|  2788,50 | 100,00% 4.705,50 | 100,00% 4.186.50 | 100,00% | 98.07% | 152.82%
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTE RAN [ acoran keuangan 2
SKPD ran Dokumen
310 7.01.7.01.0.00,0.00.02.0000.01.2.06,03 | PENDATAAN DAN PENGOLAHAN Laporan 1 463548,20| 43540.20| 20,00% | 7.068,76|2400% | 10.36385| 18,00% 831048 3800%| 16.11537 | 100,00% | 43.767.43 | 100.00% | 46.548.20 | 100,00% | 94.03% | ©68.81%
ADMINISTRAS KEPE AN dokumen
roadmap Roforrasi
&:vuluﬁm
yanan 12 bulan
adminisrash
m&rﬂ'“ﬁlﬂl 12 bulan
an 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01.2.06,01 | PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALAS! | Penyediaan alst 12 bulan 3.730,00 3.730,00| 47,00% | 1.672.50 | 15,00% 560,75 | 38.00% |  1.476,50 100,00% 3.718.76 | 100,00% 3.730,00 [ 100,00% | 99,70% | 09.70%
LlST?OIKRdPErERANGAN BANGUNAN |
312 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01 2.06 03 | PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH Panyediaan 2bulan | 183.911,58 1370.00 10,00% 850,00 -16,00% 4B0,00| O7.00%| 17%.964,74 |100,00% | 177.014 74 |100,00% | 13.911,60 | 100,00% | 96,41% |12.858.21%
TANGGA ‘p:nhunm-h
{1angoa
Maubelaic 26 bunh
| Alat pendingin (AC) 2 bush
Alnt dapur 5 buah
Teloviel 1 buan
ﬂwnw syslem 1 bush
| Printer 1 buah
1 buah
i il
A
EXE] 1.oa.7m.o.oo.om,uz.oooo.mzuﬁi*ﬁ“u‘_}'rg§tﬁd BAHAN LOGISTIK At tulis kanior 1 B1.73600| 6170600 12.00% | 6.340,00 6500% | 39.801.65| 5.00% 3200,00| 18.00%| 11,906,00|7100,00% | 61.527.65|100,00% | €1.736,00| 100.00% | 99,04% | 99,34%
KAN Layanan 12 bulan
makanan dan
t
3.4 7.01.7.01,0.00 0.00,02.0000.01 2.06.05 | PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN | Layanan cetsk dan 12 butan 1185330 | 11.853,30| 32,00% | 3.539.25 19,00% 232740 800% 924.00| 41,00% 4731.25|100,00%|  11.521,90{ 100.00% 11.953.30 | 10000% | 98.39% | 96,38%
dokumen
ERES 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01.2.08.08 | FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Makanan dan 2 bulan | 15,550,00 720000| 22,00%| 1.500,00 | 69,00% 4.850,00 | -46,00% 37562| BA.00% B.611.00 | 100,00% |  15.334,62 | 100,00% |  15.550,00 | 100,00% | #8.61% | 212,98%
B
EED 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01 2.06.10 | PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS Pangaiolan amip 72 bulan 4.196,30 A185.30| 16,00% 675,00 25.00% 1.051.43| £7,00% 2438.75 | 100.00% 4.1065,18 | 100.00% 4,195,530 100,00% | 99.28% | 90.28%
FPADA SKPD d.nporp\.:k-h\
H— peranghat daaral —— SR L —— -
347 7.01.7.01.0.00.0.00.02,0000,01.2.06 11 | DUKUNGAN PELAKSANAAN GIETEM | Pengelolsan 12 Bulan 1.A406,00 140800 70,00% 956.00| 30,00% 402,93 | 100.00% 7.358.93 | 100.00% T.408.00 | 100.00% | 96,85% | 96,65%
PEMERINTAHAMN BERBASIS Informasi dan
ELEKTRONIK PADA SKPD Dokumentas
Ps— Pecangkat Daarah b s e e e e et T N . e
318 7.01.7.01,0,00,0 0002.0000,01.2.08.01 | PENYE AEA SURAT MENYURAT Laysnan Urat 12 bulan 8.308,85 B.308.95| 33.00% [ 2.600,00 7,00% 600,00 | 25.00% 2,000,006 3500% 3077.68 | 100.00% 277,68 [ 100.00% 8.308 85 | 100,00% | 99.62% | 99,02%
W"
310 7.01.7.01.0.00,0.0002.0000 01.2.08.02 Eﬂ"“ﬁ.‘iﬁ:ﬁ Manmn. Psmb-y-mu T2hulan | 4880000 | 46.000,00 24.00%| 10.272,57 | 20,00% B.638.01| 20,005% | 10.156,60] 36,00%| 10.964.25100,00% | 41.05143[100,0G% | 48.900.00]|100,00% | 83,05% | 8552%
BER DAN LISTRIK Jengiganan v (Bncisives botuies] Wloaediend sucan:t Waboulon VT S
320 7.01.7.01.0.00,0.00.02.0000.01 2,08 04 | PENYEDIAAN JAEA PELAYANAN UMUM | Polayanan T2 bulen | 170.145,84 | 105.198,10| 17,00% | 29.112,33 | 25,00% | A4B.04018 | 20,00% ] 45973,56| 20,00% | 53.850.03 | 100,00% | 1/7.80450 (100.00% | 179,145 84 | 100,00% | 99.30% | 91,14%
ok kebersihan kantoo
il
321 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000,01.2.09.02 | PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN,  |Layanan TZbuan | 137423.80| 110,575,00| 19,00% | 25.553,05 | 15,00% | 22466,13| 21,00% | 24.284,14| 4500%| 47.007,85|100,00% | 120.321,17 | 100,00% | 137.423,80 | 100,00% | 87,56% | 108,81%
YA IHARAAN, PAJAK, DAN Pameliharaan
PERIZINAN KENDARAAN kandaraan dinas
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN Tayanan 72 budan
e eraan o
an
322 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01 2.08.05 | PEMELIHARAAN MEBEL Layanan 12 bulan 3.000,00 3,000,00 88.00% 258500| 1.00% 11.00% 306,00 | 100,00% 2,9898.00 | 100.00% 3.000.00 | 100.00% | 90,87% | 09.67%
g belai
moul r
e —— (S
323 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.01.2.08.06 reevg‘ HARmNPEMATANDAN I.-yana:a 1Zbulan | 20.250,00| 20250,00| 6.00% | 1.213.8015,00% 47306.,00 | 20,00% 5G10,06| S9.00%| 1543040 | 100,00% | 264879.18 | 100.00% | 29.250.00| 100.00% | 81,89% | 81,59%
LAIN Pemeliharaan
e L peraistan keria S S—— -
324 7.01.7.01.0,00,0 00.02,0000.01 2.00,09 | PEMELIHARAAN/RE HABILITASI Pamehharnan 1 tahun 28.000,00| 25.000,00| 17.00% | 4.250.00 37,00% BA5O.86 | 52.00% | 15.071,75 100.00% | 2785141 |100,00% | 28.000,00)| 100.00% | D9 47% | ©0947%
GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN | gedung
LAINNYA Poemehharsan T tahun
laman
Ftavata Capaian Kinarja (%) | 100,00% | 66,66% | 63327%
Pradiket Kinerja | $o70%! | Sangat | Sangal
4 7.01.7.01.0,00,0.00.02.0000.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Porsentase usulan 10;30
nmwnom PELAVANAN n adou
yang tercantum
Berita
S.uullmng
sa yang
disepakat! untuk
masuk dalam
Berita Acara hasil
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- Realisasi
Targel | oanal
o ""o"" Kinerja | Targel kinerja dan anggaran Renja e s — - - - ;1 F-"i-' Kinerja ‘:I;
UrusarnvBidang Urusan Program pada PO Tahun Berjalan yang dievaluasi isas! Kinarja Triwulan sani Gapal Target @ dan si Anggaran Renja
No | Sasaran Kode Pomarintahan Dacrah dan (outcome)/ ';"u)'z" sampal e &m mm: DN\“.“" Anggaran PD yang Tahun 2022 (%) Kat
(Akhir | 9engan diavaiuns! {2022) dievaluesi (2022)
DPA
Pariode | a0l
; PD) tabun DPA Renja 1 " " w DPA Renja
lalu (n-2)
1 2 3 4 5 6 7 3 ® 10 1 12 13=0+10+ 11412 14 15=(13/8)"100% _‘ P
KRy [K[Rp | K Rp(000) Rip{(000) K Rp(00o) | K Rp(000) L3 Rp{000) (] Rp(000). K K Rp(000) K | Rp(000) | Rp(000)
Musrenban,
Persortase
layanan
welesal tapat
P T P T Y S T ar v wanktu — e e — et ol
41 7.01,7.01,0.00,0.00.02.0000.02.2,.01.07 KOORDINASVB'NERGI PERENCANAAN | Dokumen hasil 7 20.785.00 2).58500 | 90,00% | 2072500 10,00% 100,00% 20,785,00 | 100,00% 20.766,00| 100.00% | 100,00% | B8,13%
NAAN KEGIA‘I’AN musyawatah dokumen
PEMERIN'I’AHAN DEN porency|
FERANGKAT DAERAH DAN INSTANSI | pembangundsn
VERTIKAL TE! xalurahan
Dokumean hasil ]
musyswarah dokumen
pembangunan
anewon
4.2 7.01.7.01.0.00.0,00,02.0000.02.2.04.01 :&LN(BAI‘IIAAN U‘F‘\A\i‘scm - 40.218,30
DENGAN PELAYANAN PERIZINAN NON | [2¥anan periznan L2
TP - —— el W o . | | | R T
4.3 7.01.7.61.0,00.0.00.02.0000.02.2.04.02 | PELAKSANAAN URUSAN Paimyanan 12 Bulan 16,00% 39,00% 4182237 | 12,00% 34122.31| 33,00% 44.021,20 | 100,00%| 136.605.57 | 100,00% 140.761.30 | 100.00% | 96,27% 123,24%
PEMERINTAHAN YANG TERKAIT I
DENGAN NONPERIZINAN kepandudukan
Ratavata Capaian Kinerja (%) | A6 67% | 6542% | TDA45%
Predikat Kinerja | Secang | Rerndah | Sadang
5 7.01.7.01.0.00.0,00,02.0000.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN _f Persentase 30
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN aan
— ——————— larfasiiftas| — R B P gt b — e g F— e e g I B vt et st
8.1 7.01.7.01.0.00.0.00.02.6000.03.2.01.02 S'NK'D:%SFAES‘I“;ER&?:’AM KERJADAN | Forum Koordinas: 8 Kall 158.330,60 | 146.690,60 | 20,00% | 26.549,00 | 31,00% 44.821,75 | 19,00% 36.808,75| 20,00% 186,512.65 | 100,00% | 156.330,60| 100.00% | 98.22% | 106.01%
MASYARAKAT YANG DILAKLIKAN cordinas 1
PEMERINTA DAN SWASTA O m“ R
WILAYAH KE!
Peciindurigar
Perampusn dan
Anak
Forum Kaordinas: 2 Kall
Bids Pandidikan
Forum Koordinasi 11 Kali
Bid; Sosial
Forum Koardinas! 4 Kal
| Kesahatan
Forum Korodinas: 11 Kall
A4 Knhi
* Kab
; ! N |—— E— TS St TEneanas NISSISSn_, IR BU B
52 7.01.7,01.0,00.0.00.02.0000.03.2.01.03 PE.NINWTAN EFEKTTFITAS KEGIATM o 12 kall 6710500 €2.005.00] 47.00% 9.400,00 | 20,00% 12.200,00 ( 10,00% 8.598,50 £3,00% 32.972.25 {100.00% 8317075 [100,00% 67.105.00| 100,00% | 84,14% | 100.42%
WILAYAH KECAMAT B kall
- Pl 1 kall
Ratarata Capatan Kinerja (%) [ 100,00% | 86,18% | 108,22%
Sanpat | Sangst | Sangat
N L Predikat Kinedja m& Tinge) .m&l
L) 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.04 PROGRAM KOORDINASI Persantase 50
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN penasnganan
uMuM parmasaiahan
akdcan perda
kewsnangan
kacamstan RS SR e -
81 7.01.7.01.0.00.0.0002 0000.04.2.01.01 | SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN Forkomplm 12 bulan 223.234.35 T68.709,35 | 26,00% | 486.429,57 | 26,00% 48.097.21 | 11,00% 42.018,17| 27,00% 76.513,07 | 100,00% | 211.098.01 [100.00% | 223.234,35| 100,00% | 94,55% 191.84%
¥EGARA REPUSC';!ELINDONEESSIA.M A=R Ph!cnm
INDON -
INSTANSI VERTIKAL DI WILAY, Lok porriihen .
HEQRMATAN Pomaniausn 72 buian
ketantrsman dan
ketsrtnan
e Mibyaveiat — .. TS T T ‘(= . ==
6.2 7.01.7.01,0.00..0002.0000.04.2.02.01 | KOORDINASUSINERGI DENGAN Operasi penegakan 12 bulan 7.605.00 5.085,00| 19.00% 840,00 ,00% 1.680,00 | 10,00% 2,028,00| 28,00% 2.885.00 | 100,00% 7.413,00 | 100,00% 7.605,00| 100,00% | 97,48% 145,70%
PERANGHKAT DAERAH YANG TUGAS peraturan dascah
DAN FUNGSINYA DI BIDANG
PENEGAKAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAN/ATAL
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK
INDONESIA S A e i
Rata-rata Capalan Kinena (%) | 100.00% | 9&.07% | 128.81%
San, Ssngat | Sa
Predikat Kinera “'ﬁ.r__ e iui' ﬁ’}!?"
7.01.7.01. 0.00.0.00.02.0000.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN 0 50
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM ek 4 '
FKUB Kecamstan
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3 st Sapian
Kineria | Target kinerja enja
% » ndikator Kinerja | o0, | Rensira et Snggces #) R TR sl Baadiin - Tingkat Capaian Kineria dan
rusan/Bidang Urusan rogram Tahun Berjalan dievaluast e Trs Target Kinorja n isnat At acen i
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan (outcome)/ ';:;1" sampai [t %‘r{,‘o‘m"‘" Anggaran I.‘g Tahun 2022 (%) Ket
F (Akhir | 980gen diovaluast [2022) dlavaluss! (2082)
brA Poriode | RENIA
PD
Renstra tahun " " ™
PO) | tstu (n-2) s R
7 5 4 s ) 7 [} e 1 12 1329410611412 14
KIRp | K | Rp L3 Rp(000) Rp(000) 3 Rp{000) L] Rp(000) K Rp(000) L3 K Rp(000) [3 Rp(000) X
yang
ditindakianjutl oo S S— S
71 7.01.7.01.0,00.0.00.02,0000.05.2.01.01 | PEMBINAAN WAWASAN KEBANGSAAN | Loporan Forumn 1 87.832,00 76.282,00 53,00% 39.350,00 | 36,00% 3719550 11,00% 9.699.,50 | 100,00% 88.245,00 | 100.00% 87.832.00| 100,00% | 92.19% | 11017%
DAN KETAHANAN NASIONAL DALAM Karukunan Umat Dokuman
RANGKA ME Al
PEI AN PANCASILA,
PELAK! Ul -UN! G Leparan Ki n 1
DASAR NE A REPUBLIK Partemuan Tokoh Dokuman
INDONESIA TAHUN 1845, Kamasyakaratan
PELESTARIAN BHINNEKA TUNGGAL
IKA SERTA PEMERTAHANAN DAN Pon: B kall
:EMELIHARAAN KEUTUHAN NEGARA | ypacera
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 100.00% | 65.19% | 110.17%
Sangs! | Sangat | Sangal
Predikat Kinerja Tingol Tinggt Tingm
L] 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentsse desa 50, 50
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA | menetapkan
Peraturan Desa
topat waktu;
Porsontane doun
melaksanakan
Siklus Tohunan
81 7.01.7.01.0.00.0,0002 D000,082.01.01 | FASILITASI PENYUSUNAN PERATURAN | Leporan Fasiitasi 2 9.764.50 0.164.50| 29,00% | 245000 47,00% 4.2683.00| 24.00% 2.079.50 | 10C,00% 8.812.50 | 100,00% 9.164.50| 100,00% | 96,16% 96,16%
DESA DAN PERATURAN KEPALA DESA | Panyusunan Dokumen
Peraturan Keoala
Desa g
APBDes d:x
Pembinaan 2 kali
penyusunan
APBDes dan
| Porubahan APEDes
Pandumpingsn 7 desa
penyusunan
82 7.01.7.01.0.00.0.00.02.0000,06.2.01.02 FA&!;TASIAM[Q;:ASITATA dets monografl 2 3.258,50 3.238.50 28,00% 858,00 72,00% 2.071,25 [ 100,00% 2.929,25 | 100,00% 3,238,50 | 100,00% | 90,45% 80,45%
PEMERINTAHAN e} e
83 7,01.7.01.0.00.0.0002.0000,06 2.01.03 | FASILITASI PENGELOLAAN KEUANGAN | Laporen fasiitoel 1 3.817.50 3.517.50| 36.00% 7.300.00 | 13,00% 490,00 [ 34,00% 1332801 17.00% 802,25 | 100,00% 23,724,885 | 700,00% 381750 100,00 | 87,67% o7,67%
DESA DAN PENDAYAGUNAAN ASET pengeniasn dokumen
DESA keuangan desa dan
pendayagunsan
aset desa
pembnaan 7 dess
pengeiolan
pemomnssn dan 1 kali
pendampingan
pongelol
gen desa
pembmaan 1 ksl
pengelolaan DD
84 7.01.7,01.0.00.0.00 2.0000.06 2.01 05 | FAS ELAKSANAAN TUGAS '8 1 2.000.50 2.000.50 | 100.00% 2.000.25 100,00% 2.000,25 | 100,00% | 2.000,50 § 100,00% | 99,99% 9.99%
KEPALADESA DAN PERANGKAT DESA | kepiatan faskitssi dokumen
kepala desa dan
gkal dess
pembinaen dan 1 kal
pengawasan
oA S ik e e OB PRCITICIING UG 8 | CPRPa— = S
85 7.01.7.01,0,00,0.0002.0000.05.2.01.08 | FASILITASI s!:{lsRONISASI e mholll 4 1 4417000 43 045,00 12.450,00 | 17.00% 512850 18.00% 6.166,25 | 100.00% 4361275 | 100.00% 44.170,00] 100,00% | 98.74% | 10132%
DAERAH DENGAN PEMBANGUNAN | parsngkat dais
DESA Pembinaan 7 kali
administms
cesa
Pembinaan BPAal 2kall
Permbinaan | KKal 1kail_|
\dullvﬁz siklus 7 desa
tahunan desa 2 | T
) 7.07.7.01.0.00.0.00 02,0000.06 2.01 11 | FAGILITASI PENYELENG GARAAN Forum koordinas! T Kall 2632000|  11.620,00 56.00% 385,00 | -12.00% 423150 | 56,00% | 14.002.75100,00%| 24.689.26 | 100 00% | 25.220,00| 100.00% | 97.00% | 207,12%
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN Komunitas pedull
UMUM bencans
a7 7.07.7.01.0.00.0,00 02,0000.08 2.01.15 | FASILITAS| PENATAAN, iaporen hasil T 227850 227650 5.00% 306,00 | 64.00% 145800 | 21.00% 449.25 | 100,00% 2.207,35 | 160.00% 227850 | 100.00% | 96,87% | 90,87%
PEMANFAATAN, DAN aan dokurmen
PE NAAN RUANG DESA evaluas! tata guna
SERTA PENETAPAN DAN PENEGASAN | tanah
BATAS DESA pendampingan 7 desa
aug!_ilganlm s
Rata-rata ian Kinerja (%) | 100,00% | 66.81% | 112.78%
Sangat | Sangat | Sengat
Predicat Kinera | Tigyr | Tingwr | Tingp
i JUMLAH ANGEARAN DAN REALISAS] DARI SELURUH PROGRAM 4789.660,70 | 4.4B6.396.74 | 21,98% | 821.143,96 19,20% [1.176.104,63 | 38,17% [1.381.5634,33 | 96,12% | 4.612.200,64
TOTAL RATA-RATA CAPALAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 58,46% | 83.66% | 102.80% | |
PREDIKAT A EL PR Tinggi | Sangat | Sangal | 1




7.01.01.2.02.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

1 Kunpelmidmhamvmnu unlamponmll

7.01.01.2 02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIANVERIFIKASI KEUANGAN SKPD

7,61.01.2,02,07 KOORDINAS] DAN PENYUS UNAN LAPCRAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEME STERAN SKPD

dan tus an (2) Ki

8 Target Capalan
Renstra
Kinaria | Target kinerja dan anggaran Renjs
PO
Indikator Kinaerjs Renstra PD 3 & :-Tem Kinorja dan
Urusan/Bidang Urusan Program pads PO Tohu PRaran Realisas! Kinarja Pada Triwulan Realisasi Capaian Target Kinerja dan nasi Ang Renjs PD
No | Sasaran Kode Pomerintahan Daerah dan (outcomey | 2037 | sampal e g Kinerja dan ANGRAran | Anggaran PO yang Tahun 2022 (%) Ket
Progr an e o u::tn ol PO Ty | dievaluasi (2022)
Ronstra
PO} |, m’ DPA J Renja 1 " U] w DPA Renjs
3 . + s [ 7 8 [ 10 11 12 13=9410+11412 14 15=(1378)" 100% 16
K[Ro [K[Ro | K [ WRpl000) Rp(000) K_| Refooo) | K | Re(000) K__| Ro(000} K| Rp(000) K| Rp(000) ¥ [ Rp{0o0) [3 1%@‘
| 1 ] 1 1 L Tinggi
Fakior 4.01.04.2 05.01 PENYUSUINAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KEISTIMEWAAN l. L dan ingg! unit p dano @) yong bak dengan Pemkal oi 7 Kal
kinarja 7.01,01.2,01.61 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH dan tingg! unkt pe dan pi avaluasl knada PD (2) Karj yang baik dengan NE) fingg p¥ wintuk G
[7,01.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKFD | “Kompatensl dan komitmen Ungg ol dan evaluasi kinerja PD (2 baik an/subbag . (3) tingg: untuk g
7.01.01.2,01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD 1. tummmmmmmnmpmzlwnnm“ - (3) Kemitarmen fingg pimginan untuk kelancaran kegiatan
7.01.01.2,01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SXPD 1. tansl dan komitman tingg! unk perencana dan penyusun evaluasl kiners PD (2) Kaerjasama yang balk dengan jawatan/subbag . (3) Komtemen tingg pimeinan untuk kelancaran kegiatan
7.01.01.2,01.05 KOORDINAS DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD 1 Kompatansi dan komitmen m unit perencana dan penyusun evaluasi kinens PD (2) ang baik an nfsubbag . Kom temen tingg: pimpinan untuk kelsncaran kegiatan
101.01.2.01.07 EVALUASI KINERJAPERANOSA.IDAERAN dnan komitmen t dan panyusun svaluasi inera PD (2) Karjasama yang balk dengan jawatanfsubbag . (3) Komitemen linggl pimpinan unﬂkhhﬂu’muﬂm

an jawalan/sul

3} Komitamen

tnggi

Uniuik Retanckran kegfeten
1. Kompatansl gan komlimen tnggl untl dan personil pelaksana penstausshasn ksuangen dan verifikasl (2) Kerjasema yang balk danonn seksiisubbag . (3] Komitmon mmphm untuk kelancaran koglatan
1. meummwmumme-npmmnwvyu-mlupomnunnmhpcrmmnumsm(zm-pummbﬁd-m 9

7.01.01.2,06.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

Z)M nunﬂmbuk mntar ]lwmhmg

3 Bt jopiran by ssares i

7.01.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALAS| LISTRIK/PENE RANGAN BANGUNAN KANTOR

k3 S0M
z)mnmmmwlmm

3) D bagi k kegintan,

7.01.01.2.06.03 PENYEDIAAN PERALATAN RUMAM TANGGA

dan SOM
2)mmmmmm1nm

a) Dugﬂg\ n bag! kegiatan,

7.01.01.2,06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR

ZJKmthytvmmmm
3) Dukungan an kelancaran k 3

T01.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN

|)Km*nmdmmmpmn p‘mwbq

2) Kerjasama intemal yang baik antar
3 ukﬂm kogiatan,

7.01.01.2.06.08 FASILITAS! KUNJUNGAN TAMU

3) Dukungan pé bagi Kogiaten,

7.01.01.2 0610 PENATAL SAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD

1) Komitmen dan SOM
2) Karjasama intemal yang baik antar jawstan/subbeg
2) Dukungan pempinan bag kelancaran kegatan.

7.01.01.2.06.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA
SKPD

1) mmmmdmﬂmmw Koyiatan
mmamlmmm antar jawatan/subbag

tl Duu_!,_rphﬂmn kelancaran kogistan,

7.01.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

dan kompotersi SOM pendukung ki
Z)Kuhmlnwmlynnqmam)lu lﬂ

3) Oukungan pimpinan bag! kel Kegiaten

7.01.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR

1] Komitman mmwu SDM pendukung k-%hhn
2) Korjosame intemal yang baik antar awatsn/subl

3) Oukungan pimpinan bagi kelancaran kegiaten.

7.01.01.2.06.05 PEMELIHARAAN MEBEL

1) Komitrmen dan kompetenst SOM pendukang kegiatan
2) Kerdasama intemal yang balk antar awstanfsubbag

:| mm pimpinan bogﬂuhr-w-\ Keginten,

7.01.01 2.00.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA

2) KM intemal yang baik antar ,-umhn‘&ag

\T DAERAH YANG TUGAS DAN FUNOSINYA D!
UNDANGAN DAN/ATAU KEPOLISIAN NEGARA
REF'UBUK IOONESIA

3) Dukungan pp Dagl kelancaran kegiatan.
SON
7.01.01.2.06.00 PEMELIHARAAN/REHABILITAS| GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA 2 ""1""“’ Intemal yang baik anta awstan/subbag
3) inan | kelancaran atan. ok —
PELAKSANAAN
7010220101 KOORDINASISINERGI PERENCANAAN DAN PELA KEGIATAN PEMERINTAHAN | = tinggd p g (2) Kesis yang baik dangan stakehoiders tarkall (Dinas, Dasa, jawatan/subbag intsmai PD), . (3) tinggi ek
1) Koml dmn kompx SOM egi =
7.01.02.2.04.02 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG TERKAIT DENGAN NONPERIZINAN 2) Kenasama intemal yang baik ariar jswatan/subosg
3) M pimpinan bagi gi
Son
7,0103.2.01.02 SINKRONISAS! PROGRAN KERJADAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG B bRl b e dsicind e o
DILAKUKAN OLEH PEMERINTAH DAN SWASTA DI WILAYAH KERJA KECAMA
gl_mmmmn kelancaran hegistan.
701032 01 03 PENIGKATAN EF EKTIFITAS REGIATAN PEMBERCAYAAN NASVARAKAT O WILAYAH 7 Komitmen dan %’@M yang bai 7) Vang balk dengan stakaholder terkail (DukUR, Pamial,. Dinas terkail dan (0 stansi @in). 3) Komitmen yang tnggi dan pmginan dan
KECNAA personil intemal PD I-lmy- untuk kagatan.
7.01.04.2.01.01 SINESGITAS DENGAN KE POLISIAN NE GARA REPUBLIK INDONESIA, TENTARA 3 Karjasarma yang baik dangan siokch oot torkal {Polcok, Korarms. 1nstans Wnias soKior | Kakrahan, OuKkun Gan s ). 2 Koamen $ana g Garl pmpinan dan personil INtEmal PO 18y UK Aaianarsn
NASIONAL INDONESIA DAN INSTANS| VERTIKAL DI WILAYAH KECAMATAN
ToTBAZ0z 01 Rmmwmam m FERANGKN

1. Kerjasama yang balk dengan stakeholer terksit (Polssk, Karamil, instansl lintas seftor | ialurahan, dukub dan nstans Iain). 2. Komitmen yoang tingg! darl plmpinan dan personil Intemal PO lalnys untuk kedancaan

17.01.08.2.01.01 PEMBINAAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN NASIONAL DALAM RANGKA

APKAN PEN( PANCASILA, PELAKSANAAN UND.
REPUBLIK INDONESIA TAH\.IN 1945, PELESTARIAN MWKATUNGGAL KA SERTA PEMERTAHANAN
DAN PEMELIHARAAN KEUTUHAN NEGARA K

kegiatanr,

3. yunp baik dengan slakehokder terkalt (Solsek, Koramil, instansi lintas sekior | knlurnhan, dukub dan instans lain). 2. Komitmen yang linggi dasi pimpinan dan personil intomal PD leinnys untuk kelancarsn
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7.01.06.2.01.01 FASILITAS| PENYUSUNAN PERATURAN DESA DAN PERATURAN KEPALA DESA % ma yang baik sengan stakehalder terksit { dinas, kalurahan, dukuh dan instansi lain). 2. yang linggl dari pi dan persond intemal PD lainnyz untuk kelancaran
7.01,06.2.01,02 FASILITAS| ADMINISTRAS] TATA PEMERINTAHAN DESA 1. Ki yang baik dangan stakenolder terkail ( dinss, kal dukuh ¢an instansi lain). 2. yang Enggi dani pi dan persond interral PO lainnya untuk kelancaran kegistan.
7.01.06,2.01.03 FASILITAS| PENGELOLAAN KEUANGAN DESA DAN PENDAYAGUNAAN ASET DESA 1. K yang baik dengan stakeholder terkail ( dinas, kalurahan, dukuh dan Instansi |ain). 2. Komitmen yang tnggi dad pimpinan dan persond internal PD lainnys untuk keglatan.
7.01 0B.2.01.05 FASILITAS| PELAKSANAAN TUGAS KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA 1.k yang baik dengan Ider terkait ( dinas, Kok  dukuh dan instansi ain) 2. yang tnggl darf pimpinan dan parsonil intemal PO lainnya untuk kek g

7.01.06.2.01.08 FASILITAS! SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DENGAN
PEMBANGUNAN DESA

1. Kerjasama yang haik dangan stakaholder tarkait ( dinas. kalurahan, dukuh dan instansl lain), 2, Komitmen yang Enggi dari pimpinan dan personil interral PD lainnya untuk kelancaran kegiatan,

|7.01.06.2.01.11 FASILITASI PENYELENGGARAAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. yang baik dengan siakeholder terkait | dinas. kalurahan, dukuh dan instans lam), 2, Ke yang Engqi dan pimp! dan persondl Intarnal PO lainnya untuk kel g

707.06.2.01.15 FASILITAS| PENATAAN, PEMANFAATAN, DAN PENDAYAGUNAAN RUANG DESA SERTA
PENETAPAN DAN PENEGASAN BATAS DESA

1. Kerjasama yang baik dangan stakehcldur terkait ( dinas. kalirahan, dukuh dan Instans! lain). 2. Kemitman yang tnggt dari pimpinan dan personil intemal PD Iainnya untuk kelancaran keglatan,

KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Fakior penghambat 7.01.01,2.01,07 EVALUAS| KINERJA PERANGKAT DAERAH Salah satu p adalah untuk titasi pemeriksaan dasi b al, Siss ran tidek gk untuk fisas
Kinerje 7.01.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN AUMINISTRAS] KEPEGAWAIAN F yang kurang oermat terkail anggaran h PHL. Honor PHL sisa 1 bulan karena sda gen lenaga PHL 1 bulan pada bulan Maret.
7.01.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Realsas anggaran sesuai tagihan langganan ssmpsn, telepon, iistrik dan sure) kabar. Serapan langganan taiepon tidak optimal tarena telah beralih ke komunkas) melalul gawsi,
T.01.01.2.00.02 PENYEDIAAN JABA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK. DAN PERIZINAN \ Perencanaan penelapan BBM ambulance yang kurang lepat manyebabkan B8M ambulance tidak terserap sairing """”"'L'?' kasus covid 19
KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN masi baru sehingga tidak yang banya dan serapan anggaran
7.01.01.2.08.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA pnm:mm(abm mm-n ruting w“ﬂmw bary dikel Jika ada ki kan, sehingga serapan anggaran sasust kebutuhan sesungguhnys, Pameliheraan AC masih di tanggung gannsi
;g;‘%%‘g‘w’w URUSAN PEMERINTAHAN YANG TERKAIT DENGAN PELAYANAN Kegiaten dinofkan, tdak diiaksanakan Sesual dengan SE No : 5034002313 tanggal 1 Septambar 2021 sehuruh inan yany K dilakeanakan olsh DEMPPT.
7.01.03.2,01.03 PENINGKATAN EFEKTIFITAS KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI WILAYAH Katidak hadirn kelua dewan selaka
KECAMATAN "
731.04.2,01.01 SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA, TENTARA
NASIONAL INDONE SIA DAN INSTANS! VERTIKAL DI WILAYAH KECAMATAN Ketidakhadiran narasumber Ketus Dewan manyehabkan arggaran honor narasumber tidak terserap optimal,
7,01.06.2.01.02 FASILITAS] ADMINIS TRAS! TATA PEMERINTAHAN DESA Perencana kurang cermat dalam L han fole copy dan jilid,
Tindak lanjut ysng 7.01.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH Sisa snggaren sebagai SILPA
daiam triwudan berikutnye 7.01.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN £ sisa Anggaran sabagal SILPA
7,01.01.2,08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Mi sasual fagihan yang ada.
7.01.01.2.00.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIMARAAN, BLAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN o sosual kebutuh

7.01.01.2.08.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA

sesusl

7.01.02,2.04.01 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG TERKAIT DENGAN PELAYANAN
PERIZINAN NON USAHA

Anggaran di nol kan di proses psrubahan anggaran

;gi 4%.01&03 PENINGKATAN EFEKTIFITAS KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI WILAYAH
CAl

Disetor sebagai SILPA

701 04.2.01.01 SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA, TENTARA

NASIONAL INDONESIA DAN INSTANS! VERTIKAL D WILAYAH KECAMATAN Melaporkan slsa sebagal SILPA )
7.01.06.2.01.02 FAsurASI ADMINIS TRAS! TATA PEMERINTAHAN DESA Metaporkan sabagai SILPA. -
*} Tindak lanjit yang dip calem Ranja SKPO kat berkutnya
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut:

Tabel 2.2
Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022
Cara/ rumus Tingkat | Predikat
Tujuan/Sasaran Indikator . pgnghitungan Tahun 2022 Capaian
No. Strategis Sasaran indikator sasaran (%)
Target | Realisasi

1 | Meningkatnya Indeks Nilai hasil survey 82,73 83,29 100,86 Sangat
akuntabilitas Kepuasan IKM berhasil
kinerja Perangkat| Masyarakat
Daerah terhadap

layanan
Kapanewon
Godean

2 | Meningkatnya Predikat AKIP | Predikat AKIP A A 100 Sangat
akuntabilitas berhasil
kinerja Perangkat
Daerah

3 | Terwujudnya tata | Jumlah Jumlah kalurahan 6 6 100 Sangat
kelola kalurahan dengan predikat kalurahan | kalurahan berhasil
pemerintahan dengan cepat berkembang
kapanewon dan predikat cepat sesuai hasil

berkembang uai hasl
kalurahan yang Epdeskel
baik

4 | Terwujudnya Cakupan Jumlah gangguan 100% 100% | 100 Sangat
ketenteraman gangguan ketentraman dan berhasil
dan ketertiban ketenteraman | ketertiban yang
l'imum di dan kzj[tertlban. ditangani dibag

apanewon ang ditangani | .
GoF()JIean ﬁi wgiJIayah ) Jumlah gangguan
kapanewon ketentraman dan
ketertiban dikali
100%

5 | Meningkatnya | Persentase Permasalahan 100% 100% | 100 Sangat
kerukunan penanganan yang berkaitan berhasil
masyarakat permasalahan | dengan isu SARA

yang terkait yang ditangani
isu SARA dibagi
permasalahan
yang berkaitan
dengan isu SARA
dikali 100%
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Berdasarkan tabel di atas, semua tujuan dan sasaran strategis Kapanewon
Godean mencapai predikat kinerja sangat berhasil dengan tingkat capaian kinerja di

atas 100% pada seluruh indikator sasaran.

1. Tujuan Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

Tujuan ini memiliki indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
layanan Kapanewon Godean. Pada tahun 2022 kinerja tujuan mencapai 100,86%
yang berasal dari capaian IKM 83,29 dari target nilai 82,73. Nilai 83,29 tersebut
didapat dari survey IKM yang dilakukan di setiap unit kerja Kapanewon Godean.
Nilai IKM diperoleh dari survei kepada masyarakat yang dibagi menjadi 2 jenis
kuesioner yaitu kuesioner standar dan kuesioner rapat dengan kombinasi metode
pengumpulan data online (SIM IKM) dan offline (paper based).

Tujuan 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah dicapai
melalui program sebagai berikut:

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan tersebut sebesar
Rp3.948.475.135,00 dari anggaran sebesar Rp4.103.334.246,00 atau 96,23% dari
target. Realisasi keuangan sebesar 96,23% dibandingkan dengan persentase rata-
rata capaian kinerja tujuan 1 sebesar 100,86% maka terdapat -efisiensi

penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuanl tersebut.

2. Sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

Hasil capaian kinerja tahun 2022 Sasaran 1 yang terdiri dari satu indikator Predikat
AKIP mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 100%. Predikat AKIP
Kapanewon Godean tahun 2022 berdasarkan surat Inspektur Kabupaten Sleman
Nomor 700.04/F.60/2023 tanggal 18 Juli 2023 tentang Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Instansi Pemerintah pada Kapanewon Godean Kabupaten Sleman memperoleh nilai
84,00 dengan predikat A kategori memuaskan. Artinya sasaran indikator ini dapat
terpenuhi.

Sasaran 1 Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah dicapai melalui program
sebagai berikut:

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.
Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar
Rp3.948.475.135,00 dari anggaran sebesar Rp4.103.334.246,00 atau 96,23% dari
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target. Realisasi keuangan sebesar 96,23% dibandingkan dengan persentase rata-
rata capaian kinerja sasaran sebesar 100% maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran tersebut.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan 1 sasaranl
antara lain :

1. Berbagai regulasi dibidang perencanaan, penggunaan anggaran dan
pelaporan, monitoring dan evaluasi pemanfaatan anggaran, dan pengadaan
barang dan jasa sangat membantu kelancaraan pelaksanaan program dan
kegiatan.

2. Adanya regulasi yang jelas berkait dengan pelayanan kependudukan,
pertanahan, pelayanan informasi dan dokumentasi, dan jenis pelayanan lain
yang menjadi kewenangan kapanewon.

3. Adanya prosedur pelayanan yang jelas
Integritas personil internal Kapanewon Godean yang baik.

Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

ditetapkan.

3. Sasaran Terwujudnya tata kelola pemerintahan Kapanewon dan Kalurahan
yang baik.

Sasaran ini memiliki indikator kinerja Jumlah kalurahan dengan predikat cepat
berkembang. Berdasarkan pasal 18 Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri)
Nomor 81 Tahun 2015 tentang Evaluasi Perkembangan Desa dan Kalurahan,
penilaian hasil perkembangan desa dan kelurahan meliputi:

a. Desa dan kelurahan Cepat Berkembang;

b. Desa dan kelurahan Berkembang; dan

c. Desa dan kelurahan Kurang Berkembang.

Selanjutnya dalam pasal 18 juga mengatur pengkategorian desa dan kalurahan
berdasarkan perolehan nilai dengan ketentuan sebagai berikut :
Tabel 2.3

Pengkategorian Desa dan Kalurahan Berdasar Nilai Epdeskel

Poin/ nilai hasil evaluasi Kategori
<300 Kurang berkembang
301-450 Berkembang
2451 Cepat berkembang
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Data capaian indikator tersebut diperoleh dari hasil Evaluasi Perkembangan
Desa dan Kelurahan (Epdeskel) oleh Kementerian Dalam Negeri. Hasil Epdeskel
Kapanewon Godean tahun 2022 yang diperoleh dari
http://epdeskel.binapemdes.kemendagri.go.id disajikan dalam tabel sebagai
berikut.

Tabel 2.4.
Hasil Evaluasi Perkembangan Desa dan Kalurahan (Epdeskel)
Kapanewon Godean Tahun 2022

No. Kalurahan Nilai Predikat
1. | Sidorejo 490 Cepat Berkembang
2. | Sidoluhur 509 Cepat Berkembang
3. | Sidomulyo 470 Cepat Berkembang
4. | Sidoagung 438 Berkembang
5. | Sidokarto 479 Cepat Berkembang
6. | Sidoarum 485 Cepat Berkembang
7. | Sidomoyo 474 Cepat Berkembang

Dari tabel di atas terlihat bahwa 6 (enam) dari 7 (tujuh) kalurahan di
Kapanewon Godean pada epdeskel tahun 2022 telah mendapatkan predikat cepat
berkembang. Sidoagung menjadi satu kalurahan tersisa yang masih berpredikat
berkembang. Jika dilihat dari indikator kasat mata dari aspek pembangunan,
ekonomi dan sumber daya, Sidoagung sebenarnya tidak kalah bahkan di atas
kalurahan lain. Namun demikian dari hasil epdeskel terlihat bahwa Sidoagung masih
dibawah kalurahan lain. Indikasi awal kendala yang dihadapi adalah kurang
optimalnya persiapan evaluasi dari aspek data dan tenaga penginput. Hal ini
menjadi bahan evaluasi dan perbaikan epdeskel di tahun 2023.

Sasaran 2 tersebut dicapai melalui program-program sebagai berikut :

a. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan, dan
b. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran
tersebut sebesar Rp306.659.501,00 dari anggaran sebesar Rp315.325.100,00
atau 97,25% dari target. Realisasi keuangan sebesar 97,25% dibandingkan
dengan persentase rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka
terdapat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran

tersebut.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian

tujuan/sasaran:
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http://epdeskel.binapemdes.kemendagri.go.id/

1. Regulasi di bidang pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
memberikan pedoman dalam menilai dan mengevaluasi tingkat
perkembangan sebuah kelurahan/desa (Permendagri Nomor 81 Tahun 2015
tentang Evaluasi Perkembangan Desa dan Kelurahan).

Kerjasama personil internal kapanewon Godean terjalin dengan baik.

3. Komitmen dan kerjasama dengan pemerintah kalaurahan dan instansi terkait
terjalin dengan baik.

4. Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan.

5. Diselenggarakannya lomba Kalurahan Inovatif, Kalurahan Cerdas, dan

sebagainya mendorong peningkatan tata kelola pemerintah kalurahan.

4. Sasaran Terwujudnya ketenteraman dan ketertiban umum di Kapanewon
Godean.

Sasaran ini memiliki indikator Cakupan gangguan ketenteraman dan
ketertiban yang ditangani di wilayah kapanewon. Dalam Renstra Kapaewon
Godean tahun 2021-2026 yang dimaksud gangguan ketentraman dan ketertiban
adalah gangguan yang dilaporkan ke kapanewon. Penanganan gangguan meliputi:
mediasi para pihak, patroli bersama aparat penegak hukum lainnya, dll.
Masyarakat di wilayah Kapanewon Godean bisa mengirimkan aduan melalui
beberapa media, antara lain website, instagram serta saluran aduan resmi lapor
sleman. Selain itu, masyarakat juga bisa melakukan aduan langsung ke
Kapanewon terutama melalui jawatan keamanan. Dalam menangani berbagai
gangguan ketenteraman dan ketertiban, Kapanewon Godean bekerjasama dan
bersinergi dengan pihak-pihak lain yang berwenang terkait permasalahan yang
ada, antara lain Polsek, Koramil, Babinsa Babinkamtibmas, Pemerintah Kalurahan,
Linmas maupun unsur lain di wilayah Kapanewon Godean.

Aduan melalui kanal Lapor Sleman pada tahun 2022 tercatat sebanyak 3

(tiga) aduan sebagai berikut:
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Tabel 2.5.

Aduan Masyarakat melalui Lapor Sleman
Tahun 2022

No. Bulan

Aduan

Tindak lanjut

1. Februari 2022

Terjadinya kerumuman
anak sekolah dan

masyarakat di sekitar SDIT

Ibnu Abbas disaat masih
merebaknya covid-19

1. Koordinasi dengan
sekolah dan Dinas
Pendidikan

2. Pengecekan lokasi

2. | Juli

Masalah tanah di wilayah
Sidoarum

Koordinasi dengan
Pemerintah Kalurahan
Sidoarum yang
selanjutnya melakukan
mediasi pihak terkait
untuk menyepakati
solusi bersama yang
melibatkan BPN

3. | November

Lapangan Sidoarum yang
kurang nyaman

Koordinasi dengan
Pemkal Sidoarum
selaku pemilik lapangan
Sidoarum

Selain melakukan tindakan
Godean melalui Jawatan Keamanan juga melakukan upaya-upaya pengendalian

dan pencegahan gangguan ketenteraman ketertiban melalui kegiatan-kegiatan

antara lain:

1. Patroli terpadu lintas sektor, bersama Polsek, Koramil, Pemerintah Kalurahan,

atau elemen masyarakat lain.

responsif terhadap aduan,

2. Pengamanan Pejabat pada acara-acara kemasyarakatan

3. Mengaktifkandan

kemasyarakatan untuk mencegah kerawanan sosial, antara lain Forum terkait

menjalin

komunikasi

intensif

dengan

kebencanaan, LINMAS, relawan, dan forum lainnya.

4. Melakukan operasi penegakan Perda terkait Pedagang Kaki Lima (PKL),

sampabh fisik dan visual.

Sasaran 3 tersebut dicapai melalui program Koordinasi Ketenteraman dan

Ketertiban Umum.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran
tersebut sebesar Rp218.471.007,80 dari anggaran sebesar Rp230.839.350,00
atau 94,64% dari target. Realisasi keuangan sebesar 94,64% dibandingkan
dengan persentase rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka

terdapat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran

tersebut.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian
tujuan/sasaran:

1. Berbagai regulasi yang memuat aturan dan sanksi memudahkan dalam
penegakan aturan untuk menciptakan situasi kamtibmas tetap kondusif.

2. Terjalinnya kerjasama yang baik lintas sektoral di wilayah Kapanewon
Godean baik kalurahan, polsek, koramil, UPT/D dinas, ormas, relawan, dan
berbagai instansi terkait lainnya.

3. Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan.

4. Peran serta masyarakat dalam berbagai bentuk yang cukup baik, seperti
support dan penyebarluasan informasi; keterlibatan dalam kegiatan gotong-

royong, penanganan bencana, menjaga kamtibmas; dsb.

Sasaran Meningkatnya kerukunan masyarakat.

Sasaran ini memiliki indikator Persentase penanganan permasalahan yang
terkait isu SARA. Dalam dokumen Renstra 2021-2026, isu SARA adalah
permasalahan yang terjadi di kapanewon yang berkaitan dengan keberadaan
Ormas, Organisasi keagamaan, dll. Penanganan permasalahan meliputi mediasi
para pihak, dll. Rumus perhitungannya adalah permasalahan yang berkaitan
dengan isu SARA yang ditangani dibagi permasalahan yang berkaitan dengan
isu SARA yang dilaporkan dikali 100%.

Pada tahun 2022 tidak ada aduan terkait SARA yang dilaporkan ke
Kapanewon baik secara langsung maupun melalui saluran media sosial lainnya
(lapor sleman, website, instagram). Hal ini menjadi salah satu indikasi dan
semangat untuk terus menjaga kerukunan dan stabilitas keamanan sosial di
wilayah Kapanewon Godean melalui upaya-upaya pengendalian dan
pencegahan gangguan terutama terkait SARA.

Sasaran 4 tersebut dicapai melalui program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran
tersebut sebesar Rp86.245.000,00 dari anggaran sebesar Rp87.832.000,00 atau
98,19% dari target. Realisasi keuangan sebesar 98,19% dibandingkan dengan
persentase rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka
terdapat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran

tersebut.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian
tujuan/sasaran:

1. Terbentuknya forum kerukunan umat beragama (FKUB) di Kapanewon
Godean berdampak positif bagi terciptanya kerukunan antar dan intern umat
beragama dan meminimalisir konflik bernuansa SARA.

2. Terjalinnya kerjasama yang baik lintas sektoral di wilayah Kapanewon
Godean baik kalurahan, polsek, koramil, UPT/D dinas, ormas, relawan, dan
berbagai instansi terkait lainnya.

3. Peran serta masyarakat dalam berbagai bentuk yang cukup baik, seperti
support dan penyebarluasan informasi; keterlibatan dalam kegiatan/dialog
keagamaan, menjaga toleransi; dsb.

4. Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di
Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat
mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Kapanewon, maka susunan organisasi Kapanewon Godean (Nama PD) terdiri dari :

a. Panewu;
b. Sekretariat terdiri dari:
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi;
c. Jawatan Praja;
d. Jawatan Keamanan;
e. Jawatan Kemakmuran;
f. Jawatan Sosial,
g. Jawatan Umum; dan
h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kapanewon Godean mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan

pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat,dan
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melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta

sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon.

Kapanewon Godean dalam menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi:

a.
b.

penyusunan rencana kerja Kapanewon;

perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum,
pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian
urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan
keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon;

pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan;
pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat Kapanewon;

pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
Bupati;

pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian
dan pembangunan;

pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;

pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang
dilimpahkan Bupati;

pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka jenis pelayanan yang diberikan

Kapanewon Godean ditunjukkan dalam tabel di bawah ini
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Tabel 2.6.

Pelayanan di Kapanewon Godean

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran

1 | Kartu Keluarga Masyarakat

2 | Perekaman KTP-el Masyarakat yang berusia
17 tahun atau sudah
menikah

3 | KTP-el Masyarakat yang berusia
17 tahun atau sudah
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menikah

4 | Pindah Masyarakat antar Masyarakat
padukuhan, Desa, dan Kapanewon

5 | Masuk Masyarakat antar Masyarakat
Padukuhan, Desa, dan Kapanewon

6 | Legalisasi Dokumen Masyarakat
KeMasyarakatan (KK dan KTP el)

7 | Surat Keterangan Ahli Waris untuk | Masyarakat
Bank

8 | KP4 Masyarakat

9 | Surat Pernyataan tidak terikat oleh | Masyarakat
suatu Perjanjian Ikatan dinas untuk
mendaftar POLRI

10 | Pengesahan/ legalisasi surat Warga masyarakat dan
keterangan/ surat pengantar dari institusi/ lembaga
kalurahan/ proposal bantuan.

11 | Surat keterangan dispensasi nikah | Warga masyarakat

12 | Pelayanan pertanahan, peralihan Masyarakat
hak atas tanah dan warisan

13 | Pelayanan pengaduan Masyarakat

14 | Pelayanan izin keramaian Masyarakat
(tembusan saja)

15 | Pelayanan rekomendasi hajatan di | Masyarakat
masa pandemi Covid-19

Data pelayanan tahun 2022 ditunjukkan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 2.7. Pelayanan Kapanewon Godean Tahun 2022

NO URAIAN 2022 Keterangan
1. | Pelayanan Sekretariat. ) )

a. Surat masuk 1741 bh umpeg

b. Surat Keluar 994 bh umpeg

c. Keputusan Camat 45  bh umpeg

d. Surat Perintah 372 bh umpeg

a. Riset/PKL anak sekolah/Mahasiswa 17 orang | umpeg
2. | Pelayanan bidang Pertanahan
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a. Legalisir Keterangan waris 348 bh praja
b. Penyelesaian masalah tanah 10 kali | praja
c. Monitoring Tanah Kas Desa 24  kali | praja
d. Monitoring ADD 7 kali | praja
Legalisasi Administrasi Pemerintah

Desa _ _

a. Rencana kerja Pemdes th 2022. 7 desa | praja
b. Laporan Penyelenggaraan Pem.Des. 7 desa | praja
c. Laporan Pertanggung jawaban Lurah

Desa 7 desa | praja
d. APBDes tahun 2022. 7 desa | praja
e. Keputusan Desa tentang Pungutan

Desa 7 desa | praja
f. Keputusan Desa tentang

Pengelolaan Tanah Kas Desa 7 desa | praja
g. Pengangkatan Bendaharawan Desa. 7 desa | praja
h. Penyusunan APBDes tahun 2022 7 desa | praja
i. Monografi Desa tahun 2022. 7 desa | praja
j. Perubahan APBDes tahun 2022. 14 kali | praja
k. Pekan Pembayaran PBB. 77  Kali praja
Pelayanan Kependudukan ) )

a. KTP-el 3.022 lbr Umum
b. Perekaman KTP-el 752 lbr Umum
c. KK 2.426 lbr Umum
d. Masuk Penduduk 239 bh Umum
e. Pindah Penduduk 207 bh Umum
f. Permohonan akte kelahiran - bh Online Dukcapil
g. Permohonan Akte kematian - bh Online Dukcapil
h. Legalisasi KTP-el 126 bh Umum
I. Legalisasi KK 70 bh Umum
j. Legalisasi KP4 65 bh Umum
k. Legalisasi KP4 Pengajuan

pensiun/pensiun Janda 20 bh Umum
|. Surat Keterangan Ahli waris (Bank,

Taspen, Asuransi) 34 bh Umum
m. Permohonan Umum 10 bh Umum
n. Legalisasi Umum 56 bh Umum
0. [IUMK Online
p. Surat pernyataan tidak terikat oleh 45 bh

suatu perjanjian Ikatan Dinas Uumum
g. SPPD 124 bh

r. SUKET 315 bh

s. Biodata WNI 118 bh

Pelayanan Keamanan dan Ketertiban | _ )

b. Menanggapi kunjungan Bupati/

Kapolres 11 kali | keamanan
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c. Pembinaan Linmas 4 kali | keamanan

d. Patroli 20 Kkali | keamanan

d. Rekomendasi hajatan/kegiatan

masyarakat sebanyak 175 buah | keamanan
6. | Pelayanan Jawatan Kemakmuran ) )

a. Musrenbang dan Desa 17 Kkali

b. Leg. Proposal Dana Umum 341  Kkali

c. Peninjauan/ceking Proyek Sarana

Irigasi 59 Kali
7. | Pelayanan Jawatan Sosial _ _

a. Leg. Srt Keringanan berobat 177 buah

b. Leg. Srt Keringan sekolah 625 buah

d. Dispensasi nikah 23 buah

c. Leg. Proposal Bantuan

Kemasyarakatan (umum) 74 buah

Upaya Kapanewon Godean dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan

pelayanan di atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut :

Tabel 2.8
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Godean
Tahun 2022
Capaian
; e Target Realisasi (%)
No Indikator Kinerja Satuan
Tahun 2022/ Tahun 2022 Faktor Pendorong | Faktor Penghambat
1. | Indeks Kepuasan Nilai 82,73 83,29 . Regulasi dibidang [1. Kapasitas sumber
Masyarakat terhadap kependudukan daya aparatur
layanan Kapanewon menjadi pedoman yang tidak merata
Godean yang jelas dalam 2. Belum
pemberian sepenuhnya
pelayanan kepada sumber daya
masyarakat aparatur punya

. Kerjasama dan komitmen tinggi
komitmen personil 3. Sarana prasarana
internal maupun yang belum
lintas sektoral di memadai.
lingkup kapanewon Beberapa sarana
Godean terjalin prasara masih
dengan baik. memerlukan

perbaikan baik
2. | Predikat AKIP Predikat A A . Ketersediaan secara jumlah
regulasi dan aturan maupun
terkait perencanaan, | kualitasnya
keuangan, evaluasi 4. Koordl_na5| antara
dan pelaporan pemerintah
sebagai acuan. kalurahan,

. Kerjasama, kapanewon dan
komitmen, soliditas perangkat daerah
internal Kapanewon | dilingkungan
maupun antar lintas Pemerintah
sektoral. Kabupaten
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Jumlah kalurahan
dengan predikat cepat
berkembang

Desa

. Ketersediaan

regulasi dan aturan
bidang pembinaan
dan pengawasan
pemerintahan desa
memberikan
pedoman dalam
menilai dan
mengevaluasi tingkat
perkembangan
sebuah
kelurahan/desa.

. Kerjasama,

komitmen, soliditas
internal Kapanewon
maupun antar lintas
sektoral (kalurahan
dan instansi lain)

Cakupan gangguan
ketenteraman dan
ketertiban yang ditangani
di wilayah kapanewon

%

100%

100%

. Ketersediaan

regulasi yang
memuat aturan dan
sanksi memudahkan
dalam penegakan
aturan untuk
menciptakan situasi
kamtibmas tetap
kondusif

. Kerjasama yang baik

lintas sektoral di
wilayah Kapanewon
Godean baik
kalurahan, polsek,
koramil, UPT/D
dinas, ormas,
relawan, dan
berbagai instansi
terkait lainnya

Persentase penanganan
permasalahan yang
terkait isu SARA

%

100%

100%

. Terbentuknya forum

kerukunan umat
beragama (FKUB) di
Kapanewon Godean
berdampak positif
bagi terciptanya
kerukunan antar dan
intern umat
beragama dan
meminimalisir konflik
bernuansa SARA

. Kerjasama yang baik

lintas sektoral di
wilayah Kapanewon
Godean baik
kalurahan, polsek,
koramil, UPT/D
dinas, ormas,
relawan, dan
berbagai instansi
terkait lainnya

Sleman perlu
ditingkatkan. Hal
ini terkait dengan
kapanewon selaku
evaluator kegiatan
kalurahan. Pada
saat perencanaan
dan pelaksanaan
kegiatan di
wilayah kalurahan
jarang melibatkan
kapanewon,
namun pada saat
pertanggungjawab
an dan evaluasi
selalu melibatkan
kapanewon.

. Masyarakat

Godean sebagai
daerah sub urban
yang semakin
maju dan kritis, di
satu sisi
membawa
dampak baik,
namun jika yang
ditonjolkan hanya
faktor kritis
semata tanpa
memberikan
kontribusi solutif,
hanya akan
menghambat
pelayanan.

6. Pandemi Covid -

19 menjadi
tantangan
terbesar dalam
melaksanakan
pelayanan dalam
2 tahun terakhir
karena banyak
kegiatan yang
harus
menyesuaikan
kondisi baik
dengan jalan di
batasi atau
bahkan di
tiadakan dengan
pertimbangan
keselamatan
masyarakat.
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2.3.

Rencana Kerja Kapanewon Godean Kabupaten Sleman 2024

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Godean terdapat beberapa

isu penting sebagai berikut :

1.

Kapasitas sumberdaya manusia dalam penguasaan teknologi belum
optimal. Teknologi saat ini mengambil alih semua aspek kehidupan
termasuk di dunia pemerintahan. Hampir semua aspek pekerjaan sudah
menggunanakan basis sistem yang menggantikan pekerjaan manual. Ke
depan teknologi pasti akan mengambil porsi yang semakin besar. Hal ini
berarti pegawai yang menguasai teknologi atau beradaptasi dengan
perkembangan teknologi menjadi hal yang wajib jika ingin meningkatkan
kualitas pelayanan kapenewon.

Belum optimalnya kinerja pelayanan pegawai. Komitmen pegawai terhadap
perbaikan dan peningkatan pelayanan akan mendorong kepada upaya-
upaya penemuan bentuk pelayanan yang semakin baik kepada masyarakat.
Beberapa upaya telah didorong untuk menumbuhkan komitmen pegawai
dalam peningkatan kinerja. Mulai dari insentif yang berasal dari Kabupaten,
maupun upaya monitoring/ pendampingan pimpinan terhadap staf
pelaksana. Menumbuhkan suasana kerja yang nyaman juga menjadi salah
satu upaya agar pegawai bersemangat untuk menjalankan setiap pekerjaan.
Sarana prasarana yang kurang memadai.

Sarana dan prasarana adalah aspek penting yang mempengaruhi
kelancaran pelayanan. Beberapa sarana prasarana masih membutuhkan
perhatian baik kuantitas maupun kualitasnya. Printer/ alat cetak KTP di
Kapanewon Godean telah aus, sehingga menghambat pelayanan
pencetakan KTP. kemudian komputer, laptop, dan printer yang tidak
mencukupi sehingga pegawai harus bergantian untuk menyelesaikan
pekerjaan. Perangkat sound sytem untuk penyelenggaraan upacara juga
belum memadai.

Belum optimalnya koordinasi antara pemerintah kalurahan, kapanewon dan
perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sleman perlu
ditingkatkan. Hal ini untuk meminimalisasi permasalahan karena kurangnya
informasi tentang kegiatan di wilayah kalurahan.

Meningkatnya tingkat kerawanan kamtibmas dan konflik sosial sebagai
dampak dari perubahan demografis dan kondisi sosilogis masyarakat.
Wilayah Kapanewon Godean berubah menjadi wilayah aglomerasi
perkotaan (wilayah barat). Hal ini memiliki konsekuensi perubahan
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demografis dan sosiologis masyarakatnya dari homogen menjadi heterogen,
karena banyak pendatang yang bertempat tinggal di wilayah Godean
dengan latar belakang suku, agama, tingkat pendidikan, mata pencaharian
yang berbeda-beda. Masyarakat perkotaan cenderung lebih kritis dalam
mengawasi jalannya pemerintahan. Hal ini tentunya harus direspon oleh
Pemerintah Kapanewon maupun Kalurahan dengan kinerja yang semakin
baik.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON GODEAN

3.1. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan sasaran
Renstra Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut:

Tabel 3.1.
Tujuan — Sasaran
Tahun 2024

renja Tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam

Target Kinerja

No Tujuan Indl.kator Tujuan Tahun Sasaran Indikator Target Kinerja
Tujuan Sasaran Sasaran 2023
2024
1. | Meningkatnya | Indeks
kualitas Kepuasan Meningkatnya
pelayanan Masyarakat akuntabilitas
publik terhadap 82.74 poin L Predikat AKIP A
Perangkat layanan kinerja Perangkat
Daerah
Daerah Kapanewon
Godean
2. | Terwujudnya Jumlah 7 kalurahan Terwujudnya tata | Jumlah 6 kalurahan
tata kelola Kalurahan kelola Kalurahan
pemerintahan dengan pemerintahan dengan predikat
kapanewon predikat cepat kapanewon dan | cepat
dan kalurahan | berkembang kalurahan yang | berkembang
yang baik baik
3. | Terwujudnya Cakupan 100% Terwujudnya Cakupan 100%
ketenteraman | gangguan ketenteraman dan | gangguan
dan ketertiban | ketenteraman ketertiban umum di | ketenteraman
umum di dan ketertiban Kapanewon dan ketertiban
Kapanewon yang ditangani Godean yang ditangani
Godean di wilayah di wilayah
kapanewon kapanewon
4, Meningkatnya | Persentase 100% Meningkatnya Persentase 100%
kerukunan penanganan kerukunan penanganan
masyarakat permasalahan masyarakat permasalahan
yang terkait isu yang terkait isu
SARA SARA
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3.2. PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub

Kegiatan dan pendanaan

Tabel 3.2
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan
Tahun 2024
No Urusan/Prog;zriggﬁgiatan/Sub Jumilah Pendanaan (Rp)
1 | Urusan Bidang Kebudayaan 100.000.000,00
Jumlah Program 1
Jumlah Kegiatan 1
Jumlah Sub Kegiatan 1
2 |Urusan Sekretariat Daerah 35.000.000,00
Jumlah Program 1
Jumlah Kegiatan 1
Jumlah Sub Kegiatan 1
3 | Bidang Urusan KECAMATAN 5.115.565.645,00
Jumlah Program 6
Jumlah Kegiatan 13
Jumlah Sub Kegiatan 39
Total Anggaran 5.250.565.645,00
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON GODEAN

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut:

Tabel 4.1.

Program dan Kegiatan Kapanewon Godean Tahun 2024
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FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

KAPANEWON GODEAN KABUFPATEN SLEMAN

TAHUN 2024
T REALISASI
arget CAPAIAN PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2025
KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/'SUB Periode oFD TARGET PRIORITAS SASARAN Frees
KEGIATAN KEGIATAN mestra | CUTL,  REnIA cen | TARGET | PAGUINONATE LOKASI SUMBER DANA PAGU INDIKATIF Seosisnioes
oPo AMUN  ranun 2023 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH FAlve): (Rp)
2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14 156 16 17
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
2 YANG TIDAK BERKAITAN DENG AN 100.000.000,00 110.000.000,00
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
222 KEBUDAYAAN 200/000.00000 110.000.000,00
2.22.08 F AM FENY AN 100.000.000.00 110.000.000,00 | KAPANEWON
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA GODEAN
URUSAN KEBUDAYAAN
Nilal adat tradisi dan seni yang I
sudah direvitalisasi
(Event)
2.22.085.07 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 100.000.000.00 110.000.000.00 | KAPANEWON
Budaya GODEAN
Persentase Penyelenggarasn Event 100 Godean, 100
Adat Tracks: tepal waktu KAB. SLEMAN)
...... = IR (.o o o el o e e L s | RS (R IO SNSSRGRIS NSIPEISRSRPRS) (T ———
2,22.08.5.07.0006 Gelar Budaya Jogja 100.000.000.00 Revolusi Mental Meningkatkan 110.000.000,00 | KAPANEWON
dan pene apan CODEAN
Pembangunan nilai-nilai budaya
i y
Jumilah Lapovan Gelar Budaya 1 1 1 (Kapanewon Godearn, 1
Yogyakarta KAB, SLEMAN)
(Laporarn)
Penyelenggarsan Peringatan Hari 1 100.000.000,00 | (Kapanewon Godewn, Dana Masyarakat
Kevstimewaan KAB. SLEMAN) Keistumewaan Kapanewon Godean
(Event) Dy
UNSUR PENDUKUNG URUSAN
< PEMERINTAHAN Sadiadotadid 3
4.00 SEKRETARIAT DAERAH 35.000.000,00 -
4.01.04 AM PENY RAAN 35.000,000,00 - | KAPANEWON
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA GODEAN
URUSAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN
P g 90 Masyarakat
daerah yang proporsional Kapanewon
(%)
4.01.04506 Perencanaan dan Pe: dalian 35.000.000.00 KAPANEWON
Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan GODEAN
e 100 (Kapanewon Godean, 100
perencanaan program dan kegiatan KAB. SLEMAN)
keistimewaan tepat waktu
4.01.04.5.06.0001 Penyusunan Rencana Program dan 35.000.000,00 Memperkual Meningkatkan KAPANEWON
Kegiatan Keistimewaan Stabiltas Kualitas GODEAN
Poltukhankiam Pelayanan Publik
dan Transformas
Felayanan Publik
Jumibah Program dan Kegistan 1 1 a4 (Kapanewon Godean, a
Keisnmewaan yang DIsusun KAB, SLEMAN)
(Dokumen)
Dokumen hasil monev 1 2.000.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapznewon Godean
pelaksanaan kegiatan dana KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
kerstimewaan tahun 2023 (PAD)
(Dokurnen)
Usulan Rencana Perubahan 2 4,000.000,00 | (Kepanewon Godean, Dana Masyaraka!
Program dan Kegiatan KAB, SLEMAN) Keistimewaan Kapanewan a0
Keistimewaan tahun 2024 o
(Dokurnen)
Usulan Rencana Program dan 1 29.000.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAFATAN Kapanewon Godean
Kegiatan Kestimewaan tahun KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
2026 (PAD)
(Dokumen)
7 UNSUR KEWILAYAHAN 5.115.565.645,.00 5.426.399.108.00
7.00 KECAMATAN ADMINISTRASI 5.115.565.645,00 5.426.399.108.00
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 391222462000 4.432.000.000,00 | KAPANEWON
PEMERINTAHAN DAERAH GODEAN
KABUPATEN/KOTA
Per 100 Kapanewon
administrasi perkantoran Godean
(%)
Per P 100 Kapanewon
sarana dan prasarana kerja Godean
(39)
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REALISASI

Target PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir C:;:’I:N c. KELOMPOK TAHUN 2025 'm:‘.:'
NO KODE IRL TAN/ SUB TANISUB riod TARGET PRIORITAS
KEGIATAN KEGIATAN Renstra | _9PP  penga opp| TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA BABAFAN EINANCCLING
TAHUN 2024 privs TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
OFD 2022 TAHUN ) NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 a 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 59.175.000,00 Meningkatkan 54.000.000,00 | KAPANEWON
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kualtas GODEAN
Felayanan Publik
Do 100 apanaewon Godean, 100
perencanaan, penganggaran dan . SLEMAN)
evahas
S Nk EENE < ooz RS S T Rzso logen N e S e S e s SR i cmvalemin sz mlogse salliossrmmess: oo o Smosns s
7.01.01L.2.01.0001L Dokumen F 42,416.400,00 Meningkatkan 45.000.000,00 | KAPANEWON
Perangkat Daerah Kualtas GOOEAN
Pelayanan Publik
Perencanaan 4 4 4 3 4
Pecangkat Daerah KAB. SLEMAN)
(Dokumen)
Dokumen Penanjian kinefja 1 1.290.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAFATAN Kapanewon Godean
(Doktirmen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAM
(PAD)
D F 1 1.290.000,00 | (Kapanewon Godean, FPENDAFATAN Kapanewon Godean
Kinerja KAB. SLEMAN) ASUI DAERAH
(Dakumen) (FAD)
Dokumen Perubahan Renja 1 5.160.000,00 | (Kapanewon Godean, FPENDAFPATAN Kapancwon Godean
(Dokumen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Dokumen Rerya 1 5.160.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Dokuamen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
Pembayaran PHL 1 29.516.400,00 | (K Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Orang) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
7.01.01.2.01.0002 K Y D 1 2.327.700,00 0k 1 2.500.000,00 | KAPANEWON
RKA-SKFPD Kualtas GODEAN
Pelayanan Publik
Jumiah Dokumen RKA-SKFPD dan 1 1 1 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 1
Laporan Hasil Koordinasi KAB. SLEMAN)
Dokumnen RKA-SKFD
(Dokurmen)
Dokumen RKA SKFPD 2 2.327.700,00 | (Kapanewon Godean, PENDAFPATAN Kapanewon Godean
(Dokurmen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
7.01.01.2.01.0003 K dan y x 1.901.250,00 4] 2.750.000,00 | KAPANEWON
Perubahan RKA-SKPD Kuaktas GODEAN
Pelayanan Publik
Jumiah Dokumen Perubahan 1 1 1 (Kapanewon Kapanewon Godean 1
RKA-SKFPD dan Laporan Hasil KAB. SLEMAN)
el ey S
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)
Dokumen Perubahan RKA SKPD 1 1.901.2650,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Dokumen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
7.01.01.2.01.0004 Koordinas dan Penyusunan 2.280.900,00 Meningkatkan Kapanewon Godean 2.500.000,00 | KAPANEWON
DPFA-SKPD Kuaktas GODEAN
Pelayanan Publik
Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan a1 1 1 (Kapanewon X Kapanewon Godean 1
Laporan Has | Koordinasi Periyusuriarn KAB. SLEMAN)
Dokurpen DPA-SKFPD
(Dokumen)
Dokumen DPA SKPD SKPD 1 2.280.900,00 | (Kapanewon PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Dokumnen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
7.01.01.2.01.0005 Koordinass dan Penyusunan 1,906.150,00 J Lt 2.250.000,00 | KAPANEWON
Perubahan DPA- SKFD Kualtas GODEAN
Pelayanan Publik
Jumiah Dokumen Perubahan - | 1 1 (Kapanewon Godearn, Kapanewon Godean 1
DPA-SKPD dan Laporan Hasd KAB. SLEMAN)
el s
Perubahan DPA SKPD
(Dokumon)
Dokumen Perubahan DPA SKPD 1 1.905.150,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Dokurmnen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
1 - —p {PAD). . . . .
7.01.01.2.01.0007 | Evaluasi Kineria Perangkat Daerah 8,343.600,00 9.000.000,00 | KAPANEWON
Kualtas GCODEAN
Pelayanan Publik
Jumilah Laporan Evakiasi Kinerja 5 35 35 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 35
Perangkat Dasrah KAB. SLEMAN)
(Laporan)
Dokumer Laporan Tahunan 1 1.668.700,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAFATAN Kapanewon Godean
(Laparan / Dokumen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Dokumen LKIFP 1 1.668.700,00 | (Kapaneworn Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Dokumen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
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REALISASI
Target PRAKIRAAN DAN A AN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Aknir | CAPAIAN SR TAHUN 2025 AN
nNOo KODE JRL TAN/ SUB PROGRAM/KEGIATANISUB Periode oFp TARGET PRIORITAS W
KEGIATAN KEGIATAN Renstra | [V |RENJA OPD | TARGEY PAGU INDIKATIF LOKASI DANA PAGU INDIKATIF SAWAS
oPD 2022 TAHUN 2023 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH TARNGEY (Rp)
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 1z 13 1a 15 16 17
Dakumen pengendaiian dan a4 §34.500,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
evauas! terhadap hasil KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Dolanen) (PAD)
Dokumen pengendaitan dan 1 417.400,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kapanewon Godean
evavasi terhadap Kebijakan Renja KAB, SLEMAN) ASLI DAERAH
(Dokumen) (FAD)
Daokumen pengendaitan dan 4 824.300,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
evauas| terhadap pelaksansan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
Renja FD (FPAD)
(Dokurmen)
Dokumen RFK 12 1.668.700,00 | (Kapanewon 3 PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Dokarnen) KAB, SLEMAN) ASLI DAERAH
(FPAD)
Laporan keluaran bulanan 12 1.251 500,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Dokarnen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
7.01.01.2.02 \gan F ok 3.217.957.400,00 Meningkatkan 3,490.000.000,00 | KAPANEWON
Daerah Kualtas GODEAN
Pelayanan Publik
Persentase layanan admimsiras: 100 {Kapanewon Godean, 100
keuangan tepat waktu KAB. SLEMAN)
............ B L e o o e Lo e e T L e e e e e e Tt AR O Pre il -+ o = /e are b mosze e w wrelpie wie s aswine - Tl
7.01.01.202.0001 | Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN 3.137.896.000,00 3.400.000.000,00 | KAPANEWON
GODEAN
Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan! 21 21 21 (Kapanewon Godean, 21
Turnjangan ASN KAB. SLEMAN)
Jumiah PNS Kapanewon Godean 21 3.137.896.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAFPATAN Kapanewon Godean
(Orang / Bulan) KAB, SLEMAN) ASLI DAERAN
———— U sl N . I il oparm s s ey 120wl e ares-onermuna | Hize o (o2 1 Y| | S, Y| Li— N [F— R —
7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan 76.540.000.00 Kapanewon Gode an 85.000.000,00 | KAPANEWON
GODEAN
Pengujlan/Verifkast Keuangan SKPD
Jumiah Dokumen Fenatausahaan dan 12 12 12 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 12
Pengujian/verifikasi Keuangan SKFD KAB. SLEMAN)
)
Jumlah dokumen " 12 76.540.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
honoranum pengelola keuangan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
danber: (PAD)
7/01.01.2.02.0007 Koordmasi dan Fenyusunan Laporan 3521.400.00 Kapanewon Godean 5.000.000,00 | KAPANEWON
Keuangan S8ulanan/ Towulanan/ GODEAN
Semesteran SKPD
Jurniah Laporan Keuangan Bulanary 16 16 16 (Kaparewon Godean, Kapanewon Godean 16
Trvalanan/ Semesteran SKPD dan KAB. SLEMAN)
Laporan Koordmasi Penyusunan
Laparan Keuangan
Bulsnan/ThwulanarySemesieran SKPD
(Laporan)
Laporan aset/ BMD semesteran 2 1.056.400,00 | (Kapanewon , PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Laporan / Dokumen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Laporan keuangan bulanan /SPJ 12 1.408.600,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
{Laporan / Dokumen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAM
(PAD)
Laporan keuangan semesteran 2 1.056.400,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Laporan / Dokumen) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
7.01.01.2.05 F 54.266.400.00 Meningkatkan 75.000.000,00 | KAPANEWON
Daerah Kualtas GODEAN
Pelayanan Publik
Persentase layanan administrasi 100 (Kapanewon Godean, 100
kepegavamian dan pembayaran tenaga KAB. SLEMAN)
FPHL/Non PNS
tepat wakiu
o e e _bees d L 8| | S | S S| (S | . EN| | —— SO [P
7,01.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan 54.266.400,00 756.000.000,00 | KAPANEWON
Administrasi Ke pegawaisan GODEAN
Jumiah Dokumen Pendataan dan 12 12 12 EWON 12
r KAB. SLEMAN)
(Dokumen)
Dokumen layanan adn nistrasi 12 54.266.400,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Pegawas Kapanewor
kepegawaian KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Godean
(Dokurnen) (PAD)
7.01.01.206 Admimistrasi Umum Perangkat Dasrah 108.584.820,00 Meningkatkan 217.500.000,00 | KAPANEWON
Kualtas GODEAN
Felayanan Publik
Persentase pemenuhan layanan 100 (Kapanewon Godean, 100
administrasi umum KAB. SLEMAN)
(%)
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REALISASI

Target AN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN F AN MAJU
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir C:EPNA;:N KEL TAHUN 2025 PE::E':;':"T
NO KODE URUSANPROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAMKEGIATANISUB Periode oPD TARGET PRIORITAS SASAR. A‘; PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra | 200 RENJA OPD TARGET PAW:::;)"‘A"‘ LOKASI SUMBER DANA SREOET PAGU INDIKATIF JAWAB
OFD 2022 TAHUN 2023 2024 NASIONAL DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17
7.01.01.2,06.0001 Penyediaan 6.487,920,00 6.000.000,00 | KAPANEWON
GODEAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumiah Paket Komponen Instalasi 4 4 4 (Kapanewon Godean, 4
Listriv/Penerangan Bangunan Kantor KAB. SLEMAN)
yang Disediakan
(Paket)
Penyediaan alat Fstrik 4 6.487.920,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Paker) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
5 =4 4 e (PAD) : 5
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan 12.969.400,00 Kapanewon Godean 100.000.000.00 | KAPANEWON
Perlengkapan Kantor GODEAN
Jumibah Paket Peralatan dan 12 11 3 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 3
Perlengkapan Kantor yang Diseciakan KAB. SLEMAN)
(Paket)
Almari Penyimpan periengkapan 1 10.550.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
dan peralatan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Buah) (FAD)
Perlengkapan upacara 1 714,000,00 | (Kapahewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Faket) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Speaker 1 1.705.400,00 | (Kapanewon Godean. PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Buah) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
: | . & (EAD). 2o S A R e amana S W R
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5.400.000,00 Kapanewon Godean 7.500.000,00 | KAPANEWON
GODEAN
Jumilah Paket Peralatan Rumah 3 3 3 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 3
Tangga yang Disedhakan KAB. SLEMAN)
(Paker)
Penyediaan peralatan rumah 3 5.400.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
langga KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
o0 i ibegraaniidl L (EAD); .
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logstik Kantor 50.000.000,00 Kapanewon Godean 70.000.000.00 | KAPANEWON
GODEAN
Jumiah Paket Bahan Logestik Kantor 3 3 3 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 3
yang Dvsediakan KAB. SLEMAN)
(Paket)
Pake! adal Wbs kantor 1 22.500.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Paket) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Paket kertas , cover dan bahan 1 15.800.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
komputer KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Paket) (PAD)
Penyediaan makanan dan 16 11.700.000,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kapanewon Godean
minuman KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
s A A R R s 20 A0 o sl S BRI DTN DR | (ERE RN S0 NSRS RS (e gl S SRR ~A0ao), G G A S Fal BN e AN 1S SVemlia fa oVaatsia
7.01,01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000,00 Kapanewon Godean 16,000.000,00 | KAPANEWON
Penggandasn GODEAN
Jumiah Paket Barang Cetakan dan 12 12 12 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 12
an yang DXsediakan KAB. SLEMAN)
(Paket)
Pake! penyediaan layanan cetax 12 10.000.000,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kapanewon Godean
dan penggandaan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Fake) (PAD). . vy
7.01,01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tarmu 7.200.000,00 Kapanewon Godean 8.500.000,00 | KAPANEWON
GODEAN
Jumlah Laporan Fasiditas) Kunjungan 12 12 12 (Kapanewon Godearn, Kapanewon Godean 12
Tamu KAB. SLEMAN)
(Laporan)
Makanan dean minuman tamu 12 7.200.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Bulan) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
. s PAD), FCR (N | SR,
7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinarmis pada 14.081,700,00 Kapanewon Godean 7.500.000,00 | KAPANEWON
SKFD GODEAN
Jumilah Dolarmen Penatausahaan Arsig 1 1 1 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 1
Dinamis pada SKPD KAB. SLEMAN)
(Dokumen)
Dokumen Fengelolaan arsip dan 1 14.081,700,00 apanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
perpusiakaan perangkatdaerah KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
S RVER R s S e e Colamen) . ... .. .. 275 o e sl sem b Eie e e s b e 5% 5 : s IR0 S R I s ks s
7.01.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem 2.455.800,00 Kapanewon Godean 3.000.000,00 | KAPANEWON
F i Berbasis ik pada GODEAN
SKPD
Jumiah Dokumen Dukungan 12 12 12 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godean 1z
F Sistem F KAB. SLEMAN)
Berbasis Efektronik pada SKPD
(Dokumer)
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Target CAPAIAN AN CAPAJIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/2IDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELS TAHUN 2025 DAERAH
NO KODE URUSANPROGRAMIKEGIATAN/ SUB PROGRAMIKEGIATANISUS Periode oFD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra | _J7E |RENJA OPD | TARGET FAGU INDRATIE LoKkAS! SUMBER DANA PAGU INDIKATIF JAWAB
oPD 2022 TAHUN2023| 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 T a k) 10 a1 12 13 13 is 16 17
Dok 12 2.455.800,00 ewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
dan Dokumeniasi KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
PerangkatDacrah (PAD)
(Dokumen)
7.01.01.2.08 Pel Jasa Penunjang Urusan 254.457.000,00 Mernngkatkan 328.000.000,00 | KAPANEWON
Pemenntahan Daerah Kualitas GODEAN
Pelayanan Publik
ih Jjasa 100 ewon Godearn, 100
penunjang KAB, SLEMAN)
7.01.01.2.08.0001 Penyedaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000,00 9,000.000,00 | KAPANEWON
GODEAN
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 1 2 1 ewon Godean, € L
Surat Menyurat KAB. SLEMAN)
(Laparan)
Laporan Layanarn sural menywrat 1 1.500.000,00 ewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Laporan) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
2 AL
7.01.01.2.08.0002 Peryediaan Jasa Komunikas, Sumber 80.830.000.00 Kapanewon Gadean 55.000.000.00 | KAPANEWON
Daya Air dan Listrk GODEAN
Jumiah Laporan Penyeciaan Jasa 12 12 12 Kapanewon Godean 1z
Komunikasi, Sumber Daya Air dan KAB. SLEMAN)
Uistrk yang [xsockakan
(Laporan)
Jurnlah laporan iz 80.830.000,00 2won Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
KAB, SLEMAN) ASLI DAERAH
(FPAD)
apovan) S = = =3z = 24 Z-=
7.01.01.2.08.0004 Pernyediaan Jasa Pelayanan Umum 172.137.000,00 Kapanewon Godean 264.000.000,00 | KAPANEWON
Kantor GODEAN
Jumilah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 12 (Kapanowon Kapanewon Godean 12
Pelayanan Umum Kanior yang KAB. SLEMAN)
Drsedi
(Laporan)
Laporan pertanggungiawaban a2 172.137.000,00 | (Kapanswon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
Jnsa ki KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
kebersihan kantor (PAD)
(Laporan)
7.01.01.2.09 Pemelibaraan Barang Milik Dacsrah 217.754.000,00 Meningkatkan 257.500.000,00 | KAPANEWON
Penunang Lrusan Pemeriniahan Kualtas GODEAN
Daeran Pelayanan Publik
Persentase pemenuhan Ketualuhan 100 (Kapanewon Godean, 100
pemelihaiaan BMD KAB. SLEMAN)
7.01.01.2.090002 | Penyedaan Jasa Pemeliharaan, Baya 145.810.000,00 170.000.000,00 | KAPANEWON
Pemelharaan, Pajak dan Perzinan GODEAN
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumiah Kendaraan Dnas Operas ol 14 14 13 (x: Godean, 13
atau Lapangan yang Dipelihara dan KAB. SLEMAN)
Pajak dan i
(unit)
Pemeitharaan Kendaraan roda 2 2 65,614.500,00 ewon Godean, PENDAPATAN Kapanewor Godean
(Unit) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Pemeliharsan Kendaraan roda 4 a 80.195,500,00 eWon Godean, PENDAFPATAN Kapanewon Godean
(Lnit) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
oo 5 ) SR e s1iss e e - e Uy PSS i e TN T O - - I Lp—— TS (NPT " S
7.01.01.2.09 0005 Pemelharaan Mebel 2.000.000,00 Kapanewon Godean 7.500.000,00 | KAPANEWON
GODEAN
Jumilah Metr=! yang Dipelihara 5 5 5 apanewon Godearn, Kapanewon Godean 5
(unit) KAB. SLEMAN)
Jurnlah Mebel yang Dmeihara 5 2.000.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(nit) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
. 2 AR,
7.01.01.2.09.00068 Pemelharaan Peralalan dan Mesin 36.050.000,00 Kapanewon Godean 35.000.000,00 | KAPANEWON
Lainnya GODEAN
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 49 49 49 (Kapanewon Godean, Kapanewor Godean 49
yang Dipelihara Gamping)
{Unit)
Peralatan dan Mesin Laintya yang| <9 36.050.000,00 ewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
Dipaihara KAB, SLEMAN) ASLI DAERAH
200D L SR T ek A Bressens desaisadeliswaia S e e g e SRR (PAD)
7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 33.904 000,00 Kapanewon Godean 45.000.000,00 | KAPANEWON
Kantor dan Bangunan Lainnya GODEAN
Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan 5 5 5 ewon Kaparewor: Godean 5
Lannys yang Dipeihara’ D ehabiltasi KAB., 5LEMAN)
(uni)
Gedung kantor 2 23.732.800,00 | (Kapancwon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Lt KAB, SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
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Target "C?P.ﬂ:' PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2025 DAERAH
NO KODE URUSANPROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode oPD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra | o0 |RENJAOPD| TARGET | PAGUINDIKATIE LoKAS| SUMBER DANA PAGU INDIKATIF SAWAS
oPD Sova  TAHUN2023| 2024 (Rp) TARGET (Rp)
1 2 3 - 5 6 <. 8 9 10 11 12 13 14 15 16 7
Mushola 1 1.831.200,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godearn
(Unit) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Rumah Dinas Panewu 1 3.500.000,00 | (Kapanewon PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Unit) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
Taman 1 4.840.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Unit) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(PAD)
2. | 7.0102 PENYELE! RAAN 172.559.700,00 187.500.000,00 | KAPANEWON
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN GODEAN
PUBLIK
Persentase usulan kegiatan atau 30 Kapanewon
output keglatan yang tercantum Godean
dalam Berita Acara Musrenbang
Kalurahan yang disepakati untuk
masuk dalam berita Acara hasil
musrenbang Kapanewon
(96)
pelay 100 Kapanewon
selesai tepat waktu. Godean
(%)
7.01.02.2.01 Ki s 1 Peny 25.093.000,00 27.500.000.00 | KAPANEWON
F di Tingkat 1 GODEAN
Persentase peran serta masyarakat %0 (Kapanewon Godean, 20
dalam perencanaan pembangunan KAB. SLEMAN)
D — S ) N e e PR NOOITTTN. v soaw e x5 wasih e sos ws 2L
7.01.02.2.01.0001 KoordinasifSinergi Perencanaan dan 25.093.000,00 27.500.000,00 | KAPANEWON
g F \ GODEAN
dengan Perangkat Daerah dan Instansi|
Vertikal Terkat
Jumiah Laporan Koordinasi/Sinergt 8 8 8 (Kapanevon Godean, 8
F dan F KAB. SLEMAN)
Kegfatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Verfikal|
Terkait
(Laporan)
Dokumen hasil 7 20.074.400,00 | (Kapanewon PENDAPATAN Pemerntah
musyawarahperenc ancanaan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kalurahan, lembaga
kalurahan (PAD) tingkat Kalurahan,
(Laporar) Perangkat Dacrah,
Forum
kemasyarakatan,
LembagaKemasyara |
Katan, vavga
masy arakat.
Daktimen hasil 1 5.018.600,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kapanewon Godean
musyawarahperencancanaan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
pembangunan kapanewon (PAD)
7.01.02.2.04 F Urusan F 1 147.466.700,00 160.000.000,00 | KAPANEWON
yang Dilmpahkan kepada Camat GODEAN
F K 99.9 (Kapanewon Godean, 99.9
layanan KAB. SLEMAN)
SRR D Giteilie A eIt Lo L S i S i S e Do L e P A S R N s L e N PP e PR ISP a e RAIae): = & sz afia s a4 sdg s as avsa sigis s fere SR AR h R AR, RS 8
7.01.02.2.04 0002 F F 147.466.700,00 160.000.000,00 | KAPANEWON
yang terkalt dengan Nonperiznan GODEAN
Jurnlah Laporan Pelaksanaan 12 12 12 (Kapanewon Godean, 12
Nonperizinan pads Urusan KAB. SLEMAN)
Pemenintahan
(Laporan)
Laporan pelayanan administrasi 12 147.466.700,00 | (Kapanewon Godean, PENDAFPATAN Masyarakat,
kependudukan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kalurahan dan
(Laporan) (PAD) Perangkat
Kalurahan, Dukuh,
Dinas dan instansi
lain terkait kebijakan
ia
kependudukan *
Dinas Dukcapil,
Puskesmas dan
3. | 7.0103 PROGRAM PEMBERDAYAAN 291.019.800,00 300.000.000,00 | KAPANEWON
MASYARAKAT DESA DAN GODEAN
KELURAHAN
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REALISAS!

Target AN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN N MAIU
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEALN | capaian L OMPOIK TAHUN 2025 bl
KODE JRUSA TAN/ SUB| PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode TARGET |ORIT)
KEGIATAN KEGIATAN Renstra T:’M"BN RENJA OPD | TARGET PAGU INDIKATIF LOKAS! DANA = = SARARAN PAGU INDIKATIF PEN:m NG
oPD Sosa |[TAHUNZO23| 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH TARGET (RP)
2 3 4 5 L3 7 8 9 10 11 iz 13 14 15 18 a7
40 yarakat,
masyarakat terfasilitasi Kalurahan dan
(%)
Dukuh,
Dinas dan instansi
lain terkait
kebijakan
kependudukan :
Dinas Dukcapil.
Puskesmas dan
plhak lain yang
7.01.03.2.01 o F day 291.019.800,00 300.000.000,00 | KAPANEWON
Desa GODEAN
Cakupan Faorum Koordinasi dan 100 (<apanewon , 100
pelay sy KAB. SLEMAN)
7.01,03.2.01.0002 Sinkonisasi Progam Kenga dan 227.614 800,00 230.000.000,00 | KAPANEWON
giatan F GODEAN
yang Dilakukan oleh Pemernirtah dan
Swasta di WHayah Kena Kecamatan
Jurmniah Dokumen Snkronsas Progren 66 656 66 (Kapanewon Godear, 66
Kerfa dan Kegistan Pemberdayaan KAB. SLEMAN)
Masyarakat yang Dilakukan oieh
dan Swasrta of Wiayah
Kerja Kecamatan
(Dokumen)
Dokumen pelaksanaan Forum 8 27.589.600,00 | (Kapanewwon Godean, FPENDAPATAN TPK Kecamatan,
Koordinas Bidang budaya KAB., SLEMAN) ASLI DAERAH Anak,
(Dokumen) (PAD) TPUKS, Kelompok
Sosial Masyarakat,
Kader, Pamong
Desa, Kelompok
keagamaan,
FPK2PA, Lembaga
PAULYTK, Kabag
Kesra se
Kec.Godeart, PKK,
dan warga
masyarakaf,
-kelompok keseman,
adat dan budaya
Dokumen pelaksanaan Forum 14 48.281.900,00 | (Kapanewon , FPENDAPATAN Kapanewon Godean
Biciang K KAR. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Dokumen) (PAD)
Dokumen pelaksanaan Forum 4 13.794.800,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Gode an
Koordinas Bidang Kesehatan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Dokumen) (PAD)
Dokumen pelaksanaan Forum 15 24.730,60000 | (Kapanewon Godean, FPENDAPA TAN Kapanewon Godean
ang KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
Perlindungan Perempuandan Anak (PAD)
(Dokumen)
Dokumen pelaksanaan Forum a 13 794.800,00 | (Kapanevwon 3 FPENDAPATAN Kapanewon Godean
Koordinasi Bidang Pemuda dan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
Olahraga (PAD)
(Dokumer)
Dokurmen pelaksanasan Forum 3 10.246,400,00 | Kapanewon Godean, FPENDAPATAN Kapanewon Gode an
Koardinasi SidangPendictkan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Dokumen) (PAD)
Dokumen pelaksanaan Forum 17 55.628.000,00 | (Kapanewon 3 PENDAPATAN Kapanewon Gode an
Koordinas! BiiangSosia KAB. SLEMAN) ASLI
(Dokumen) (PAD)
Dokumen pelaksanaan Lomba 1 30.448.700.00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Gode an
MTQ tingkal Kecamatan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
Ty o anfs SOORMDEY, . e 3 s ~f£4D), s T | T g
7.01.03.2.01.0003 Fer 1E 63.405.000.00 Kapanewon Gode an KAPANEWON
ket i y GODEAN
Kecamatan
Jumilah Laporan Peningkatan 25 25 25 , Kapanewon Godean 25
ek xS F 1y KAB. SLEMAN)
Y
(Laporan)
Laporan pertang gunggawaban 13 32.405.000,00 ewon Godear, PENDAPATAN Kelompok tary, P3A
Pelayanan bidang ekonomi KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH (FPerkumputan Fetani|
(Laporan) (PAD) Pemakatir),
Bunikal, Pam
Kajurahan, UMK,
Kelompok/ lembags
kemasyarakatan
Laporan pestangoungraw: 12 31.000.000.00 | (Kapanewon PENDAPATAN Kapanewon Godean
Pelayanan bidang sk KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(Laporan) (FPAD)
7.01.04 PROGRAM KOORDINAS| 450 902 .900,00 238.000.000,00 | KAPANEWON
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN GODEAN

umum
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REALISASI

Target ca P AN C. A DAN A AN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB P riod R:g‘ TARGET PRIORITAS Km pmm
KEGIATAN KEGIATAN Renstra | _OFF  |RENJA OPD| TARCET PAGU INDIKATIF LOKAS! SUMBER DANA - PAGU INDIKATIF JAWAR
orPD rieirk TAHUN 2023| 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH Ao (Rp)
1 = 3 4 s 8 ot 8 9 10 11 12 i3 14 15 16 17
100 Kapanewon
dan ketertiban yang ditangani di Godean
wilayah kapanewon
(%)
7.01.04.2.01 Koo Upaya Peny 446.094.400,00 230,000.000,00 | KAPANEWON
Ketenleraman dan Ketertiban Umum GODEAN
Cakupan penanganan pengaduan 100 K enon Godean, 100
keamanan KAB. SLEMAN)
3 ab i ot o e s L R i LR L e - e
.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepo.slan Neg.au 446.094.400,00 ZSD ODD 000,00 | KAPANEWON
Republk Indonesia, Tentara Nasional GODEAN
Indonesia dan Instans: Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Jumiah Laporan Hasi Sinergitas iz 12 12 (Kapanevwon Godean, 12
dengan Kepolsian Negara Re;\uuk KAB. SLEMAN)
sia, Tentara
dan lnm Vertkal di Witayah
Kecamatan
(Laporan)
Laporan pelaksanaan Forkompim 12 203.994.400,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Pernerintah
KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kalurahan, instansi
(Laporan) (PAD) vertikal di wilayah
Kapanewon Godean,
Linmas dan
measyarakat
Permifhan legisiath, pemvlihan 1 175.450.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kapanewon Godean
presiden dan Pitkada KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
(rcaii) (FAD)
Perilihan presiden putaran ke dua 1 62.650.000,00 | (Kaparnewon Godear), PENDAPATAN Kapanewon Godean
(Kcair) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAM
(PAD)
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan 4,809.500,00 8.000.000,00 | KAPANEWON
Peraturan Daerah dan Peraluran GODEAN
Kepala Daerah
Cakupan Penegakan Perda 100 (Cd«om Penegakan 100
S 2oz snomsasceeznzoZrs %) o - - o 2 : e e e Perda, KAB. SLEMAN) | = s = P’ - 3 T | I
7.01.04.2.02.0001 Koo di inergl dengan P g 4.808.500,00 B.000.000,00 | KAPANEWON
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di GODEAN
Bdang Penegakan Peraturan
F g-Undangan
K Negara Repi di
Jumiah Laporan Koordnasi/Sinergl 10 10 10 (Kapanewon Godean, 10
dengan Ferangkat Daerah yang Tugas KAB. SLEMAN)
dan Fungsinya di Sidang f 2
Negara Rep
ndonesia
(Laporan)
Laporan Operasi 10 4,809.500,00 | (Kapanenon Godean, PENDAFPATAN Masyarakat dan PKL
pencgakanperaturan dacrah ( KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH i 7 desa se wilayah
{Laporan) (PAD) Kecamatan Godean.
s. | 7.01.08 RAAN 203.668.100,00 175.000.000,00  KAPANEWON
URUSAN PE&RINTAHAN uMUM GODEAN
Persentase penanganan 100 Masyarakat dan
permasalahan yang terkait isu SARA PKL di 7 desa se
(96) wilayah Kecamatan
7.01.05.201 Pel aan Urusan 203.668.100,00 175,000.000,00 | KAPANEWON
Pemerintahan Umum GODEAN
Penugasan Kepala Daerah
yang 20 (Kapanewon Godean, 90
topat waktu KAB, SLEMAN)
7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan/ 203.668.100,00 175,000.000,00 | KAPANEWON
Ketahanan Nasional dalam rangka GODEAN
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhineka ‘nmuoel
Ika serta Pemertahanan
Pemelharaan Keutuban Negara
Kesatuan Republik indonesia
Jurniah Crang yang Mengikuti 125 125 125 (Kapanewon 125
F gsaan dar KAB. SLEMAN)
Ketahanan Nasional datam rangka
P
Pelaksanaan Undang Ui Dasar
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PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | SAPRIAN [ c apalan L SeCR TAHUN 2025 oy
NSUB
No RODS A oPD 2ARGSE PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra | 00 |RENJA OPD | TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA PAGU INDIKATIF JAWAS
oFD 202z |TAMUNZ0z3| 2024 (Rp) AL TARGEY (Rp)
1 2 3 4 5 5 7 a 9 10 11 12 13 14 15 16 7
Petugas Upacara 17 Agustus 125 203.668.100,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Masyarakat LSM.Ge
(Orang) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH nerasi muda,
(PAD)
6. | 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 85.189.525,00 93.899.108,00 | KAPANEWON
PENGAWASAN PEMERINTAHAN GODEAN
DESA
100 Masyarakat,LSM,G
Peraturan Desa tepat waktu enerasi muda,
(%)
Persentase kalurahan yang 75 Masyarakat LSM,G
siklus tepat enerasi muda,
waktu
(%)
7.01.06.201 Fasilitasi, F dasi dan 85.189.5625,00 93.699.108,00 | KAPANEWON
Pembanaan dan Pengawasan GODEAN
Pemerintahan Desa
Pe adesa 100 (K Godean, 100
berjalan baix KAB. SLEMAN)
7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa 9.164.275,00 10.080.703,00 | KAPANEWON
dan GODEAN
Peraturan Kepala Desa
Jumiah Dokumen yang Difasiltast 14 14 14 (Kapanewon Godean, 14
datam rangka Penyusunan Peraturan KAB, SLEMAN)
Desa dan Peraturan Kepala Desa
(Dokurnen)
Peraturan Kalurahan tentang 7 4.582.100.00 PENDAPATAN Kalurahan,
APBKal KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kapanewon Godean,
(Dokumen) (PAD) Lembaga Kalurahan,
Masyarakat
Peraturan Kalurahan tentang 7 4.582.175,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kapanewon Godeart
APEBKal Perubahan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH
................. Ll B S L | e e T (.- (T O N I e Ty e
7.01.06.2.01.0002 | Fasilitasi Administrasi Tata 3.238.200,00 Kapanewon Godean 3.562.020,00 | KAPANEWON
Pemerintahan Desa GODEAN
Juntah Dokumen yang Difasiitast 2 2 2 (Kapanewon Godean, Kapanewon Godear 2
dalam rangka Administras: Tata KAB. SLEMAN)
Pemerintahan Desa
(Dokurnen)
Dokumen pendampingan SDGs 1 1.619.100,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kalurahan,
(Sustainable Development Goals) ) ASLI DAERAH K Godean,
(Dokumen) (PAD) Lembaga Kalurahan,
Masyarakat
Dokumen pendampngan Sstem 1 1.619.100,00 | (Kapanewon Godean, | PENDAPATAN Kakwrahan,
informasi Desa (SID) KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kapanewon Godean,
(Dokumen) (PAD) Lembaga Kalurahan,
7.01.06.2.01.0003 Fasilitast Pengelolaan Kevangan Desa 3.817.150,00 Kakuahan, 4.198.865,00 | KAPANEWON
dan Fendayagunaan Aset Desa Godean,| GODEAN
Lembaga Kalurahan,
Masyarakat
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7 7 7 3 Kakwahan, 7
dalam rangka Pengeloiaan Keuangan KAB. SLEMAN) Kapanewon Godean,
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Lembaga Kalurshan,
(Dokurnen) Masyarakat
Do per 7 3.817.150,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kakrahen,
pembinaan pengelolan aset desa KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kapanewan Godean,
(Dokurnen) (PAD) Lembaga Kalurshan,
SR e R R R spok eii, Sk SSired s tateh s arisacks Gandks ansbeds anes iat snsen s raknEE sl @nsien shrak st suapp Mg o =
7.01.06.2.01.0005 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala 8.171.650,00 Kalurahan, 2.200.275,00 | KAPANEWON
Desa dan Perangkat Desa Kapanewon Godean | GODEAN
Lembaga y
Masyarakat
Jurntah Dokeimen Fasilitas dalam 1 1 1 (Kapanewon Godean, Kakirahan, 1
rangka Felaksanaan Tugas Kepala KAB. SLEMAN) Godean |
Desa dan Perangkat Desa Lembaga Kalurahan,
(Dokuren) Masyarakat
Dokumen pembinaan Lurah, Carnk 1 8.171.650,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kakwahan,
dan Kasi Kaut KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH L Godean,
(Dokumen) (PAD) Lembaga Kalurahan,
7.01.06.2.01.0009 Fasiltast Sinkronisasi Perencanaan 40.000.000,00 Kalurahan, 48.339.170,00 | KAPANEWON
Pembangunan Daerah dengan Kapanewon Godean GODEAN
Pembangunan Desa Lembaga Kalurahan,
Masyarakat
Jurnlah Dokumen SInkronisasi 7 7 7 (Kapanewon Godean, Kakirahan, 7
Perencanaan Pembangunan Daerah KAB. SLEMAN) Kapanewan Godean,
Pembangunan Desa Lembaga Kal .,
Masyas akal

Rencana Kerja Kapanewon Godean Kabupaten Sleman 2024

39




REALISASI

Target |" = oilan |PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2025 DAERAH
KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAMIKEGIATAN/SUB Periode oPD TARGET T ARCET DA P IRDRCATIE PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra TAHUN RENJA OPD 2024 N LOKASI SUMBER DANA TA PAGU INDIKATIF JAWAB
opp | TheaM  |TAHUNZ2023 (Rp) NASIONAL DAERAH REEY (Rp)
2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 i3 14 15 16 17
Dokumen pendampingan 7 40,000.000,00 | (Kapanewon Godean, PENDAFPATAN Kalurahan,
peny gaaraan KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kapanewon Godearn,
Kalurahan (FAD) Lembaga Kalurahan,
| okmen L RS (Y I [T | Masyaiakat I S
7.01.06.2.01.0011 Fasilitas| Penyelenggaraan 18.518.900, Kalurahan, 23.011.890, KAPANEWON
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Kapanewon Godean, GODEAN
Lembaga Kalurahan,
Masyarakat
Jumniah Dokumen Fasilitas) dalarm 11 11 11 (Kapanewon Godean, Kalurahan, 11
rangka Penyelenggaraan KAB. SLEMAN) Kapanewon Godear,
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Lembaga Kalurahan,
(Dokumen) Masyarakat
Cokumen pertanggungrawalian 11 18.519.900,00 | (Kapanewon Godearn, FPENDAPATAN Masyarakat, Forum
pelaksanaan Forum koordinast KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH dan lembaga terkait
komurmitas pedul) bencana (FAD) kebencanaan.
................. L e | L T | SR T e L R
7.01.06.2.01.0015 Fasilitas| Penataan, Pemanfaatan, dan 2.278.350,00 Masyarakal, Forum 2.506.185,00 | KAPANEWON
Pendayagunaan Ruang Desa sera dan le mbaga terkait GODEAN
Penetapan dan Penegasan Batas Desa. kebencanaan.
Jumiah Dokumen Fastlitas! dalam 7 7 7 (Kapanewon Godean, Masyarakat, Forum 7
rangka Penataan, Pemanfaatan, dan KAB. SLEMAN) dan fe mbaga terkair
Pendayagunaan Ruang Desa serta kebencanaan.
Penetapan dan Penegasan Batas Desa
(Dakumen)
Laporan hasil monitoning dan 7 2.278.350,00 | (Kapanewon Godean, PENDAPATAN Kalurahan,
evaluasi rata guna tanah KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kapanewon Godean,
(Dokumen) (FPAD) Lembaga Kalurahan,
Masyarakat
JUMLAH 5.250.565.645,00 5.536.399.108,00
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BABV

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024,
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran
pembangunan tahun 2024.

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja

keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku

kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan
Kesejahteraan Masyarakat.
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:///‘ \ .;; D

/ -
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Formulir E.70
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja
Kapanewon Godean Tahun 2024
Kabupaten Sleman

No

Jenis Kegiatan Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Faktor Tindak Lanjut
Penyebab | Penyempurna
Ada | Tidak | Ketidak an Apabila
Ada sesuaian Tidak

(1)

(2) (4) () (6)

—_
R

Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan Penyusunan
Agenda Kerja

Pengolahan data dan informasi

Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten

Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun lalu
berdasarkan renstra-SKPD kabupaten

Penentuan isu — isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD Kabupaten

Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten

Perumusan tujuan dan sasaran

Penelaahan usulan masyarakat

O N[O

Perumusan kegiatan prioritas

(@]

Pelaksanaan forum SKPD kabupaten

10.a

<SS S R e

Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten
dengan usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang
Kecamatan

10.b

Mempertajam indikator dan target kinerja program dan v
kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan fungsi
SKPD Kabupaten

10.c

Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD v
kabupaten dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran
sesuai dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan

10.d

Menyesuaiakan pendanaan program dan kegiatan v
prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing —
masing SKPD kabupaten sesuai surat edaran bupati

1

Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten disusun v
berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan
penganggaran terpadu

12

Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan v
SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian
sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas
dalam forum SKPD kabupaten

13

Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan v
pagu indikatif untuk masing — masing SKPD kabupaten
telah menyusun dan mempertimbangkan prakiraan maju

14

Dokumen Renja SKPD kabupaten yang telah disyahkan v
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